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ESTEREOTIPOS DE GENERO.
DIVERSIDAD Y COEDUCACION

Maria del Pilar Gonzélez Fontao
Universidad de Vigo

En este trabajo se aborda la incidencia de los estereotipos sexuales en el sistema
educativo. A tal fin se explicita, en primer lugar, la existencia de diferencias de género
manifiestas y definidas proporcionando un itinerario a través de aquellos dmbitos que ofrecen
alguna explicacién a tales diferencias. Finalmente se replantea la cuestién desde el dmbito
organizativo y curricular y se perfilan vias de avance cara la superacién de esta dualidad.

INTRODUCCION

La préctica educativa, desde siempre, ha mostrado un hecho innegable: la gran diversidad de
alumnado que atiende. Cada persona, cada sujeto objeto de educacion tiene diversas necesidades
educativas que vienen dadas por multiples factores (sexo, edad, nivel socioeconémico, momento
madurativo, etc.). El sistema educativo, en su conjunto, y a través de los distintos profesionales
con los que cuenta, desde el centro como organizacién global y desde cada aula en particular, ha de
dar respuesta a esta diversidad.

En general, hay alumnos y alumnas que aprenden y progresan mds rdpidamente que otros;
unos destacan por su interés hacia la Biologfa, las Matemdticas,... o por su interés por la
Literatura, la Historia, el Arte, etc. Algunos poseen una inteligencia excepcional o bien se
caracterizan por su capacidad de imagen y su creatividad, otros no tienen estas aptitudes tan
desarrolladas. Ademds de las diferencias motivacionales y de funcionamiento cognitivo, las distintas
manifestaciones comportamentales y los distintos resultados e inclinaciones académicas de los y las
estudiantes han sido puestas de manifiesto en varias ocasiones y han conllevado, hasta hace pocos
afios, una agrupacién homogénea por su condicién. Asf pues, alumnos agrupados y educados
homogéneamente y alumnas, de otro lado, educadas también agrupadamente ha constituido la
distribucién mds normalizada.

Hoy en dfa, tanto la actividad como la organizacién mds comtn en las distintas
instituciones escolares se apoya en la heterogeneidad de los educandos que constituyen cada grupo
dentro de la escuela. Ello exige al equipo docente desarrollar, bajo un continuo, una dindmica de
reflexién y trabajo conjunto para poder llevar a cabo una ensefianza lo mds adaptada a las
peculiaridades socioculturales y personales de sus discentes. El profesorado ha de conocer, en la
medida de lo posible, a sus alumnas y alumnos para asi planificar y desarrollar una metodologia y
un tratamiento educativo acorde a sus caracteristicas tratando de responder lo mds adecuadamente
posible a dicha diversidad.
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DIFERENCIAS INDIVIDUALES

Entre las diferencias interindividuales las relativas a la variable género son apreciables en
varios 6rdenes, desde el genético, fisiolGgico y psicolégico al cultural y educativo. En todos estos
ambitos, los y las estudiantes estdn distribuidos en una escala en la que cada uno alcanza un
determinado grado y es susceptible de una determinada influencia. Con respecto a estas diferencias,
planteamientos como ;se conforman de base o se producen a medida que el individuo va
evolucionando?, ;qué sabemos acerca del modo en que se desarrollan?, jes posible reducirlas?, ;qué
respuesta educativa demandan?,... constituyen el punto de mira de diversos estudios.

Intentando encontrar explicaciones muchos autores han buscado apoyo en las teorfas
somdticas, otros se han basado en las influencias culturales o bien en la interaccién de estos y otros
aspectos. En general, la variable sexo presenta miltiples connotaciones que estdn presentes en el
individuo y que acttian en y desde el medio en el cual uno se desenvuelve.

De manera mds especifica, entre las variables fisicas que pueden influir en las diferencias
sexuales figuran las caracteristicas anatémicas, el funcionamiento fisiolégico y el desarrollo
corporal. Desde la perspectiva anatomo-fisiolégica, es destacable la influencia que tienen las
hormonas sexuales sobre el funcionamiento cognitivo y sobre la conducta, constituyendo una de
las fuentes directas de'las diferencias entre los sexos en rasgos psicolégicos, ademds de la
contribucién que tales hormonas tienen en la actividad reproductora. Asi, en la funcién de
elaboracion de las hormonas todos los varones, ademds de segregar la hormona andrégena, segregan
la hormona femenina, el estrégeno. Del mismo modo, todas las mujeres segregan andrégenos,
juntamente con los estrégenos. La proporcidn relativa de las dos es la que determina el grado en que
el individuo desarrolla caracteristicas masculinas o femeninas. Por otra parte, las diferencias en la
constitucién y desarrollo corporal también pueden desempefiar una parte importante, tanto en lo
relativo a las actividades deportivas y de juego como en lo concerniente a las habilidades, intereses,
actitudes, etc., fijando, en consecuencia, un grado de logro en algunos dmbitos del mundo
académico. En efecto, a pesar de que en los hombres prima la fortaleza fisica, la aceleracién del
desarrollo en el sexo femenino es un indicador de que las mujeres no sélo alcanzan més pronto la
madurez fisica, sino también la psicoldgica, tanto a nivel emotivo-afectivo como cognitivo con
respecto a sus iguales masculinos.

Desde el punto de vista psicoldgico existe una variada literatura que trata este tema. Su
contenido viene a extenderse desde las observaciones anecdéticas y las discusiones especulativas
hasta resultados de estudios altamente diseflados. Entre estos Gltimos se exploran sus efectos a
nivel de capacidades cognitivas y también en relacion a otros aspectos (rasgos de personalidad,
lateralidad cerebral, etc.). Asi, es destacable la dominancia del hemisferio izquierdo para la funcién
lingiifstica y la del derecho para los procesos viso-espaciales, siendo alcanzada antes por las mujeres
la dominancia del izquierdo y la del derecho por los hombres. Las mujeres tienden a exhibir una
superioridad en algunos aspectos del lenguaje, como la velocidad de articulacién, la fluidez y el
razonamiento verbal. Los hombres, en cambio, son mds hédbiles en algunos dgmbitos no verbales,
como en cdlculo y la manipulacién del espacio tridimensional. Las diferencias son més acentuadas
a partir de la pubertad, pero existen desde la nifiez.

A estas explicaciones hay que afiadir las socio-culturales puesto que permanecen latentes en
las distintas concepciones educativas y en los distintos papeles psicolégicos de los dos sexos. Estas
influencias son mds bien el fruto de asumir inconscientemente un modelo disefiado de antemano,
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por tanto, ¢l rol que cada persona desempefia en funcion del sexo somdtico conduce a diferencias en
el desarrollo emocional y en el desenvolvimiento social y cultural.

Desde el punto de vista educativo, tal vez algunas diferencias vengan configuradas a partir
de las preconcepciones socio-culturales, de la variabilidad ambiental, etc. En este campo, si bien se
atiende fundamentalmente al proceso, se tratan los efectos referidos al comportamiento, interés,
motivacién, valores, etc. de las y los estudiantes en las distintas situaciones de enseflanza-
aprendizaje, y también se hace referencia al grado de logro alcanzado tras las situaciones instructivas
evidenciando distintos grados de manifestacion y consecucion.

En general, frente a la antigua dicotomia genética o ambiental que suponia el efecto
exclusivo bien de uno u otro en una actividad dada, actualmente se reconoce que todo rasgo del
individuo y toda reaccién que manifieste depende de muchos factores, as{ como de su interaccion.
Aunque somos conscientes de la importancia que tiene el funcionamiento cerebral (especializacion
hemisférica, mecanismos neuronales, etc.), las propias experiencias y el ambiente socio-cultural asi
como el aprendizaje desarrollado en las instancias académicas ejercen una gran influencia. La
naturaleza y extension de cada agente depende de la contribucién del otro, esto es, cualquier factor
educativo ejercerd una influencia diferente que dependerd de la procedencia ambiental especifica,
experiencias, etc. sobre las que opere; de modo andlogo, cualquier otro factor operard de modo
diferente bajo distintas condiciones formativas.

REPERCUSIONES PEDAGOGICAS

Tomando como base algunas investigaciones realizadas en torno a las diferencias de género
(Sanders, Soares y D'Aguila, 1982; Halpern, 1986; Fend, 1986; Gonzédlez 1995) que ponen en
evidencia distintas aptitudes cognitivas y un rendimiento diferencial de los y las estudiantes,
podrfamos reclinarnos, en principio, por la vuelta a las escuelas monogenéricas. En efecto, muchos
argumentos cientificos vienen a sefialar que la agrupacion por sexos evita conflictos, permite una
mayor atencién a las especificidades en el desarrollo, maduracién cognitiva y aporta mayores
beneficios en el rendimiento académico, precisamente por la homogeneidad de género. No hace
muchos afios la escolarizacién separada era una préctica comun defendida a ultranza por ciertos
sectores preponderantes educativamente. En cierto modo, los principios de los que parte son
veridicos, pero las inferencias que de ellos se pueden hacer no son demasiado justas.

Si antes eran los argumentos moralistas, la consideracion de las capacidades y los logros
obtenidos los factores desde los que se propugnaba una educacién separada, hoy en dia esa linea
argumental resulta insuficiente. En realidad, no se puede ni se debe confundir la parte con el
conjunto, la instruccion con la educacién y la eficacia escolar con 1a normalizacién de las relaciones
sociales. En este sentido, nuestra escuela se ha ido configurando, de forma progresiva, como una
escuela democrdtica, obligatoria y mixta para toda la poblacion.

La actual concepcién curricular de la L.O.G.S.E. refrenda este posicionamiento apoyédndose
en los principios de flexibilidad, apertura y adaptabilidad, que son los que hacen posible el concepto
de comprensividad en la escuela de forma tal que se posibilite una respuesta a la diversidad de
necesidades educativas del conjunto de estudiantes haciendo efectivo el principio de igualdad de
oportunidades como uno de los principios optimizadores de la accién educativa. Por consiguiente,
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no se trata de responder a los argumentos discriminatorios sélo en nombre de la igualdad de los
géneros sino de la riqueza que educativamente puede significar la interrelacién cotidiana de las y los
discentes si es atendida con delicadeza y profesionalidad.

En el dmbito escolar se habla actualmente de coeducacién al considerar la igualdad de
oportunidades entre los géneros. Claro estd que no es lo mismo una escuela mixta que una escuela
coeducativa. La coeducacion supone algo més que agrupar alumnas y alumnos en los mismos
espacios fisicos para darles una formacién homogénea. Este término viene a constituir un elemento
de una concepcion educativa que toma como base -como hemos puesto de manifiesto- la nocién de
igualdad para tratar de construir un entorno escolar comin, equitativo y solidario que sea
personalmente enriquecedor y socialmente integrador, independientemente del género de sus
constituyentes.

En realidad, nuestras instituciones escolares se resisten a seguir esta filosoffa coeducativa,
por contra, continiian manteniendo, implicita o explicitamente, una discriminacién de hecho,
manifiesta, fundamentalmente, en la continua sobrevaloracién del estereotipado modelo masculino
y en la caracterizacion de la relacion entre las y los estudiantes como una relacion genérica tomando
como base el modelo masculino. Esta situacion en absoluto favorece a las alumnas, 1o que ha
llevado a algunos colectivos a posturas radicales que cuestionan la escolarizacién conjunta de chicas
y chicos y propugnan la ensefianza separada como tnico medio para facilitar el total desarrolio de
las capacidades respectivas. Asi pues, ante la no existencia de una auténtica coeducacion en las
condiciones actuales de los espacios mixtos, estas voces abogan por la existencia de espacios
auténomos, aunque dentro de los mismos centros, para chicas y chicos. Si bien estos
planteamientos revisten un cardcter experimental en algunos paises nérdicos, en nuestro sistema
educativo bajo una estructura organizativa heterogénea, sigue imperando el modelo masculino
como eje que ordena el sistema aunque va reconociéndose, irreversiblemernte, la presencia del
modelo femenino. El paso de la perspectiva reduccionista a la inclusiva viene a ser un proceso
gradual, aunque excesivamente lento.

A su vez, es preciso tener en cuenta que los estereotipos sociales discriminatorios influyen
de manera inconsciente en la escuela y dentro de ella en el profesorado, a mayores de que la propia
formacién de este colectivo haya sido realizada bajo los mismos cdnones. Es, pues, necesario
explicitar el contenido sexista (ideoldgico) en el &mbito escolar, ser conscientes -en la medida de lo
posible- de su existencia y actuar sobre él cara a su neutralizacion.

Partiendo de la base de que los aspectos organizativos y curriculares estdn estrechamente
relacionados y de que ambos deben evolucionar coordinadamente para conseguir los objetivos
propuestos, parece claro que si la organizacion se encarga de disponer y coordinar los agentes y
elementos que intervienen en las relaciones que se establecen en un centro educativo, el
establecimiento de los contenidos, actividades, metodologia, evaluacién, etc. asi como la
consideracién de la formacion del profesorado bajo una concepcion coeducativa puede permitir
adaptar plenamente la intervencién educativa a los diferentes intereses y necesidades de los alumnos.

En este sentido, la traduccién en unas consecuencias concretas para la practica educativa
pasarfan, entre otros aspectos, por proponer, modificar o introducir nuevos contenidos y actividades
en el curriculum. Empezando por los propios libros de texto -utilizados como referente en muchas
situaciones- son muchos los que todavia no respetan unos criterios realmente coeducativos al
mantener sesgos en las aportaciones humanas, ilustraciones, etc. Tampoco debemos olvidar la
realizacién de actividades que tengan presentes los valores de la cultura femenina. Otras medidas
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incluirian una actuacién docente reflexiva y coherente con los principios coeducativos y una
consecucion metodoldgica lo més adecuada a las caracteristicas del alumnado. Asf pues, se deben
organizar las clases de forma que el ambiente sea neutral respecto al género (no mostrar mayor
atencién a los alumnos ni centrar el lenguaje en torno a ellos, favorecer la participacién de las
alumnas, fomentar actitudes de cooperacién, etc.) ya que las actitudes por parte de las vy los
discentes no son independientes de las del profesorado y del clima del aula. En efecto, atender mds
al proceso de interaccion asi como a las propias tutorfas, tratando de trasladar la atencién a las
causas, indagar las razones de comportamiento de los varones, del rendimiento obtenido y dar mds
apoyo a las mujeres (incrementar su consideracion, potenciar su seguridad, desarrollo integral, etc.)
constituyen factores que reducen las desigualdades.

En definitiva, para llegar a una escuela coeducativa es preciso ir mds alld de la igualdad
conseguida en los aspectos formales y continuar desvelando el sexismo que todavia persiste en la
realidad préctica, un sexismo menos perceptible que requiere andlisis mds profundos y actuaciones
mds concretas. El hecho de que las alumnas y los alumnos estén juntos en los mismos espacios,
compartiendo el mismo profesorado y el mismo curriculum de por sf no implica que la ensefianza
sea coeducativa.

Es importante, por tanto, prestar mayor atencién al curriculum oculto, incidir de forma
neutral en el proceso educativo (tanto desde el punto de vista del tratamiento de los objetivos,
contenidos -conceptuales, procedimentales, actitudinales-, metodologfa, etc. sin olvidar el campo de
los valores), revisar el rol y las expectativas familiares, sociales y culturales tratando de analizar las
contradicciones y las consistencias, creando espacios de negociacién en los que se expliciten los
desacuerdos y se posibilite el consenso bajo el respeto de la diversidad y los principios
coeducativos.
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