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BASES FUNDAMENTALES

DE LA

ASOCIACION TIPOGRAFICA

A AV A AVAVAVES

1.* Se establece en esta Cindad una Sociedad bajo el
titulo de AS0CIACION TIPOGRAFICA DE SANTIAGO.

2. Esta Asociacidn, tiene por objeto el mejoramiento
de la condicién moral y material de sus Asociados,
usando para ello todos los medios licitos que estén & su
alcance.

3.2  Para conseguir esto, todo Asociado tiene el deber
de velar, ya colectiva, ya individualmente, por los fines
que la Socicdad persigue, y que se detallarin en un
Reglamento.

4. Tienen derecho 4 ingresar en esta Sociedad, todos
los que pertenezcan al Arte de la imprenta y sus similares)
como son: encuadernadores, litégrafos, ete., siempre que
en sus respectivos talleres tengan mas que un real diario
de salario y que, siendo menores de 14 afios, obtengan el
consentimiento de sus mayores.

53 Los deberes y derechos de los Socios que deberin
detallarse en el Reglamento general, son exactamente
iguales para todos, sin excepeién alguna.
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6.* Todos los Asociados satisfardn una cuota semanal
que igualmente se sefialara, previo acuerdo de la Sociedad
reunida en Junta general. Para facilitar mayor contingente
de Socios, la cuota de los que tengan de uno 4 tres reales,
inclusive, de salario, podré ser més infima.

7.* Con estos fondos se constituird una Caja y se
destinaran & sufragar los gastos de entretenimiento de la
Sociedad ¢ 4 lo que se considere 1til para los fines de la
As0CIACION TIPOGRAFICA.

8% Habrid una Junta Directiva para el régimen y
gobierno de la Asociacién, compuesta del nimero de
individuos que se seifialen en el Reglamento, la cual se
renovard por mitad todos los afios, pudiendo ser reelegida
si asi lo acordase la mayoria de Socios. Todos les cargos
seran honorificos y gratuitos é incompatibles unos con
otros.

9.* También habra una Comisién revisora de cuentas,
cuya misién serd examinar y dar dictamen acerca de las
que la Directiva deberd presentar todos los trimestres en
Junta general.

10. La eleccién para estos cargos, se hara por sufragio
directo y por mayoria relativa de votos.

11. De tres en tres meses, habra Juntas generales
ordinarias, y en ellas prosentard la Directiva las cuentas
de ingresos y gastos durante el trimestre anterior, & la
aprobacidn de la Sociedad. También se celebraran Juntas
generales extraordinarias cuando la Directiva lo considere
conveniente & los intereses de la Sociedad, 6 lo pidan
la cuarta parte de los Asociados, en oficio escrito dirigido
4 la Directiva.

12. La Junta Directiva también tendra derecho &
dirigir las discusiones con las facultades que para estos
casos Se requieren.

13. Esta Asociacién, deberd ocuparse preferentemente
de la cuestion de aprendizaje, procurando que en lo
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sucesivo los que ingresen en los Establecimientos y en la
Sociedad, reunan las condiciones necesarias, cuidando,
sin embargo, no lastimar intereses ni derechos de nadie.

14. Estas Bases y el Rezlamento que se forme, podrin
alterarse cuando lo pidan la tercera parte de los Asociados
6 4 propuesta de la Directiva.

15. Los individuos que por alguna falta hayan sido
excluidos de esta Sociedad 6 los que voluntariamente
dejasen de pertenecer 4 ella, perderin el derecho 4 las
cantidades satisfechas,

16. Si el nimero de Socios y la importancia que la
Asociacién adquiriese, lo hiciera necesario, se creard un
Boletin Oficial, en el cual se insertaran los acuerdos de la
misma y lo que la Directiva crea oportuno,

17. Esta Asociacién, no podra disolverse mientras
subsistan ocho Socios que continuasen formandola. Si se
digolviera, los tltimos que queden tendrin derecho &
disponer de todo lo que pertenezea 4 la Sociedad.

18. Sera expulsado de esta Asociacién todo operario
que sea despedido del Establecimiento por faltas graves
cometidas en el cumplimiento de sus deberes, asi como
no podran ser admitidos los que, por su conducta y malos
antecedentes, se consideren indignos de perteuecer 4 ella.

19. Como el objeto de esta Sociedad es mejorar en lo
posible la condicién moral y material de sus Asociados
on cuanto sus recursos se lo permitan, se establecerid una
Biblioteca 6 gabinete de lectura, para lo cual se solicitara
ol auxilio de algunas Corporaciones y el envio gratuito
de los periddicos y revistas que se presten a ello, siempre
que se relacionen con el Arte de la imprenta ¢ sus

similares.
90. Esta Asociacién no podré tener cardcter politico,







REGLAMENTO

DE LA

Asociacion Tipografica de Santiago

CAPITULO PRIMERO

PEL OBJETO Y CONDICIONES DE LA SOCIEDAD

Arricvro1.° La ASOCTACION TIPOGRAFICA DE
SANTIAGO, tiene por principal objeto el mejoramiento
moral y material de sus Asociados, por todos cuantos
medios licitos estén 4 su aleance.

ART. 2.° Fl ntimero de Socios serd ilimitado, y tienen
derecho 4 ingresar en esta Asociacién todos ,los que,
perteneciendo al Arte de la imprenta y sus similares,
reunan las condiciones que se detallan en este Reglamento.

ART. 8.° El que desee ingresar en la Sociedad, lo
golicitara por medio de oficio dirigido al Presidente y
demas individuos de la Directiva, la que le comunicard
su acuerdo en el término de seis dias. En la solicitud
deberdn constar: su nombre y apellidos, domicilio y
Establecimiento donde trabaje.

ART, 4° La Asociacién deberd velar colectiva é
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individualmente por cada uno de sus Asociados, los que
adquieren, por el mero hecho de serlo, el derecho de ser
atendidos en todas las reclamaciones que crean oportuno
dirigir & la Directiva. Asimismo, procurard por cuantos
medios le sean posibles, que sus Socios tengan ocupacién
en los Establecimientos, con preferencia & otros que no
lo sean.

ARrT. 5.° La Sociedadnotendrd nunca cardcter politico
y en las discusiones se cuidard muy particularmente de
que ningtin Socio entre en el terreno de laspersonalidades.

ART, 6.° La Asociacién tendrid una Caja en la que
ingresaran todos los fordos, que estardn & cargo del
Tesorero. La recaudacién de fondos se hard efectiva,
mediante recibo firmado por el Tesorero y Contador,

CAPITULO 11

PEBERES Y DERECHOS DE LOS SOCIOS

ART.7.° Todos los Socios, sin excepeién alguna, tienen
iguales deberes y derechos.

ART. 8.° Son deberes de los Socios:

1.° Observar el mejor comportamiento con toda clase
de personas, & fin de obtener su consideracién y aprecio.

2.° No suscitar conversaciones que tengan por objeto
el desdoro de la Sociedad 6 el de alguno de sus Consceios:

3.° Asistir 4 todas las Juntas generales ordinarias y
extraordinarias, observando en ellas. el mejor orden y
compostura, no usando de la palabra mis que cuando le
sea concedida por el Presidente, en cuyo caso, debers
concretarse al asunto que se discuta, no entrando, por
ningin concepto, en el terreno personal, ni en ninguna
clagse de cuestiones ajenas 4 la Sociedad. El Socio gue no
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asista 4 lag Juntae generales no podréd reclamar nada en
contra de lo acordado en ellas.

4.° Visitar 4 un Socio enfermo, mediante indicacién de
la Directiva, acompafiado por lo menos de un individuo de
la misma, sin que por ningiin concepto pueda negarse 4
ello; asi como acompaiiar en representacién de la Sociedad
el cadaver de algtin consocio, previo nombramiento de la
Directiva, el que tampoco podrd rehusar no siendo por
causas justificadas.

5.° Avisar & la Directiva en el término de dos dfas la
fecha en que quede sin trabajo, enferme § se ausente de
Santiago por més de un mes. En este tiltimo caso ¥ pasado
que sea el término seiialado, se le dard de baja, 4 no ser
que contintie satisfaciendo la cuota.

6.° Contribuir cada semana con la cuota sefialada en
el articulo siguiente. Sialguno dejase de verificarlo cuatro
semanas consecutivas, se le declarard en suspenso de sus
derechos de Socio; y si 4 las seis semanas no se pusiese
al corriente de sus atrasos, serd excluido definitivamente
de la Asociacién; no pudiendo reingresar en ella mientras
tante no pague las cuotas atrasadas.

7.° Cumplir extrictamente con sus deberes en los
establecimientos donde trabajen.

ART. 9.° La cuota semanal para los Socios que tengan
de salario més de 75 céntimos de peseta diarios, serd de
25 céntimos. Los que perciban menos de esta cantidad,
podrin satisfacer, si asi lo desean, 15 céutimos de peseta,

ART. 10. Sin embargo de lo establecido en el articulo
anterior, la cuota fijada podré alterarse por tiempoilimitado
4 juicio de la Junta general y & propuesta de la Directiva,
siempre que las necesidades de la Sociedad lo exijan.

Arr. 11. Todo Socio que por alguna falta cometida
fuere expulsado de la Sociedad ¢ que voluntariamente
deje de pertenecer 4 ella, perderi todo derecho & las
cantidades satisfechas.




ArT. 12. Son derechos de los Socios:
1.° El ser atendidos en todas las reclamaciones que
crean conveniente hacer 4 la Junta Directiva,

9.° Presentar por escrito y firmadas por cinco Socios
4 lo menos, las reclamaciones que consideren oportunas
en las Juntas generales ordinarias.

3.2 Porcibir las cantidades que se acuerden en Junta
general, con arreglo 4 los fondos que posea la Sociedad,
cuando por haber hechd alguna reclamacion justa, se
encuentren sin trabajo, asi como si por carencia de éste
se hallasen desempleados.

4,° También tendrin derecho ul socorro que asimismo
se acuerde por la Sociedad, cuando se hallen enfermos por
més de guince dias, 6 cuando queden inutilizados & causa
de cualquier desgraciado accidente que les ocurra en el
cumplimiento de su deber. Para que puedan disfrutar de
estos dos dercchos, es necesario que lleven el término de
seis meses, por lo menos, siendo Socios.

5.° Se eximir4 del pago de las cuotas 4 todo Socio qu®
ge halle sin trabajo, se encuentre enfermo, 6 se ausents
de Santiago. No se considerard como cesante 4 todo el
que desempefie empleos 1 otras ocupaciones lucrativas.

6.° También tendrd derecho 4 que, 4 su fallecimiento,
siempre que la Sociedad cuente con fondos suficientes, so
tome alguna determinacién en honor suyo. Este acuerdo
podri tomarlo la Junta Directiva, dando cuenta 4 la
general en la primera reunién,

A,
-
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CAPITULO 11

PE LA JUNTA DIRECTIVA

ARrT. 13. Para el régimen y gobierno de la Sociedad,
habrd una Junta Directiva, compuesta de los individuos
siguientes: un Presidente, un Vicepresidente, un Tesorero;
un Contador, un Secretario, un Vicesecretario y un Vocal
por cada Establecimiento en que haya por lo menos tres
Asgociados.

ART. 14. La Junta Diréctiva tendrd las atribuciones
siguientes:

Administrar los fondos de la Asociacidn,

Convocar Juntas generales extraordinarias, cuando
algtn asunto grave lo haga necesario.

Adoptar las resoluciones que tengan cardcter urgente,
dando cuenta de ellas en la préxima Junta general que se
celebre.

La admisién y exelusién de Socios, con arreglo al
Reslamento.

Clasificar su cuota semanal, conforme 4 lo dispuesto
en los articulos 9.° y 10,

Acordar las bajas de los morosos en satisfacer sus
cuotas.

Examinar las cuentas que se presenten 4 la Sociedad,
remitiéndolas después & la Comisién revisora para que
dictamine acerca de ellas.

Cuidar del extricto cumplimiento de los Estatutos,
resolviendo las dudas que puedan ocurrir acerca de su
inteligencia.

Proponer 4 la Sociedad, reunida en Junta general,
todas lag mejoras que crea conducentes 4 la buena marcha
de la Asociacion.
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Nombrar las comisiones para el cumplimiento de lo
determinado en el parrafo 4.° del articulo 8.° 6 para otro
cualguier servicio que redunde en honor y provecho de
la Sociedad ¢ de alguno de sus Asociados.

ART. 15. Ningtn individuo de la Directiva, ni su
colectividad podra disponer ni vender ningtin objeto de la
Asociacidn, sin previo acuerdo de la Junta general.

ARrm. 16, Todos los cargos de la Junta Directiva serdn
honorificos y gratuitos, é incompatibles entre si; y se
renovaran por mitad todos los afios, en la siguiente forma:
en los afios impares, el Vicepresidente, el Contador, el
Vicesecretario y la mitad de los Vocales; en los afios pares,
el Presidente, el Tesorero, el Secretario y los Vocales que
no hubiesen sido renovados anteriormente.

ART. 17. Los cargos pueden ser todos reelegidos.

ART. 18. La eleccién se hard por sufragio directo y
por mayoria relativa de votos.

ART. 19. La Directiva deberd reunirse los Jueves de
cada semana en el local de la Sociedad, siendo necesario,
para que sean validos sus acuerdos, que se encuentren
presentes la mitad mas uno de sus individuos.

ART. 20, Corresponde al Presidente: <

1.° Adoptar, en casos de urgéncia, las medidas que
crea necesarias para el buen régimen de la Asociacion,
dando cuenta en breve & la Junta Directiva.

2.° Hacer qne se cumplan los acuerdos, tanto de la
Sociedad como de la Directiva.

8.° Hacer en nombre de ésta las convocatorias para
las Juntas generales que hayan de celebrarse.

4.° Convocar & la Directiva cuando crea conveniente
su reunién, aparte de las sosiones ordinarias que dicha
Junta celebre,

5.° Presidir las Juntas, dirigir las discusiones, decidir
las votaciones en caso de empate y suspender la gesién
cuando haya motivos graves para ello,

‘ -
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6.° Firmar los titulos de Socios, libramientos, actas,
correspondencia y documentos de toda clase, lo mismo
que los libros de entradas y salidas de caudales.

72 Dar el correspondiente curso 4 los partes de los
enfermos, desempleados ¢ ausentes.

A=T. 21. Corresponde al Vicepresidente:

Desempeiiar las funciones de Presidente en ausenciag
& enfermedades de éste, debiendo auxiliarle en todos
los casos que sea mnecesario para la mejor marcha de la
Asociacién.

ART. 22. Son atribuciones del Tesorero:

1® Tlevar con toda claridad y exactitud los libros de
ingresos y gastos de la Sociedad.

2* Hacerse cargo de las cuotas que deban satisfacer
los Socios 6 de cualquiera cantidad que deba ingresar en
la Sociedad, firmando con el Contador los correspondientes
recibos.

3% Tener en su poder todos los fondos, de los cuales
ha de ser responsable.

4* Satisfacer las cantidades que se le ordemen en
virtud de libramiento firmado por el Presidente, Contador
y Secretario, recogiendo de ellos el recibo competente,
pues estos documentos le han de gervir de data en las
cuentas que todos los meses presentara 4 la Directiva.

ART. 23. Son obligaciones del Contador:

1.* Intervenir en todos los actos de contabilidad de
la Asociacién, llevando en el correspondiente libro las
cuentas de la misma.

9% TPirmar con el Presidente y Secretario todos los
libramientos que éste expida.

32 Tlevar una relacién nominal en la que consten
el domicilio y establecimiento en que el Socio trabaje;
asi como las bajas, ausencias 6 enfermedades ocurridas
durante la semana anterior.

ART. 24. Son deberes del Secretario:

&




1.° Redactar y suscribir las convocatorias para las
sesiones, en conformidad con lo dispuesto por el Presidente

2.° Dar cueénta en las sesiones de las Juntas general
y Directiva de los asuntos que en ella deban tratarse.

3. Autorizar con el Presidente los titulos que se
expidan 4 los Socios.

4.° Redactar los libramientos, actas de sesiones, la
correspondencia y demds documentos de la Asociacidn,
firmandolos después el Presidente.

5.° Cuidar del Archivo, del cual serd responsable,
entregandolo 4 su sucesor, relevado que sea de este
cargo, previo inventario visado por el Presidente.

6.° Rendir 4 fin de més cuenta justifitada de los
gastos de Secretaria, por cuya suma se le expedird el
libramiento oportuno.

ARrT. 25. Corresponde al Vicesecretario:

1.° Tener las mismas atribuciones que el Secretario en
sus ausencias, enfermedades i otras justas causas, por
las que éste no pueda estar al frente de su destino, asi
como auxiliarle cuando sea necesario para el més pronto
despacho de los asuntos de Secretaria.

2.° Extender todas las semanas los recibos que han de
satisfacer los Socios, con arreglo 4 la relacién nominal que
debe obrar en Contaduria.

ART. 26. Son atribuciones de los Vocales:

1.*  Asistir 4 todas las sesiones que la Junta Directiva
celebre, informandola de todo cuanto ocurra y proponiendo
lo que crean més conveniente al buen desempefio de su
cargo y 4 los intereses de la Sociedad.

2.* Desempeifiar, interinamente, los cargos que por
cualquier causa queden vacantes en la Junta Directiva,

3. Tomar parte en todas las votaciones que recaigan,
cuando ésta se halle reunida.

4* Cumplir fielmente los encargos que la Directiva
les encomiende.

.
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CAPITULO 1V

PE LAs JUNTAS (GENERALES

ArT. 27. Las Juntas generales seran  ordinarias y
extraordinarics.

Art. 28, Se celebrardn Juntas ordinarias en la primera
quincena de los meses de Abril, Julio, Octubre y Enero.

ART. 29. En estas Juntas se tratara:

1. De la aprobacién del acta de la anterior.

2.° De la aprobacién de cuentas de ingresos y gastos
durante el trimestre pasado, que la Directiva presentard,
y acerca de las cuales emitird dictamen la Comisién
revisora.

3.° De los asuntos que la Directiva crea oportuno
someter 4 la gsancién de la Sociedad.

4.° De las proposiciones que los Socios dirijan & Ig
Junta general, siempre gque vayan firmadas por cinco
Asociados por lo menos.

ART. 30. Siempre que se presente alguna de estas
proposiciones, despues de leida, el Presidente preguntard
si se toma en consideracién; y si se acordase no tomarla,
dard por terminada toda discusién acerca de ella. De lo
contrario, se concederd la palabra & un Socio en préd y 4
otro en contra, teniendo ambos derecho & rectificar una
sola vez, siempre que el Presidente no crea que debe
darse mas amplitud 4 la discusién. Después de discutida
se procedera 4 la votacidn, que podrd ser nominal si asi
lo pidiera la mayoria.

Art 31, Todo Socio tiene voz y voto en las Juntas
generales; pero no podrd usar de la palabra mientras
tanto no le sea concedida por el Presidente,

ART, 32. Para que se celebre Junta general ordinaria




deben estar presentes la tercera parte de los Socios, y
serdn validos los acuerdos tomados por mayoria de votos.

ART. 38. Sino hubiere el nimero de Socios marcado
en el articulo anterior, se convocard 4 nueva Junta el
dia que acuerde la Directiva, y se tomar4d acuerdo con
cualquiera que sea el nimero do Socios asistentes, cuyes
acuerdos tendrén el mismo valor que si los tomase la
Junta general en pleno.

ART. 34. Si en el seno de la Junta se pro’anoviese algtin
desorden, el Presidente levantara la sesién y reunird la
Directiva para tomar acuerdo sobre el particular. El que
diese lugar 4 esta medida, ser4 excluido de la Sociedad.

ART. 35. Se celebrard Juuta general extraordinaria,
siempre que las necesidades de la Sociedad lo exijan, &
juicio de la Directiva, 6 lo pidan con su firma la cuarta
parte de los Socios.

ARrT, 36. En estas Juntas no podrd tratarse de otros
asuntos que los que s8 expresen en la convocatoria.

CAPITULO V

PE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS.

ART, 37. Habrd una Comisidn revisora de cuentas,
compuesta de tres individuos, la cual examinard y em’‘tird
dictamen acerca de las que presente la Directiva en las
Juntas generales trimestrales.

AmT. 38. Esta Comisién tendrd derecho 4 examinar
todos los libros de contabilidad, los que le serén facilitados
por la Directiva, ya lo pida la Comisién en pleno, ya
alguno de sus individuos.

: ART. 39. La Comisién serd nombrada en Junta general
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por mayoria de votos, y se renovard totalmente todus log
ailos, pudiendo sor reelegida, si asi lo acuerda la Sociedad.
ART. 40. Solo serén vélidos sus acuerdos cuando se
reunan por lo menos dos de sus individuos,

CAPITULO VI

PE Las Comistones Visirabogas

ART. 41. Para que tenga afecto lo que se dispone en
el pérrafo 4.° del art. 8. euando un Socio se halle enfermo,
la Directiva designar dos individuos que acompaiiados de
uno de su seno, pase 4 visitarlo en nombre de la Sociedad.

ART. 42. Esta Comisién tiene ol deber de informar 4 la
Directiva del estado del Socio entermo, asi como de la
mayor 6 menor necesidad en que se encuentre, 4 fin de
facilitarle el socorro que se acuerde por la Sociedad, con
arreglo 4 los fondos de ésta,

ART. 43. Sila enfermedad del Socio fuesemuy larga, se
renovaran prudencialmente los individuos de la Comisién,
con arreglo al orden qne figuren en lista.

ART. 44, Los individuos que sean mombradoes para
estas Comisiones, no podrén rehusarlas, 4 no ser que se
encuentren imposibilitados para cumplirlas.

ART. 45. Tampoco podrdn rehusar los individuos que
sean nombrados para representar 4 la Sociedad en algiin
acto, como en el entierro-de un Soeio, etc., y para cuyo
nombramiento queda también facultada la Directiva,

Ademés de esta Comisién, la Directiva invitard 4
todos los Socios para que voluntariamente asistan & estos
actos.

ART. 46, Las funciones do est:s Comisiones terminan
ai cesar las causas por las que fueron nombradas,
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CAPITULO IV

PE LOoS APRENDICES

ARrT, 47, La Sociedad en geuneral y cada uno de sus
Socios en particular, cuidardn por todes los medios que
estén & su aleance de que, los que en lo sucesivo quieran
ingresar como aprendices en el Arte de la imprenta, reunan
las condiciones necesarias de aptitud, para de este modo
ir creando una clase tipogrifica ilustrada.

ARrT. 48. Para que un aprendiz pueda ingresar en esta
Sociedad, se someterd previamente & un examen de lectura
y escritura al dictado.

ARrT. 49. Si en este examen resultase reprobado y
persistiese en entrar como aprendiz en establecimiento
alguno, no podra ser Socio nunca, 4 no ser que acredite
los conocimientos necesarios, en los cuales habia sido
reprobado anteriormente,

ART. 50. La Directiva es tribunal competente para
estos examenes.

ARrT. 51. La Sociedad podré acordar respecto de esto
lo que las circunstancias aconsejen.

CAPITULO V

PISPOSICIONES GENERALES

ART.52. Esta Hociedad no podrd disolverse, mientras
haya ocho socios que quieran pertenecer 4 ella, con arregl
4 la base 17.

ART. 53. Si de estos ocho se apartase uno 6 varios, los
tltimos que queden convocardn 4 una reunién de la clase
por si alguno quiere ingresar en ella.

e
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Sino hubiera ninguno, 6 no llegara al niimero de ocho,
los que hicieron la convocatoria podrén disponer de todo
lo perteneciente 4 Ja Sociedad.

ART. 54. Siendo la base fundamantal de la Asociacién
el mejoramiento moral y material de sus Asociados, se
establecerd tan pronto sea posible, y en el mismo local que
ocupe la Sociedad, una Biblioteca 6 gabinete de lectura,
para entretenimiento de los Socios.

ART. 55. Si la importancia que adquiriese la Sociedad
y sus fondos los permitiesen, 83 creard un Boletin Oﬁcz'a:l'
dirigido por la Directiva, en el que se insertardn log
acuerdos de ésta y de la Sociedad, articulos doctrinales,
0 escritos que tengan por objeto la defensa de la misma
6 de la honra de alguno de sus Asociados, injustamente
atacada, asi como los que se relacionen con el Arte de la
imprenta 6 sus similares.

ART. 56. La Junta Directiva queda facultada para
proponer 4 la Sociedad todo lo que crea conveniente para
la mds pronta realizacién de lo que se d-termina en los
dos articulos anteriores.

ART. 57, Solo podri reformarse en todo 6 en parte este
Reglamento, cuando lo pidaa con su firma la tercera parte
de los Asociados, 6 lo proponga la Directiva.

ART. 58. La reforma tendr4 que acordarse en Junta
general y la convocatoria para su reunién con este objeto,
se hard con tres dias de anticipacién.

ARTIOULO ADICIONAL

Los Socios que abusando del derecho de censura de
los actos de la Directiva, se propasen 4 desacreditar de
palabra 6 por escrito 4 la Sociedud 6 4 alguno de sus
funcionarios, probado que sea tan repugnante hecho por

el dictamen de tres personas imparciales, serd expulsado
de la Sociedad.




=20:
Aprobado por unanimidad en la Funta general
preparatoria celebrada en 11 de Mayo de 1890.

El Presidente, El Secretario,

ff‘—cfilae de fa Gorre. j-osé C. Oktero.

Aprobado.— Corusia 20 de Mayo de 1890.—El
Gobernador, RAFAEL SARTHOU,
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