CRITERIOS XERAIS PARA A CREACION,
MODIFICACION E SUPRESION DE DEPARTAMENTOS

Aprobados polo Claustro Universitario o 26 de xufio de 2015

Dispén o artigo 78.n) dos Estatutos que é competencia do Claustro
Universitario o establecemento dos criterios xerais para a creacion,
modificacién e supresion de centros e departamentos e para a adscricién
daqueles a Universidade. Ao mesmo tempo, a complexa situacion
econdmica invita a reformular o nUmero e a composicion destes 6rganos co
fin de acadar un mellor aproveitamento dos recursos existentes, o que
tamén foi recollido na Programacion Plurianual cuxas lifas xerais

aprobaronse polo Pleno do Claustro celebrado o 18 de novembro de 2014.

No seu cumprimento, preséntase esta proposta na que se recollen os
aspectos de caracter substancial, non adxectivo, que poderian rexer a
reestruturacion dos departamentos, no bo entendemento de que as
cuestions de orde procedimental, cuxo protagonismo reside no Consello de

Goberno, figuraran, de selo caso, na norma articulada de desenvolvemento.

Tamén compre indicar que esa norma articulada de desenvolvemento
cinguirase ao marco fixado polos criterios xerais, os cales habilitan a sua

existencia.

Criterio primeiro. Composicion

Os departamentos deberan contar na sla composicién con vinte ou
mais profesores con vinculacién permanente @ Universidade e dedicacién a
tempo completo. Ainda que o numero de profesores a tempo completo e
vinculacién permanente necesarios para a existencia dun departamento é
de 15, considérase que estes deben tender a contar con 20 ou mais
profesores para, deste xeito, garantir a sta pervivencia a medio prazo. A
norma de desenvolvemento poderd permitir de xeito excepcional que o
numero se reduza respectando o minimo de 15 profesores fixado nos
Estatutos e tendo como criterio a agrupacién coherente das areas, a sua
evolucion a curto e medio prazo, asi como outras circunstancias académicas

que concorran.



Para a determinacion do numero de profesores con vinculaciéon
permanente e dedicacidon a tempo completo dun departamento deberd
atenderse ao numero de prazas dotadas orzamentariamente do profesorado
funcionario, contratado doutor, colaborador fixo ou profesorado indefinido

declarado por sentenza xudicial, asi como a sua dedicacion.

Todo o profesorado dunha mesma darea de cofecemento formara

parte dun mesmo departamento.

Criterio segundo. Seccions departamentais
Consonte o establecido no artigo 48.4 dos Estatutos, o Consello de
Goberno poderd aprobar a creacidon de seccidns departamentais, sendo o

criterio para facelo de caracter xeografico e/ou académico.
As seccidns departamentais se caracterizan por:

a) Contar cun minimo de 10 profesores con vinculacién permanente a
Universidade e dedicacion a tempo completo nos termos descritos
no criterio xeral primeiro.

b) Comprender a todo o profesorado das areas do departamento
adscritas a seccién departamental.

c) Coordinar as tarefas de docencia e de investigacidn que lle sexan
encomendadas polo consello de departamento no seu regulamento

de réxime interno.

As seccions departamentais non teran competencias referidas a
xestion econdmica ou administrativa, nin se equipararan a centros de

imputacion de gasto.

O regulamento de réxime interno dos departamentos que conten
cunha ou varias seccidons departamentais tera como contido minimo con

relacion a elas o seguinte:

a) A enumeracion expresa das competencias delegadas polo consello
de departamento.

b) O seu funcionamento.

c) Os procedementos que garantan a coordinacién co departamento.

d) O modo da sua integracion no departamento.
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Criterio terceiro. Creacion e modificacion de departamentos
Segundo o artigo 81.a) dos Estatutos, é competencia do Consello de

Goberno a creacién e modificacién de departamentos.
A iniciativa para a creacién dun departamento corresponde a:

a) Maioria do profesorado con vinculacidon permanente & Universidade
e dedicacion a tempo completo dunha ou de varias areas de
cofecemento.

b) Os centros onde poderia impartir docencia.

c) Un ou varios departamentos.

d) A vicerreitoria con competencias na organizacién académica.

e) O Consello de Goberno.

A creacion dun departamento poderase producir pola fusion de dous

ou mais departamentos existentes.

Non se podera crear un novo departamento por segregacidén doutro
preexistente se este quedara con menos de vinte profesores con vinculacion
permanente e dedicacion a tempo completo, agas que tales profesores

fosen a integrarse noutro departamento.

A modificacidn podera proceder da integracién dunha ou varias areas

de cofiecemento nun departamento xa existente.
Para a creacion dun departamento, terase en conta:

a) Razodns de especializacidén cientifica, técnica ou artistica.

b) A agrupacion do encargo docente dunha parte importante da
docencia de grao e posgrao nas titulaciéns dun centro ou mais
centros, contribuindo asi a coordinacién docente.

c) A pertenza do profesorado a areas de cofiecemento que
comparten docencia ou mantefien vinculacidns comuns en

materias de grao en mais dun plano de estudos.



Criterio cuarto. Supresion de departamentos
Segundo o artigo 81.a) dos Estatutos, é competencia do Consello de

Goberno a supresion de departamentos.
A iniciativa para a supresion dun departamento corresponde a:

a) Maioria do profesorado con vinculaciéon permanente & Universidade
e dedicacion a tempo completo dunha ou de varias areas de
conecemento.

b) Os centros onde imparte docencia.

c) Un ou varios departamentos.

d) A vicerreitoria con competencias.

e) O Consello de Goberno.

Un departamento incorrerd en causa de supresidn no momento en
gue o numero de profesores sexa inferior ao establecido no criterio
primeiro. Nese caso, os seus membros disporan dun periodo de doce meses
para presentar ante a vicerreitoria con competencias na materia a solicitude
de fusion ou de integracion. Transcorrido o periodo indicado, procederase a
integracion de oficio pola citada vicerreitoria, previo informe dos

departamentos posiblemente receptores.

De xeito excepcional e en aras da efectividade da norma, os
departamentos que na data da suUa entrada en vigor non conten co numero
de profesores indicado no criterio primeiro, disporan dun periodo de 3
meses para presentar a sua solicitude de fusion ou integracién. En todo

caso, o proceso debera estar rematado antes do 31 de decembro de 2015.

Para estes efectos considérase fusién, a integracién de dous

departamentos nun.

Para estes efectos considérase integracion, a incorporacion dos

membros dun departamento en outro preexistente.



Para a supresion dun departamento, terase en conta a:

a) Motivacidn razoada da supresion.

b) O departamento ou departamentos aos que se adscribirdan os
membros do departamento suprimido, asi como os grupos de
investigacion.

c) A xestidon econdmica e a adscriciéon dos créditos orzamentarios ao
departamento ou departamentos nos que se integren os membros
do departamento suprimido.

d) A supresidon de cargos.

e) O destino que debe darse aos bens funxibles e non funxibles do
departamento suprimido ou de calquera outro elemento

susceptible de redistribucién, fraccionamento ou reparto.

Criterio quinto. Regulamento de réxime interno do consello de
departamento

Consonte o disposto no artigo 69.4 dos Estatutos, os d&rganos
colexiados (entre eles, o consello de departamento) elaboraran e aprobaran
un regulamento de réxime interno. O regulamento de réxime interno do
consello de departamento contemplard a autonomia das areas que o
integran & hora de coordinar a docencia e de elaborar as propostas nos
temas que lles afecten e, de ser o caso, o funcionamento das seccidns
departamentais. Nos departamentos multidrea podera haber un coordinador

por area se asi o desexan os membros da area.

Criterio sexto. Areas propias da USC
Para os efectos da norma que desenvolverd os presentes criterios
xerais, as areas creadas pola USC, e en tanto se mantefan como tales,

terdn o mesmo tratamento que as areas nacionais.



