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CAPITULO 1°

Nombre y objeto de la Nociedad.

ARTICULO PRIMERO,

Se establece una Sociedad ue serd denominada
SOLCIEDAD PILANTROPICA DE 50—
£ORROS Miﬁ’l‘fﬁ’@g DE LAS OLASES
ARTISTICA B INDUSTBIAL, BAJO
LA PROTECCION DE NTRA. SBA.
DE LOS DOLOBES.
2.
Kl objeto de esta Sociedsd es proporcionar
4 todos Jos individuos que a ella pertenczean,
un socorro diario en el caso de gue se encuen-
tren enfermos 6 imposil')iiitados «por causas no
reprensibles» de continuar ejerciendo su pro-
fesion, arte G oficio.

3

la Sociedad es enteramente agena 4 todo
asunto politico.
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- El namero de Sécios es ilimitado, y pue-
den serlo todos los que reunan. las cirennstancias W
gue se espresaran en el presente reglamento.

CAPITULO 2-°
e la Junta Directiva.

5.0

Para gobierno de la Sociedad habri una

Junta Directiva compuesta de

Un Director

Un Vice-Director. £

Un Tesorero.

Un Contador.

Dos Revisadores.

Un Secretario..

Un Vice-Secretario.

Un Representante de cada una de
las profesiones, artes 4 oficios 4 que pertenez-
can los Socios.

6->

El nombramiento. de- los Socios. que han de ¢
desempeiiar estos eargos se hara en junta ge-
neral el primer Domingo de Diciembre de cada
aiio, no pudiendo recaer sino en personas ma-
yores de 25 ainios y que estén fuera de la patria
potestad. Se-esceptian los representantes de pro-
tesion, que pueden ser nombrados indistintaniente .
de entre todos los Sdcios.
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7.

El cargo de Tesorero debe recaer ademas
forzosamente en un Sécio que garantice sufi-
eientemente los caudales que se le entreguen.

8.°

Para el mejor servicio de la Sociedad ha-
bra tambien, ademas de los representantes de
profesion, un ausiliar para cada uno de estos,
pero sin voz ni voto en la Junta Directiva; v
seran elejidos igualmente en la general en ¢l
primer Domingo- de Diciembre.

9.

T.os cargos de la Sociedad son annales y
obligatorios. Si alguno de los electos insistiese
en renunciar, la Junta Directiva ecsaminara las
razones. que se aleguen, v no encontrandolas
poderosas quedari el electo obligado 4 desem-
peftar su cargo bajo la pena de ser declarado
wfractor del Reglamento.

10.

T.os que sean reclegidos 6 electos para otro-
destino. diferente del que acabaron de desen-
penar quedan esceptuados de la disposicion an-
terior y pueden libremente aceptar ¢ renunciar.
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T.a Sociedad tendra un Médico y un Ciru-

JENTY nombrados por la unta Directiva y re-
tribuidos convenientemente. Ambos estan obli-
gados 4 ser Socios y pagar lus cuotas que como
a tales les correspondan.

CAPITULO 5°

Atréibuciones ¥y cargos de la Junia
Erérecfiva.

i2.

Son atribuciones de la Junta Directiva:

12 Declarar la admision ¢ no admiston en
la Sociedad de los que pretendan ingresar en ella.

9 Eseluir de la misma a los (ue, con arre-
elo 4 lo que se dispoue en el presente regla-
mento, havan dado motivo para ello.

3.4 Kesaminar en ecasos de renuncia las ra-
rones en que se apoyen los renunciantes, y de-
exdie si son poderosas o no.

42 Deeidir los casos que, por no estar pre-
vistos en el reglamento, no puedan ser resueltos
desde luego por el Director.

CAPITULO 4.0
Heel Bhireclor.
13.

Son atribuciones del Director:

Wi
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1.2 Convocar la Junta Directiva y la general,
dando antes, en este ultimo caso, cuenta a la
primera. _ o _

9 Presidie Ias sesiones v dirigiv las dis-
cusiones, siendo decisivo sn voto en caso de
empate.

3.2 Firmar las comunicaciones ¢ue ocurrai,
los libramientos y los diplomas; vy rubricar las
actas de las sesiones y los libros del Contador,
del Tesorero v el de inseripeion de Socios.

43 Resolver por si, salvas las infracciones del
reglamento, todas lus dodas que puedan ocurrir,
dando cuenta de sus disposiciones a la Junta
Dirvectiva en la primera sesion que se celebre.

5. Nombrar por si mismo ausiliares interi-
nos, cnando uno 6 mas propietarios se ausenten
& eaigan enfermos y enando circunstancias es-
peciales lo ecsijon.

CAPITCLO o
Pel Vice-Erirector.
14

KI Vice-Director reemplazara al Director en
ansencias y enfermedades, y tendrd las mismas
atribuciones que ¢l mientras aquellas continven.

CAPITULO 6.
Del Tesorero.

15
Son obligaciones del Tesorero:




1.2 Llevar con toda claridad y limpieza en
dos libros foliados y rubricados por el Director,
nota circunstanciada de las entradas y salidas
de caudales.

2.2 Pagar los libramientos espedidos por el
Dircctor, antorizados por el Secretario, y visa-
dos por el Contador. Todos los que no reunan
estas circunstancias no seran, por lo mismo, abo-
nados.

3.2 Presentar coentas a la Junta Directiva
cada cuatro meses y a fin de ano la general
documentada.

4. Presentar & la Junta Directiva, cuando
ésta lo ecsija, los libros de que queda hecho

mérito.
CAPITUCLO 7.
Pel Coniador.

16-

Son obligaciones del Contador.

1.2 Llevar en dos libros iguales a los del
Tesorero razon esacta de las entradas y salidas.

2.2 Tomar al efecto razon de todos los re-
cibos espedidos por el Tesorero y de los li-
bramientos dados a cargo de éste por el Di-
rector y autorizados por el Secretario.

CAPITUCLO 8.
e los Revisadores.

17.
Som obligaciones de los Revisadores.
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1.2 Ecsaminar detenidamente las cuentas que
les sean pasadas por la Junta Directiva y po-
ner a ellas las observaciones y reparos que
crean justos. o '

2.2 Reclamar Jos documentos de justificacion
o aclaracion de las partidas que ofrez can al-
guna duda. ’ _

3. Concluir estos trabajos en ¢l Improro-
gable término de ocho dias.

CAPITULO 9o
el Secoeiario.

i8,

Son obligaciones del Seerctario.

L Caidar bajo su responsabilidad de 1a con-
servacion v limpieza del archivo de la Socio-
dad, y de los documentos v efectos que 4 la
Secretaria corresponden,

2 Redactar v estender bajo las indicacio-
nes del Director las comunicaciones que ocur-
ran, y las actas de las sesiones. ,

3.4 Firmar en union con el Director los 1j-
bramientos, las ecédulas, convocatorias, los di-
plomas y las actas.

4. Dar cuenta al Director de todas las so-
licitudes v mas documentos que s¢ produzean
en Secretaria. ‘ '

2.4 Llevar eserupulosamente el libro en (que
se scriban los nombres de los Socios, cuidan-
do de no inscribir ninguno. de los (que, aungue

9

-
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hayan sido admitidos, no presenten el recibo de
haber satisfecho la cuota de entrada y men-

sualidad eorrespondiente.

CAPITULO 10.
el Vice-Secrefario.

19,

El Vice-Seerctario reemplazard al Seeretario
en ausencias v enfermedades, y desempeiara sus
{unciones wmientras duren aquellas.

CAPITULO 11.
De los Represenianies de Profesion.

20.

Los representantes de Profesion cuidaran de
visitar con frecuencia la casa del Socio de su
vo ramo que se halle enfermo, dando
cuenta al Director de lo que observe con res-
pecto 4 alimentos, botiea v facultativos; asi
como de cuando sea necesario, por cualquier
causa de las que adelante se espresaran, tras-

ladar el enfermo al Hospital,
CAPITUCLO 12
De los Ausiliares.
21 .

Los ausiliares visifaran a lo menos una vez

respecti




S

i f-
al dia 4 los enfermos de sus respectivos ramos,
y dard cuenta al representante de todo lo que

ocurra,
22,

Si algun ausiliar se ausentase O cayese en-
fermo, el representante lo comunicara al Direc-
tor para los fines que se espresa en el parrafo
5. del articulo 13.

CAPITULO 15.

e los Socios.

23.

Todos los Socios tienen derecho 4 disfrutar
de los beneficios de la Sociedad en los casos
y forma que abajo se espresaran.

24

Para ser admitido Socio se necesita ejercer
alguna industria, arte u oficio, ser mayor de
16 aiios y no esceder de 59, no haber sido
procesado mi condenado por causas infamato-
rias y disfrutar de buena salud.

235.

Los Socios estan obligados 4 pagar
1. Una cuota de entrada.
2.2 Una cuota mensual,

3.2 Una parte & prorrata cuando por cir-




-1 2=
cunstancias imprevistas 6 estraordinarias se hua-
biesen agotado los fondos. El dividendo de lo
que falte para cubrir las atenciones se hara 4
partes ignales por la Janta Directiva entre to-
dos los Socios, quienes serin reembolsados tan
pronto mejore el estado de los fondos.

26-

La cuota de entrada se fija en la siguiente

tabla,

De 16 4 :)0 anos. . .. 20 rs.
De 51 a4 55, .. .. .. 100

De 56 a 59. .. . ... 200.

27-
f.os oficiales de artes w oficios que no pa-
sen de D0 afios pagarin solo 10 rs., y los ue
escedan de dicha edad se sugetarin 4 'lo estable-
cido en la precedente tabla,

28!

T.os Socios {undadores pagarin 20 rs. cual-
(juicra e sea la edad en que se encuentren.

29.

Fa coota mensual ¢s de 4 rs. pagados pun-
tualmente al fin de cada mes.

L
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34-

El que quiera ingresar en la Sociedad pre-
sentara al  Director una solicttnd firmada, en
papel bLlanco, cnudando de espresar en ella sa
nombre, edad, estado y profesion.

31
Kl Director dara cuenta de las solicitudes
en la Janta Directiva, y si esta acordase la ad-
mision, el interesado pasara 4 ser reconoeido

por los facultativos de la Sociedad en el dia
y hora que se le designe.

32.

Iil reconocimicento se hari por los faculta-
tivos de la Sociedad, quienes estenderin su in-
forme en una papeleta que el interesado habra
tomado anticipadamente  del Director, v devol-
veran  al mismo g papeleta en que conste el
resuliado del reconocimiento.,

“y
ehep:

Declarada definitivamente despues del reco-
voctmiento la admision, ol Socio entresara  al
Tesorero la cuota que por eutrada le corres-
penda y la del mes en que tenga lnzar la ins-
eripeion, pasara los recibos ol Contador para
i toma de razon sin cuye requisito son nolos,
¥ los entregard despues “al Sceretario quicn los
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cangcara por otros y hara la inscripcion en el

libro.
CAPITULO 14.
De los socorros.
34-

La Sociedad socorre a los que por enfer-
medad, vejez, 1 otra causa no reprensible se
encuentren en la imposibilidad de trabajar.

3.

T.a Sociedad reconoce dos clases de enfer-
medades.

1.2 Enfermedad aguda que postre en cama
al que la padece. Se eseeptnan las venéreas, las
sarnas, v las heridas ocurridas en rifas.

2.* Enfermedad leve que, aunque no obligue
4 guardar cama, imposibilite al paciente de tra-
bajar.

36.

El socio que enfermare, ticne derecho des-
de el dia primero de su enfermedad a cuatro
reales diarios, botica y asistencia de uno de
los facultativos de la Sociedad, que sera el Mé-
dico 6 el Cirujano segun el ecaso lo ecsija.

37-

El Sécio que por su gusto & por no hallar-

W
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se asistido en su casa como es debido, deba
pasar al Hospital, queda relevado durante se
encuentre en dicho establecimiento del page
de la cuota mensual, y las asistencias que de-
vengue seran satisfechas de los fondos de la
Sociedad; pero mo percibira ninguna otra re-
tribucion.

38

Ningun Sécio tiene derecho 4 socorros por
enfermedad contrahida durante los cuatro pri-
meros meses de su ingreso en la Socicdad, y
quedara cspelido de ella si esta enfermedad fue-
se crénica, devolviéndesele en tal caso lo que
hubiese satisfecho..

39-

El Sécio que cayese enfermo pasara inme-
diatamente aviso al representaute de su profe-
sion a4 fin de gue pueda tener lugar cl compe-
tente reconocimiento por el facultativo.

40-
El Sécio enfermo estd obligado a seguir es-
trictamente el plan curativo que el facultativo
prescriba. Los representantes de profesion  vi-

gilaran cuidadosamente todo cuanto concierna
4 este importante punto.

M.

El Sécto que por su edad, achaques 1 otra
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causa se halle imposibilitade de ejercer su pro-
fesion, sera socorrido con dos reales y medio
diarios; pero no por esto dejara de satisfacer
su cuota mensual.

A2.

El socorro del Séeio cuya enfermedad haya
sido calificada de aguda, s1 esta persistiese has-
: ta cumplidos seis meses, se reducira despues de
dicho tiempo & los dos y medio reales marca-
dos en el articulo anterior.

A3 i

Tl Socio que por preseripcion del facultati-
vo tenga que tomar baiios fuera de la pobla-
cion gozara seis reales diarios durante su per-
manencia en aquellos, sino escediese del tiempo
fijado por el mismo facnltativo; y si escediese
se suspenderd el socorro, no mediando alguna
causa justa que motive su permancncia allf.

AA-

El Sécio que hallindose ausente cayese en-
fermo disfrutara seis reales diarios durante su
estancia en el punto en que le sobrecoja la en-
fermedad; pero debera justificarla a2 la Junta
Directiva por medio de un certificado espedido
por el Médice o Cirujano qne lo asista y visado
por el Cura parroco y el Alealde del distrito,
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A9

- El Socio .que se halle arrestado disfrutar
durante seis .meses dos y medio reales diario
que le seran entregados por el rvepresentante
de su profesion, descontindose de ellos la cuo-
ta meunsual; pero si anles de councluirse dicho
término recayese scutencia infamatoria se sus-
pendera el socorro, y el Socio serd espelido de
la Sociedad. -
46.

Si un Sécio falleciese un ario despues de
haber ingresado en la Sociedad abonard ¢sta cien-
to sesenta reales para gastos de funerales.

CAPITULO 15.
e las junias generales.

A7,

Tas juntas generales son ordinarias é es-
traordinarias, Las ordinarias se celebraran el
primer Domingo de Diciembre de cada ao, el
primer Domingo de Febrero y el primer Do.

mingo de Julio,
’ 48,

No podra celebrarse junta general sin que
estén reunidos la mitad mas uno de los socios.
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49,

T.a junta general del primer Dominge de Di-
ciembre tiene por objeto nombrar los indivi-
duos que han de componer la Directiva y los
ausiliares de los representantes de profesion,

50-

La votacion se hard por papeletas rubrica-
das por el Director, y el escrutinio se hara por
el Director y Secretarlo.

91-

La junta general del primer Domingo de
Febrero tiene por objeto presentar a los So-
cios las cuentas de la Sociedad..

$2.

Ta junta general del primer Domingo de
Julio tiene por objeto dar conocimiento i los
Socios del estado de los fondos y progresos
de la Sociedad.

53

Las juntas generales estraordinarias se ce-
lebraran cuando el Director lo erea conveniente.

- ESHUGER o
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CAPITULO 16.

Juntas directivas.

54

La Junta Directiva se celebrara cuando el
Director juzgue conveniente convocarla.

55

Para que la Junta Directiva pueda consti-
tuirse en sesion, basta que se halle reunida
la mitad mas uno de los Sécios que la componen-

CAPITULO 17.

Orden gue debe observarse en lus
Junias. :

96-

Reunida la mitad mas uno de los Socios que
componen las juntas & la hora sefalada por el
Director, se declarara abierta la sesion, y se
procedera a discutir y resolver los asuntos para
que la junta haya sido convocada.

S pasada la media hora no se reuniese su-
ficiente numero de Sécios para deliberar, podrin
retirarse los presentes.
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58

Si, constituida Ia junta; algun Sécio. se ausen-
tase sin motivo justo, el Director podri tomar
contra ¢l las disposiciones ue erea convenientes.

59
Si algnn Séeio guisiere dirigir 4 la mesa al-
guna proposieion lo hara con la moderacion de-
bida, apoyando aquella con las razones (ue
le parezean oportunas despues que le sea con-
cedido el uso de la palabra.

60-

Se prohibe a todo. Séeio entablar cuestiones

personales: el gue las entable sera- llamado por

primera y segunda.vez-al orden por ¢l Director,
st aun iosistiese; el mismo. Director dispon-
dra lo que erea justo.

61-

Todo el que hubiese- obtenido la palabra
no sera de ningun modo interrumpido en el
uso de ella, y solo podran contestarle despues
que concluya; guardando, sin embargo, el terre-
no con que la haya pedido.

62.

Si en medio de alguna- discusion sobrevinie-

o
B

o
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«Pha
se algun desorden, ¢l Director suspendera fa se-
sion reaniendo acto continuo la Junta. Directi-
va para los fines que -haya: lugar.. :

63 -

Sobre: ningnn asunto se- puede usar de la pa-
labra. mas de tres veces.

64-

Tas votaciones seran 'publicas: 6 sceretas se
gun se-acuerde.

T.os asuntos sc resolveran: por mavyoria ab-
soluta - de - votos. _

CAPITULO 18,
De las penas.
66.

Todo Socio sobre el cual reeaiga senten-
cia- infamatoria sera eseluido de la Sociedad.

67

+ Todo- Sécio que introduciendo etiestiones per-
sonales en-las juntas: insistiese, despues de haber
sido dos veces Hamado al 6rden por ¢l Director
sera. ignalmente escluido de la Sociedad. ,
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68-

Fl vocal de la Junta Directiva que falte a
ella despues de la media hora de prorroga, pa-
gard dos reales de multa que se doblaran pro-
gresivamente en las faltas subcesivas, si anii-
cipadamente no hubiese dado parte de alguna
enfermedad, ausencia  ocuapacion estraordina-
ria. En todos estos casos la Junta ecsaminara
la legitimidad de la causa alegada, y absolvera
é condenara segun lo crea justo.

69-

Tl individuo de la Junta Directiva que se
ausente sin conocimiento de la Mesa despues
de abierta lasesion, 6 se levantase en aptitud
de menosprecio, sera multado en diez reales,
si, despues de reconvenido por el Director, no

15 reportase.

70-

Las multas deberan hacerse efeetivas inme-
diatamente en Depositaria. :

71.

T.as multas no bajarin de un real ni pasa-
rin de diez, quedando la Junta Directiva au-
torizada para fijar el tanto entre dichas can-
tidades.

e
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72-

Tl Sécio que dcje de satisfacer dos mensua-
lidades sera escluido de la Sociedad, pero podra
volver 4 ingresar en ella mediante nueva so-
liecitud; y si aun asi reincidiese en la falta y
volviese @ pretender la admision le serd negada.

73

El que por dos veces infrinja un articulo
del reglamento quedari escluido de la Sociedad,

74-

Fl Sécio que en sus cuentas salga alcanza-
do serd escluido tambien de la Sociedad, sin
perjuicio de que se le reclame judicialmente la
cantidad en que se halle en descubierto.

79-

Todo Sécio escluido no tiene derecho a re-
clamar lo que haya entregado.

Santiago 22 de Noviembre de 1847.--El
Director Interino, D. Antonio Garcia.—D. Angel
Casas.—D. Antonio Samper.—D. Jos¢ Ramon
Gomez. D. Juan Maria Devesa y Rey—D. Dio-
nisio Gonzalez.-—D. Jose Maria Pereiro.—Rlepre-
sentantes: D. Juan Vazquez Torrente.—D. Pedro
Samartin.—D. Candido Sanchez.—1. Bemto
Tarrio.—D. Benite Boado.—D. ¥francisco Bran-




(¥
daris.—D. Domingo Albérdi.—D. José Aller.—
D. Traueisco  Eseoti.—D. Irancisco Regalado

Rodriguez——D. Angel Bello, Secretario interino.

- "APROBACION DEL SR, GEFE POLITICO,

GOBIERNO POLITICO DE PROVINCIA.—CORUNA,~—

Visto este Reglamento y que las disposicio-
_nes que comprende no se oponen & lo prevenido
por la legisfacion que rige en la materia, y a-
tendiendo a4 que el objeto de la Sociedad es
verdaderamente landable y filantrépico, apruebo
el miencionado reglamento y las bases en ¢l es-
tablecidas, conlas adiciones siguientes:

1.* la Junta Directiva de la ‘Sociedad pa-
sara al Gefe del distrito relacion nominal de los
Sicios, espresiva de la categoria en que cada
uno -se halla ecomo tal Socio.

2.2 Cuando se admitan ¢ se despidan Sdcios,
se pasara tambien & dicho Gefe la correspon-
diente nota, para que se haga la oportuna va-
riacion en la lista. -

3.* Con la debida oportunidad se pasaran
tambien al Gefe del distrito notas de los suje-
tos (ue sean nombrados para eada cargo.

4.2 El Depositario afianzara su cargo en la
cantidad que estime el Sindico del Ayuntamien-
to, v 4 satisfaccion de ¢ste'y de la Junta Directiva.

5.2 La tercera parte de las multas que se
impongan conforme al reglamento, se entregara
en el Tesoro publico -con-arreglo & lo preve-
nido ¢n las leyes. :

—
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62 Cuando havan de celebrarse juntas, se
pasari el competente aviso a la autoridad local.
—QCoruna 10 dec Enero de 1848.—1Ii{ Gefe poli-

tico, Francisco Bernza.

Por acuerdo de la Junta Directiva s¢c manda
imprimir el presente reglamento.
Santiago 12 de Enero de 1848.

EL SRIO. INT?®

L%m/ Belth,







