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En aplicacion do Regulamento de practicas académicas externas da Universidade de Santiago de

Compostela (USC), aprobado polo Consello de Goberno do 29 de xullo de 2015, no que se establece o
procedemento para a organizacion de practicas externas curriculares, extracurriculares ou précticas para a
elaboracion dos traballos fin de grao/fin de master na propia USC, e considerando que se cumpre os
presupostos esixidos por esta narmativa, artigo 27, relativos a:

a)

b)

Solicitude do érgano convocante das practicas de inclusién na oferta de practicas:

A Facultade de Humanidades imparte a titulacion de Grao en Ciencias da Cultura e Difusion
Cultural, que recolle a posibilidade de que os alumnos/as realicen préacticas externas en institucions
publicas ou privadas de ata 4,5 créditos ECTS, 112,5 horas (1 crédito por cada 25 horas), con
caricter optativo. Mediante estas practicas preténdese que o alumnado desenvolva os
cofiecementos e habilidades adquiridos ao longe dos seus estudos

Informe da unidade receptora de alumnos en pricticas. {No caso de unidades administrativas, este
Organo seré a Xerencia)

A vista do escrito da profesora Dona Maria de la Merced Novo Rodriguez, coordinadora do Grupo
de Divulgacion da Ciencia e da Tecnoloxia “Xuvenciencia” (Grupo de Innovacién Docente da USC
Cod_GID-52) da Universidade de Santiago de Compostela, de 1 de marzo de 2017, polo que
manifesta a sua disposicidn a recibir alumnos/as en practicas da titulacién de Grao en Ciencias da
Cultura e Difusidn Cultural, impartida na Facultade de Humanidades,

Esta Reitoria resolve,

1.

Autorizar a realizacion de préacticas académicas externas dos/as alumnos/as da titulacidn de Grao
en Ciencias da Cultura e Difusidon Cultural da Facultade de Humanidades nas instalacions da
Facultade de Ciencias e nas instalacidns da Escola Politécnica Superior da Universidade de Santiago.
Establecer o seguinte réxime de practicas académicas externas:

Durante o periodo non lectivo, as practicas que realicen os/as alumnos/as poderan contemplar
unha dedicacién méxima de 30 horas semanais. Durante o periodo lectivo a dedicacién maxima
serd de 15 horas semanais, agds casos debidamente xustificados. No caso das practicas curriculares
computarase un crédito por cada vinte e cinco horas de practicas, sen poder superar o limite de
112,5 horas, que establece o plan de estudo para estes efectos. Estes créditos recofieceranse como
obrigatorios/optativos segundo o establezan os planos de estudo.

As prdcticas realizaranse no periodo que determine 2 Comision de xestién das précticas do Centro
ou 6rgano con competencias, de acordo coa direccion do Grupo de Divulgacién da Ciencia e da
Tecnoloxia “Xuvenciencia” (Grupo de Innovacién Docente da USC Cod_GID-52) e concretaranse nas
convocatorias que realice a USC.

As practicas a realizar polo alumnado da titulacidn de Grao en Ciencias da Cultura e Difusién
Cultura! teran relacion coas actividades nas que traballa o do Grupo de Divulgacién da Ciencia e da
Tecnoloxia “Xuvenciencia” (Grupo de Innovacion Docente da USC Cod_GID-52).

Ningin alumno/a podera prorrogar ou repetir as practicas realizadas ao abeiro desta resolucidn,
agas que o centro responsable da titulacion autorice expresamente a realizacién das practicas
extracurriculares reguladas no Regulamento de prdcticas académicas externas da USC.

Estas practicas non comportardn compensacién econdémica e non implicardn ningn tipo de
relacion laboral coa Universidade nin determinaran a existencia de ningunha responsabilidade pola
sUa parte.
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— Os/as alumnos/as que van realizar as pricticas seran seleccionados consonte unha convocatoria
que respectara os principios de publicidade, igualdade, obxectividade e mérito. No caso das
practicas curriculares optativas e extracurriculares os alumnos seleccionados deberan matricularse
nos prazos establecidos na resolucion de adxudicacion das practicas; de non facelo entenderase
que desisten da sua realizacion. £ cando se trate das practicas curriculares obrigatorias ou das
practicas para a realizacion dos TFG/TFM ¢é requisito necesario para a adxudicacidn das pricticas
que o alumno estea matriculado previamente das materias vinculadas (précticas externas
obrigatorias, TFG ou TFM, segundo corresponda).

~ Por cada alumno/a que realice as practicas no Grupo de Divulgacién da Ciencia e da Tecnoloxia
“Xuvenciencia” (Grupo de Innovacién Docente da USC Cod_GID-52) deberdn completarse os datos
solicitados no Modelo para cumplimentacién dos datos especificos das prdcticas académicas
externas autorizadas por Resolucion Reitoral a realizar por parte de estudantes desta Universidade,
que figura como anexo a esta resolucion.

— A Comision de prdcticas, ou con competencias nesta materia da titulacion de Grao en Ciencias da
Cultura e Difusion Cultural da Facultade de Humanidades nomeard a un titor académico, que
realizara o seguimento das précticas dos estudantes. Asi mesmo, o Grupo de Divulgacion da Ciencig
e da Tecnoloxia “Xuvenciencia” {(Grupo de Innovacién Docente da USC Cod_GID-52) deberd nomear
un titor desta area para supervisar as practicas realizadas polo alumnado.

— Ao finalizar cada periodo de précticas cada estudante deberdn desenvolver o proxecto formativo e
elaborar unha memoria final sobre o realizado.

— A avaliacién das practicas realizaraa a USC ao través do titor/-ra académico/a, & vista da memoria
final e do informe do titor/-ra de précticas externo das dependencias nas que realizou as practicas.

— Para avaliar favorablemente as practicas ao estudante, este non podera ter unha ausencia superior
a0 15% das horas programadas, ou o que determine a guia docente do programa de estudos.

— Cando a avaliacién da memoria sexa positiva e o informe da actuacién do alumno/a favorable, o
responsable do Grupo de Divulgacién da Ciencia e da Tecnoloxia “Xuvenciencia” (Grupo de
Innovacién Docente da USC Cod_GID-52) emitird por cada estudante, que participase con
regularidade nas prdcticas externas, unha certificacion na que constard o tempo de colaboracién e
as actividades e tarefas realizadas. A certificacion deberd especificar que, sé surtird efectos
académicos, logo da avaliacién do titor académico da USC

— 0O alumnado menor de 28 anos segue baixo a proteccion do seguro escolar. Non obstante, no caso
de practicas nas que concorra un risco excepcional, debera contratarse un seguro de accidentes.

— Para calquera situacion non contemplada nesta Resolucidn estarase ao indicado no Regulamento
de prdcticas académicas externas da USC, aprobado no Consellc de Goberno do 29 de xullo de
2015.

SRA. DECANA DA FACULTADE DE HUMANIDADES; DONA MARIA DE LA MERCED NOVO RODRIGUEZ; SR. XEFE DO
SERVIZO DE XESTION ACADEMICA; SR. DIRECTOR DA OFICINA DE INFORMACION UNIVERSITARIA
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ANEXO
MODELO PARA CUMPLIMENTACION DOS DATOS ESPECIFICOS DAS PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
AUTORIZADAS POR RESOLUCION REITORAL A REALIZAR POR PARTE DE ESTUDANTES DESTA
UNIVERSIDADE
CURSO ACADEMICO 201...../201....

Os abaixo asinantes manifestan que leron e aceptan as condicidns e compromisos establecidos na
Resolucién Reitoral do 6 de marzo de 2017 da Universidade de Santiago de Compostela que autoriza a
realizacion de practicas no Grupo de Divulgacion da Ciencia e da Tecnoloxia “Xuvenciencig” (Grupo de
Innovacién Docente da USC Cod_GID-52), e fan constar a seguinte informacién:

1.- Tipo de practicas: 8 Curriculares O Extracurriculares O Traballo fin de grao/master

2.- Estudante beneficiario
Apelidos e nome:

........................................................................................................................................................

O/a estudante declara estar ao corrente no pagamento do seguro escolar para menores de 28 anos ou ter
contratado un seguro de accidentes no caso de practicas nas que concorra un risco excepcional.

3.- Titulacian na que estd matriculado o estudante

..............................................................................................................................................................................

4.- Centro/Dependencia e localidade onde se desenvoiverdn as actividades:

5.- Titor académico:

D/DONM...cocorereersrsersicosinsonensessssesssassosississsaosessssressssss sonsssssasensassen
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6.- Titor externo do : Grupo de Divulgacion da Ciencia e da Tecnoloxia “Xuvenciencia” (Grupo de Innovacion
Docente da USC Cod_GID-52)

D/DONG v eeeeerserersneserrsrsrasssons
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7.- Duracién das Practicas Académicas Externas {dd/mm/aa): do.........cooeevvvence. 212 OO
N2 total de dias: .......ccouvverrene e HORas/dia: coueueeveseeene.

8.- O réxime de permisos sera acordado polo Grupo de Divulgacion da Ciencia e da Tecnoloxia
“Xuvenciencia” (Grupo de Innovacién Docente da USC Cod_GID-52) e o estudante, e deberd adaptarse as
normas que a Universidade poida establecer. En todo caso, deberan respectarse por parte do Grupo de
Divulgacion da Ciencia e da Tecnoloxia “Xuvenciencia” {Grupo de Innovacion Docente da USC Cod_GID-52}
as obrigas de asistencia & Universidade motivadas polo cumprimento da actividade académica e formativa,
asi como de representacion e participacion dos estudantes.
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10.- O Obxectivo educativo destas practicas é que o estudante aplique e complemente os cofiecementos
adquiridos na sua formacion académica, favorecendo a adquisicién de competencias que o preparen para o
exercicio de actividades profesionais, faciliten a sia empregabilidade e fomenten a sua capacidade de
emprendemento.

11.- Proxecto formativo das practicas (actividades, competencias, obxectivos especificos, etc.)

CONTIDO FORMATIVO DAS PRACTICAS EN EMPRESA REALIZADAS POLO ALUMNADO DA FACULTADE DE
HUMANIDADES MATRICULADO NO GRAO EN CIENCIAS DA CULTURA E DIFUSION CULTURAL

Coa realizacion de practicas en empresa preténdese que o alumnado adquira unha formacion prictica e
unha experiencia laboral que aumenten as sdas oportunidades de integracién no mercado de traballo ao

terminar os estudos universitarios. Con esta oferta de practicas podese cofiecer, dende dentro, o dia a dia

dunha empresa, dun centro de investigacién ou da administracion local, autonémica ou do Estado. A |

experiencia acumulada polo alumnado neste tipo de formacién serd moi positiva pois ofreceralle unha
vision mais realista do mundo laboral ao mesmo tempo que lle abre a posibilidade de darse a cofiecer de
| cara a unha posible integracion profesional.

Para garantir que a formacion acadada nas empresas sexa un complemento préctico dos cofiecementas
adquiridos coa formacién académica, a actividade da empresa receptora do

alumnado tera que centrarse en aspectos ligados directamente co perfil formativo que se pretende acadar
nos distintos estudos ofertados na Facultade de Humanidades.

|Co obxectivo de comprobar o correcto desenvolvemento das practicas por parte das entidades
colaboradoras e do propio alumnado, asi como para detectar situacidns irregulares e carencias do proceso,
establécense os seguintes mecanismos de control:

1. Orientacion do estudante a través do coordinador de practicas

2. Medicidn da satisfaccion dos estudantes e empresas a través de enquisas andnimas

3. Memoria do proceso formativo na empresa

'O equipo de goberno da Facultade € o encargado da programacién e coordinacién das pricticas externas
| en Empresas que traballan nos sectores relacionados coas distintas titulaciéns impartidas na Facultade.
Para garantir o proceso formativo durante a estadia do alumnado na empresa a cada alumno/a
asignaraselle:

-Un/a titor/a académico/a da Facuitade, pertencente & titulacién que estea a cursar o alumno/a,
preferentemente que imparta docencia co tema relacionado coa practica.

-Un/a titor/a externo/a da Empresa, con competencias profesionais na area na que se desenvolvan as

| practicas.
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Os titores encargaranse de facer o seguimento directo das practicas e avaliar ao estudante unha vez

finalizadas estas.

CONTIDO FORMATIVO DAS PRACTICAS EN EMPRESA REALIZADAS POLO ALUMNADO DA FACULTADE DE
HUMANIDADES MATRICULADO NO MASTER UNIVERSITARIO EN SERVIZOS CULTURAIS

Coa realizacion de practicas en empresa preténdese que o alumnado adquira unha formacién prictica e
unha experiencia laboral que aumenten as sdas oportunidades de integracion no mercada de traballo ao
terminar os estudos universitarios. Con esta oferta de practicas podese cofiecer, dende dentro, o dia a dia
dunha empresa. A experiencia acumulada polo alumnado neste tipo de formacion serd moi positiva pois
ofreceralle unha vision mais realista do mundo laboral a0 mesmo tempo que lle abre a posibilidade de
darse a cofiecer de cara a unha posible integracion profesional.

Para garantir que a formacién acadada nas empresas sexa un complemento prictico dos cofiecementos
adquiridos coa formacion académica, a actividade da empresa receptora do alumnado tera que centrarse
en aspectos ligados directamente co perfil formativo que se pretende acadar nos distintos estudos
ofertados na Facultade de Humanidades.

Co obxectivo de comprobar o correcto desenvolvemento das practicas por parte das entidades
colaboradoras e do propio alumnado, asi como para detectar situaciéns irregulares e carencias do proceso,
establécense os seguintes mecanismos de control:

1. Orientacién do estudante a través do coordinador de practicas.

2. Medicidn da satisfaccitn dos estudantes e empresas a través de enquisas anénimas.

3. Memoria do proceso formativo na empresa.

4, Ficha de avaliacion do alumno.

O equipo de goberno da Facultade é o encargado da programacion e coordinacion das practicas externas
en empresas que traballan nos sectores relacionados coas distintas titulacions impartidas na Facultade.
Para garantir o proceso formativo durante a estadia do alumnado na empresa a cada alumno/a
asignaraselle:

-Un/a titor/a académico/a da Facultade, pertencente 4 titulacidn que estea a cursar o alumno/a,
preferentemente que imparta docencia co tema relacionado coa practica.

-Un/a titor/a externo/a da Empresa, con competencias profesionais na drea na que se desenvolvan as
précticas.

Os titores encargaranse de facer o seguimento directo das pricticas e avaliar ao estudante unha vez

finalizadas estas.




SC

UNIVERSIDADE
IF SARTIAGO
DE COMPOSTELA

12.- Sistemas de avaliacion e control: O titor académico, a vista do informe do Grupo de Divulgacién da
Ciencia e da Tecnoloxia “Xuvenciencia” (Grupo de Innovacién Docente da USC Cod_GID-52) e da memoria
final do estudante, avaliara as practicas desenvolvidas tal e como se establece no artigo 25, apartado 4 do
Regulamento de practicas académicas externas da Universidade de Santiago de Compostela, aprobado polo

Consello de Goberno do 29 de xullo de 2015.

13.- O/a estudante comprométese a cumprir coas seguintes obrigas:
Incorporarse na data acordada e cumprir o horario previsto no Anexo.

a
b. Cumprir e respectar o sistema organizativo da entidade.

Gardar o debido sixilo respecto dos asuntos que cofiezan na sia tarefa.

o

o

Cumprir e respectar as normas de seguridade e prevencion de riscos laborais da entidade.

Cumprir con dilixencia e boa fe as actividades acordadas coa entidade colaboradora.

f. Calquera outro deber previsto na normativa vixente, nos convenios de cooperacidon educativa
asinados entre a USC ou entidade xestora de précticas e a entidade colaboradora e, a entidade

xestora de practicas vinculada 4 mesma, coa entidade colaboradora.

O gue se asina, por triplicado exemplar, €n....coccovivecrenrenrennns - R 1 [T de 201.......

O Titor Académico, O Titor Grupo de Divulgacidn da 0 alumno/fa,
Ciencia e da Tecnoloxia
“Xuvenciencia” (Grupo de
Innovacién Docente da USC
Cod_GID-52)
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