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Adoptando la definición de job performance (desempeño en el puesto) propuesta por Campbell 

(1990), definimos el desempeño académico como el conjunto de conductas cognitivas e 

interpersonales, realizadas por los estudiantes, que están bajo su control y que son graduables en 

términos de habilidad. Dichas conductas son necesarias para la realización de las tareas y actividades 

propias de los estudios realizados y pueden observarse indirectamente sus efectos a través de las 

calificaciones obtenidas en las distintas asignaturas cursadas en la carrera. La calificación promedio 

de la carrera o la calificación promedio en el primer curso suelen utilizarse como indicadores de la 

eficiencia en los estudios y reflejan el desempeño de los estudiantes. Además, existen otros indicadores, 

como pueden ser los resultados en determinadas pruebas, la asistencia a clase, etc.  

Roth, BeVier, Switzer y Schippmann (1996) demostraron, a partir de un estudio meta-analítico, 

que los resultados académicos se relacionaban (determinaban) con el futuro desempeño ocupacional 

de los estudiantes. De hecho, en algunas ocasiones, el desempeño académico es empleado para la 

selección de personal, tanto por organizaciones públicas como privadas. Por tanto, resulta de interés 

conocer si hombres y mujeres obtienen resultados diferentes, pues de ser así, podríamos encontrarnos 

ante una posible discriminación por razón del sexo en el acceso a determinados puestos de trabajo.  

Richardson, Abraham y Bond (2012) publicaron un metaanálisis en el que concluyeron que 

apenas se encontraban diferencias en el desempeño académico en función del sexo. Sin embargo, este 

estudio sólo incluye muestras norteamericanas y se centra únicamente en las calificaciones como 

medida del desempeño académico.  

El objetivo de esta investigación fue comprobar si el sexo está asociado a diferencias en varias 

medidas de desempeño académico del alumnado en una muestra española de estudiantes 

universitarios.
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