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Resumen

El objetivo de esta investigacion era comprobar si el sexo esta asociado a diferencias en varias
medidas de desempefio académico del alumnado. La muestra estuvo compuesta por 130 estudiantes
matriculados en la materia de Psicologia del Trabajo, del primer curso del Grado en RRLL y RRHH
de la Universidad de Santiago de Compostela. El 65.2% eran mujeres y su edad promedio fue de
19.53 afos (desviacion estandar: 2.66). Las medidas de desempeiio empleadas en este estudio
fueron: (1) los resultados en una prueba de conocimientos, (2) la evaluacion recibida en los trabajos
realizados en las clases interactivas, (3) la asistencia a clase y (4) una medida de autoevaluacion
del desempefio. Para comprobar si existian diferencias entre los dos grupos, se calcularon las
medias y las desviaciones estandar de cada grupo, asi como la F de Fisher y una estimacion del
tamafo del efecto: d de Cohen. Los resultados mostraron diferencias a favor de las mujeres en
todas las medidas empleadas. Ademads, estas diferencias resultaron ser estadisticamente
significativas en todas las medidas, a excepcion de la autoevaluacion del desempeiio. Es necesario
interpretar con cautela estos resultados, habida cuenta que la muestra estd compuesta en su mayoria
por mujeres. Ademas, seria pertinente estudiar la posibilidad de que otras variables pudieran estar
condicionando estos resultados.

Palabras clave: desempeiio académico, diferencias en funcion del sexo, estudiantes de grado.

Abstract

The aim of this research was to check whether sex is associated with differences in several
measures of student academic performance. The sample consisted of 130 students enrolled in the
subject of Psychology of Work, at the first year of the Degree in Labour Relations and Human
Resources of the University of Santiago de Compostela. The 65.2% were women and the average
age was 19.53 (standard deviation: 2.66). The performance measures used were: (1) the results in
a knowledge test, (2) the evaluation received in the work done in the interactive classes, (3) the
class attendance and (4) a self-evaluation of performance. To check if there were differences
between the two groups, we calculated the means and standard deviations of each group, as well
as Fisher's F and an estimate of the effect size: Cohen's d. The results showed higher performance
for women in all the measures used. In addition, these differences were found to be statistically
significant in all measures, except for performance self-evaluation. It is necessary to interpret these
results with caution, given that the sample is composed mostly of women. In addition, it would be
pertinent to study the possibility that other variables could be conditioning these results.

Keywords: academic performance, sex differences, undergraduates.
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DIFERENCIAS DE SEXO EN EL DESEMPENO ACADEMICO

Adoptando la definicion de job performance (desempefio en el puesto) propuesta por Campbell
(1990), definimos el desempefio académico como el conjunto de conductas cognitivas e
interpersonales, realizadas por los estudiantes, que estan bajo su control y que son graduables en
términos de habilidad. Dichas conductas son necesarias para la realizacion de las tareas y actividades
propias de los estudios realizados y pueden observarse indirectamente sus efectos a través de las
calificaciones obtenidas en las distintas asignaturas cursadas en la carrera. La calificacion promedio
de la carrera o la calificacion promedio en el primer curso suelen utilizarse como indicadores de la
eficiencia en los estudios y reflejan el desempefio de los estudiantes. Ademas, existen otros indicadores,
como pueden ser los resultados en determinadas pruebas, la asistencia a clase, etc.

Roth, BeVier, Switzer y Schippmann (1996) demostraron, a partir de un estudio meta-analitico,
que los resultados académicos se relacionaban (determinaban) con el futuro desempefio ocupacional
de los estudiantes. De hecho, en algunas ocasiones, el desempeno académico es empleado para la
seleccion de personal, tanto por organizaciones publicas como privadas. Por tanto, resulta de interés
conocer si hombres y mujeres obtienen resultados diferentes, pues de ser asi, podriamos encontrarnos
ante una posible discriminacion por razén del sexo en el acceso a determinados puestos de trabajo.

Richardson, Abraham y Bond (2012) publicaron un metaanalisis en el que concluyeron que
apenas se encontraban diferencias en el desempefio académico en funcion del sexo. Sin embargo, este
estudio sélo incluye muestras norteamericanas y se centra unicamente en las calificaciones como
medida del desempefio académico.

El objetivo de esta investigacion fue comprobar si el sexo esta asociado a diferencias en varias
medidas de desempefio académico del alumnado en una muestra espafiola de estudiantes
universitarios.

Método
Muestra

La muestra estuvo compuesta por 130 estudiantes matriculados en la materia de Psicologia
del Trabajo, del primer curso del Grado en RRLL y RRHH de la Universidad de Santiago de
Compostela. El 65.2% eran mujeres y la edad promedio de los participantes fue de 19.53 afios
(desviacion estandar: 2.66).

Medidas

Prueba de conocimientos. La prueba de conocimientos consisti6 en un examen
estructurado en dos partes (1) Tipo test, compuesta por 40 preguntas, con 4 opciones de respuesta,
de las que solo una era correcta. En este caso, los errores se penalizaban, de forma que cada cuatro

errores se restaba un acierto. Esta parte suponia un 70% de la nota final en la prueba de
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conocimientos. (2) Ejercicios: la parte final de la prueba estaba compuesta por 5 ejercicios, que
suponian el 30% de la nota final en el examen de conocimientos.

Evaluacion de trabajos. Para esta medida se empleo la evaluacion recibida en 4 trabajos
que los alumnos debian realizar para la parte interactiva de la materia. Cada uno de los trabajos fue
evaluado sobre una escala de 10 puntos.

Asistencia a clase. La asistencia a clase se ha registrado desde el comienzo de la materia,
tanto para las clases expositivas como para las interactivas. La fiabilidad por consistencia interna
de esta medida result6 ser de .91.

Autoevaluacion del desempeiio académico. Se ha empleado una adaptacion de la Escala
de Autoevaluacion del Desempeiio de Salgado (2015). La escala original ha sido disefiada para
evaluar el desempeio contextual, por lo que en este caso se adaptd para la evaluacion del
desempefio en el ambito académico, indicando a los participantes que pensasen en su desempefio
durante la ultima evaluacion. La escala estaba compuesta por 5 items que debian ser valorados en
una escala de 5 puntos, donde 1 indicaba que el desempeio era “inferior a la mayoria (<25%) y 5

“superior a la mayoria (>90%). El Alfa de Cronbach resulto ser de .79.

Resultados

En la Tabla 1 se pueden observar las medias y desviaciones tipicas de hombres y mujeres
en las cuatro medidas de desempefio académico empleadas. En el caso de la autoevaluacion del
desempefio, se presentan los resultados, tanto para la medida global, como para cada uno de los 5
items que la componen. Ademads, en la tabla se muestran la F de Fisher y la d de Cohen, que
determinan el nivel de significacion y el tamafio de las diferencias encontradas entre hombres y
mujeres.

Las mujeres han obtenido promedios superiores a los hombres en todas las medidas
empleadas. Sin embargo, estas diferencias solo resultan ser significativas en cuatro de ellas. En
primer lugar, las mujeres muestran un porcentaje de asistencia a clase superior al de los hombres,
con un tamafio del efecto de -.47 unidades de desviacion tipica. El tamafio de esta diferencia es
considerado medio segun los criterios propuestos por Cohen (1977). En segundo lugar, las
puntuaciones recibidas en los ejercicios realizados en las clases interactivas también resultaron ser
mas favorable para las mujeres; en este caso con un tamafio del efecto ligeramente superior al

anterior (d=-.56). En tercer lugar, la diferencia mas importante en el desempeiio de hombres y
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mujeres es la encontrada en la prueba de conocimientos, donde la puntuacion promedio de las
mujeres es .88 unidades de desviacion tipica superior a la de los hombres. Por ultimo, en lo
referente a la medida de auto desempefio, la diferencia encontrada entre hombres y mujeres no
resultd ser significativa, aunque el tamafio hallado para esta diferencia fue de .35 unidades de
desviacion tipica. Analizando por separado cada uno de los items que componen esta medida, se
encuentra una diferencia significativa en el item “Finalizacion de las tareas a tiempo”, en el que las

mujeres puntiian, de promedio, .46 unidades de desviacion tipica mas que los hombres.

Tabla 1
Medias y desviaciones estandar de hombres y mujeres, F de Fisher y d de Cohen en las medidas

de desemperio académico.

Hombres Mujeres
X SO N X SO N F d
Asistencia a clase 71 22 44 .81 .19 86  6.50 -47
Evaluacion Interactivas 5.85 2.40 43 7.15 225 86 9.09™ -.56
Prueba de conocimientos 5.66 1.79 33 7.08 1.54 76 17.67™ -.88
Autoevaluacion del desempefio 3.47 .90 30 3.68 45 74 2.56 -.35
Desempefio Global 3.17 1.02 30 3.30 70 74 57 -.16
Calidad del trabajo 340 .97 30 3.42 .62 74 .01 -.03
Capacidad para trabajar con otros ~ 3.73 .94 30 3.89 .67 74 .93 -21
Logro de objetivos 327 1.11 30 351 0.76 74 1.69 -.28
Finalizacion de tareas a tiempo 3.80 1.24 30 424 0.82 74 453" -.46
Noa. =media; SD = desviacion estandar; N = tamafio de la muestra; F = F de Fisher; d = d de
Cohen.
*p <.05; **p < .01; ***p <.001.
Discusion

Los resultados mostraron que las mujeres obtuvieron evaluaciones superiores a las de los

hombres en tres de las cuatro medidas estudiadas. Las diferencias encontradas han sido

estadisticamente significativas, siendo en la prueba de conocimientos en la que se hallaron las
mayores diferencias.

La conclusion de este estudio difiere de los resultados hallados en el metaanalisis de

Abraham, Richardson y Bond (2012), quienes habian encontrado que el tamafio promedio de las

diferencias era muy proximo al 0 (p=.04). Sin embargo, es necesario interpretar con cautela los

881



ALONSO, OTERO, CUADRADO Y MARTINEZ

resultados de la presente investigacion, habida cuenta que se trata de un estudio primario en el que,
ademas, la muestra esta compuesta en su mayoria por mujeres.

Es necesario seguir avanzando en el analisis de esta cuestion, realizando nuevos estudios
primarios que permitan la integracion en un estudio meta-analitico, de modo que se pueda
comprobar si se confirman estos hallazgos. Asimismo, seria pertinente estudiar la posibilidad de

que otras variables pudieran estar condicionando estos resultados.
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