Desafios formativos
y competenciales para
- el docente de FP

COORDINADORES:
- Abraham Felpeto Guerrero
Mari-Carmen Caldeiro-Pedreira







Desafios formativos
y competenciales
para el docente de FP

Coordinadores
Abraham Felpeto Guerrero
Mari-Carmen Caldeiro-Pedreira

Universidad de Santiago de Compostela

Madrid ° Milan e Londres ® México D.F. ¢ Sidney ¢ Singapur e Taipéi ® Shanghai
Setl ¢ Beijing ® Hong Kong ¢ Kuala Lumpur ® Bangkok ¢ Nueva York ¢ Chicago
Dubuque ¢ Los Angeles ¢ Columbus * Bogota ¢ Nueva Delhi ® Toronto ® Dubdi



DESAFIOS FORMATIVOS Y COMPETENCIALES PARA EL DOCENTE DE FP
Coordinadores: Abraham Felpeto Guerrero, Mari-Carmen Caldeiro-Pedreira

ISBN-I3 (impreso) 978-814-1486-14524-3
ISBN-I0 (impreso) 84-486-4524-3

ISBN-I3 (digital ePub) 978-84-486-4525-0
ISBN-I3 (digital eBook) 978-84-486-4523-6
MHID 978-00085-05554

Deposito legal: M-28109-20214

Hill

Publicado por McGraw Hill
Edificio Oasis, 1.% planta

Basauri, 17

28023 Aravaca (Madrid, Espafa)
Tel. +34 911803000
www.mheducation.es

© 2025. Derechos exclusivos de McGraw Hill para manufactura y exportacion de la obra impresa.
Este libro no puede ser re-exportado desde el pais al que sea vendido por McGraw Hill.

Los confenidos de este libro pueden ser descargados, reproducidos, difundidos e impresos con
fines de estudio privado, investigacion y docencia, o para su utilizacion en productos o servicios
no comerciales, siempre que se reconozca adecuadamente a los autores como fuente y titulares
de los derechos de propiedad intelectual, sin que ello implique en modo alguno que aprueban las
opiniones, productos o servicios resultantes. En el caso de contenidos que indiquen expresamente
que proceden de terceros, deberd dirigirse alafuente original indicada para gestionar los permisos.

Coordinacién editorial: Cristina Sanchez Sainz-Trapaga
Direccion General Sur de Europa: Gonzalo Lafuente Villamor
Disefio de cubierta: Mar Nieto Novoa

Disefio y maquetacion de interiores: ESTUDIO C. B.
Impresion:

Impreso y encuadernado en ESPANA - Printed and bound in SPAIN
1234567890 - 24 25 26 27

Los nombres ficticios de compafias, productos, personas, personajes y/o datos que puedan
haber sido aqui utilizados (en estudios de casos o ejemplos) no pretenden representar a ningln
individuo, compafia, producto o situacion de la realidad.



CONTENIDO

PPOLOGO ...coooeeiieeesssssseeee s sssss e Xi
R oL o] =T (oL 0 1T (] =SS Xvii
BLOQUE I. COMPETENCIAS ...t eveeseseeseseseeseessesesssessesssses s ssessenesssessesssenes s ssessasneses

Capitulo I. Alfabetizacion digital a través de la inteligencia artificial.
Nuevos tiempos y habilidades en FP 3
Maria Concepcion Fernandez Munin

. Introduccion 3
2. Alfabetizacion informacional e Infeligencia artificial 4
3. Datos, algoritmos, redes neuronales y mds 5
L. Alucinaciones y sesgos 6
5. Informacién y desinformacion 7
6. Reglamentos y Marcos 8
Epilogo 9
Bibliografia 9
Capitulo 2. Competencias clave para el docente de FP Il
Eduardo Garcia Mosconi
I. Competencias de los docentes de Formacion Profesional 12
2. Competencias Esenciales del Docente de FP 13
2.1. CompetenCias AIAACHCAS ..ooooovevevererrresseeereeenesressssssssseeesessssssssssssssssssssessssssssesssssssssessssssssses 13
2.2.Utilizacion de metodologias activas y colaborativas ... mmmmmmeeeeeeeeeeeeen 13
2.3.Integracion de 1as TIC €N 10 @NSEAANZA ....ccvvrrreeeeerveerrssssmseeeeeeesssssssssseesssssssssssssesssessssses 13
2.4 Evaluacion formativa y SUMAHVEA ....cccceeeeeeereeeesmmmsnneeeesssssmessesssssssssssssssssssssssssssssssessssssssses It
3. Competencias pedagdgicas It
3.1. Atencion a la diversidad del QlUMNAAO ........c.ccvoemvvereneerrnreseerersseseesesssesesessesssessssesssens It
3.2. Tutoria y orientacion ACAAEMICA ..co.oucevvrererressseesrreeesessssssesssesssssssssssssssssssssssssssssesssesssses I
3.3.Fomento del aprendizaje auténomo ........... 15
3.4.Creacion de un clima de aula favorable 15
4. Competencias profesionales 15
L.1. Dominio de los contenidos diSCIPIINGAIES ...............uummemeeeeeeeemeeeeeceeeeeessssssssssssssssssssssssssseeeee 15
1.2.Conocimienfo del mercado laboral y las necesidades de las empresas ... 16

1.3.Capacidad para establecer relaciones con el entorno profesional ..., 16



iv ~ Desafios formativos y competenciales para el docente de FP

5. Competencias personales y sociales 16
5.1, COMUNICACION BECHVA ......oooeeeeeeeeceeeeceeeeeeeeeeeeeess s ssssssssssssssssssssssssssses s ssssssssssees 16
5.2.TraDAJO N EQUIPO ..cciieererrrrrrrrrreveessssssssssssssssss s ssssssssssssssssss s 16
5.3.Flexibilidad y adaptacion al cOmMBIO ...........mmemeerrrrsmesneeeeesssssmessessssessssssssssessseess 17
5.4.Motivacion y compromiso con 1a Profesion .............cccceeeeeeeeeeeeereeeeeeeeeeesssssssssssssssssssssssseeee 17

6. Desarrollo de las Competencias Docentes en FP 17
6.1. Formacion inicial: andlisis de los planes de estudio y programas de formacion

A€ PrOFESOTES A8 FP ....oooeeeeeeeeeeereeeeeseeessss s ssssssssssssssssssssssssesssssss s ssssssssssssssssssessssssssssesees 17
6.2.Formacion continua: importancia de la actualizacion ... 18
6.3.Mentoria y ACOMPARAMIENTO .ooooceeeeeeeeeeresseeeeeeeesersssssssssseseessssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssseee 18
6.4.Comunidades de prdctica: infercambio de experiencias y aprendizaje

COIADOTATIVO .. eeeeeeeeeeeeseesssssssss RS 18

7. Desafios y Tendencias en la Formacion de Profesores de FP en ESPaia .........ceevreresnrsiens 18

Conclusiones 20

Bibliografia 20

Capitulo 3. Competencias socioemocionales en el aula de formacion profesional ............c..... 23

Milena Villar Varela y Maria José Méndez-Lois

. Competencias en formacion profesional 23

2. Competencias socioemocionales en Formacion Profesional 24

3. Trabajo socioemocional en el aula de formacion profesional 27

4. Propuesta de frabajo 28

Bibliografia 29

Capitulo 4. La competencia digital docente del profesorado de FP. Una mirada

a la situacion en Galicia 3l

Eva M. Barreira-Cerqueiras y Lorena Casal Otero

2.

4.

Introduccion 3l
Las competencias profesionales docentes 32
2.1. Los marcos de competencias profesionales doCentes ................emsssssseesseeseeee 33
La competencia digital docente (CDD) y su Marco de Referencia 34
3.I. La competencia digital en el profesorado de Formacion Profesional en Galicia ....... 35
3.2.El proceso de acreditacion de la competencia

AIGITAL AOCENTE ...t 35
Conclusiones 36

Bibliografia 37



Contenido = v

Capitulo 5. La Mentoria Dual® como estrategia para el desarrollo de competencias
en la Formacién Profesional 39
Maria-Luisa Rodicio-Garcia

. De donde partimos 39
2. El «acompanamiento» como estrategia uo
3. La Mentoria Dual (MD) Ul
3.I. Conceptualizacion de la Mentoria DUGL ..........ccueeeeeeeeeeeeeereeeneeeeeeeesssssssssssssssssssssseesseeee Ul
3.2.Figuras implicadas en 1a Mentoria DUAH .........eeeecereemmeeeeensessssssssseessesssssssssesssessssss u3
3.3.Funcionamiento de 1a Mentoricl DUGL .........oo.ceecrmmmeeressmmmeesssmmmensssssseessssessssssssessessseseee Ly
BULLFASES oooveeereeceevesissseeecsesssesss s ses s R R L
L. Aplicacion de la Mentoria Dual a la FP dual us5
LLL FIQUIAS IMPLICAAQS ...ccoooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeecceesessssssssssssssssssssssssssssssssessssessssssssssssssssssssssssssssseee us5
Epilogo ug
Bibliografia 48

Capitulo 6. Profesorado de Formacion Profesional: acceso a la profesion docente
Y evaluacion del ProfESOTAUO ..........ccwwmmmmmrerererrssessseseserssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssees 51

Maria del Mar Sanjudn Roca y Milena Villar Varela

I Profesorado y evaluacion docente 51
2. Acceso a la docencia en Formacion Profesional 52
2.1. Requisitos generales de fitulacion y formacion para el acceso a los cuerpos
OCENTES A8 FP ...coooeeeeeeeeeeeeeeesssssss s essesssssssssssssssssss s 54
2.2.Perfiles COIADOAAOTES .........ooooieeeeerereeessceeereneeressssisssesesessssssssssssss s ssessssssssesssessssssscsssssos 55
3. Propuesta de trabajo 57
Bibliografia 58
Capitulo 7. Retos competenciales del profesorado: las funciones del docente ... 6l

Julia Maria Crespo Comesaria, Maria del Mar Lorenzo Moledo y Jests Garcia Alvarez

I Introduccion 6l
2. Las funciones del profesorado en la normativa y el modelo de competencias
de la Xunta de Galicia 62
3. Las funciones del profesorado como expresion de sus competencias 63
3.1. Participacion, COADOIUCION ........cwwrrrrereeeeeerressssssssssssseessseeeessessssesessssssssssssssssssssssssssssssssesssseees 63
3.2. Programacion y ensefianza de SUS aSiGNATUNTS ........cccoummemeveeersssssmeeseeesesssssssesssesssssssses o4
3.3. EvalUACiON del APrENTIZAJE .....veeeeeeeeereeeeeeeeneeessssssssesseessssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 65

3.4 Apoyo en el proceso educativo y orientacion profesional del alumnado .................... 66



vi  Desdfios formativos y competenciales para el docente de FP

3.5. Coordinacion de actividades dOCENTES ..........cc.cwuemreeremmemrerssssssesessessessessmssssssssssssseessees 66
3.6. Contribucion a un clima de respeto y fOIEMaNCIA ......ccvwueeeeeerersssseeeereeeessssssseseeeeeeesns 67
3.7. Comunicacion CON 1A fAMINITS ..........coouuvvreesmerrrressieneresssessessesssssssssessssssssesssssessessessessees 67
3.8. Investigacion, experimentacion y Mejora CONHINUA ...ccouuueveveeeressssmeemerersesssssssesseesesesses 68
U. Desafios profesionales y formacion continua 69
Bibliografia 69
BLOQUE IL. DESAFTOS ..o 71

Capitulo 8. (Como aprendemos a ensefiar en la diversidad? Desafios formativos

para docentes de FOrmacion ProfeSional .............eeeeerremmmmmmersesssssmssssssssssssssssssessssessss 73

Raquel Gonzdlez Herndndez y Elisa Trujillo-Gonzdlez

. Comprendiendo la diversidad: una mirada inclusiva desde el ambito educativo ................. 74
2. Atencion a la diversidad en el dmbito de la FP 74
3. Los desafios a los que se enfrenta la respuesta educativa en el ambito de la FP

ante la diversidad 75
L. Propuestas prdcticas para favorecer la atencion a la diversidad en la FP .......eecercrrsnes 76
Epilogo 78
Bibliografia 79
Capitulo 9. EI Aprendizaje-Servicio (ApS) en la formacion profesional ... 8l

Maria Julia Diz Lopez y Maria del Carmen Gomez Gomez

. En qué consiste el Aprendizaje-Servicio (ApS) 8l
2. Servicios y acciones que se pueden implementar 83
2.1. Tipologia de servicios en programas de ApS JUVENIIES ............ccwwmmeerrererrsssssermeeeeeressns 83
2.2.M0dalidad de ACCIONES .......ccuvvvvveereeerrerrseeessssesssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssees 83
3. Pautas para el Disefio de un Proyecto de Aprendizaje-Servicio (ApS) con Jévenes .............. 8u
3.1. Diagnodstico y eleccion del SEIVICIO ........oeeeeseeeeeeeeeeseeenseeseeessssss s sssssssssssssssseeee 8u
3.2. PlanificCiON PEAUGOGICA ....eevevevreeeererrerrreesesesssssssssssssssssssssseesssssssesssesssssssssssssssssssssssssssesssseees 8u
3.3. Colaboracion con enfidades SOCIAIES ...........ccomummerrrceemmmeemreeneresssiessseesssesssissssssseesesss 85
3.4 Implementacion y ejecucion 85
3.5. Evaluacion y refleXion fiNQl ..........ccmmeeeeeermmmeseeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssss 85
L. Proyectos de ApS desarrollados en el dmbito de la Formacion Profesional ... 86
Epilogo 88

Bibliografia 89




Contenido = vii

Capitulo 10. Formacion continua para el desarrollo de la expresion musical
en el modulo Expresion y Comunicacion de la especialidad docente Servicios
a la Comunidad 91

Lucia Casal-de-la-Fuente, Isabel Romero Tabeayo, Francisco César Rosa-Napal
y Xestus Ferreiro-Nunez

. Infroduccion 92
L.l El conocimiento profesional docente de la especialidad Servicios a la Comunidad:
aproximacion al concepto y perfil de ingreso a la dOCENCIT .cooeveeveeeeerrrssseevereneerers 92
.2. El médulo Expresion y Comunicacion del Ciclo Superior de Formacion Profesional en
EUCTCION INFANTI oo ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 93
.3. Fundamentacion de la Diddctica de la Expresion Musical en el ciclo 0-3
y oportunidades de formacion docente CONTINUA .........cvvreerrievereeerrsssssneeneeeneesssssssseseeeen 94
2. Méfodo 95
3. Resultados 96
4. Conclusiones 98
Agradecimientos 99
Referencias 100

Capitulo Il. Formacion para el ejercicio de la profesion docente en Formacion Profesional.
Un desafio PEIMANENTE .........cccieemeeerrrsessssessensersssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssss 10l

Xests Ferreiro-Nunez y M° Nieves Ldpez Lopez

. Laformacion para la docencia en formacion profesional 10l
2. La profesion docente: lo disciplinar y lo psicopedagdgico 102

2.1. Habilidades sociales y de comunicacion. Un aprendizaje continuo ........eeeeceeeeeenns 104
3. Desafio presente y futuro para el profesorado: la formacion dual 105
Epilogo 107
Bibliografia 108

Capitulo I2. Industria 4.0 e interaccion humano-mdquina como retos en la Formacion
PrOTESIONAI ..ottt ssssss s 109

Fatima Maria Garcia Doval

I. - Nosotros y las maquinas: una interaccion compleja 10
L1 VOCES INTERIGENTES ... sssssssssssssssssssssssssssssssess s sssssssssssssssssseees 10
1.2. Un lenguaje natural para dominarlas @ t0das ...............eeeeerrrremmmmmemssssssssseesseeee M

1.3 PEIMUIN DO NOCEIE .ottt ss s eese s se s sesesses et sserenssseseseenssan Il



viii ~ Desafios formativos y competenciales para el docente de FP

2. LaIndustria 4.0

3. Algunas conclusiones

Epilogo

Bibliografia

Capitulo 13. La accion tutorial en Formacion Profesional bdsica como instrumento
A€ CAMDIO SOCIAN ...cooce s ssssss s

Maria José Méndez Lois, Milena Villar Varela y Laura Garcia Docampo

. Accion tutorial en formacion profesional bdsica
.. Funciones generales de 10 TUTOMO ........ccceveerereesnnmeeeereensssssssssssenessssssssssssssssssssssssssssssssessns

1.2. Funciones del TUTOr/a €N 10 FCT ...t sesee s eeseseese s ses e senean

2. Plan de accion tutorial

3. De qué se ocupa y a quién se destina la accion tutorial
3.1. Contenidos de la infervencion tUOIAL ... eeeeereerrsmmeeeeneersssssssssesssssssssssssssssesesss

3.2.Tipologias de actividades de la intervencion tutorial

4. Propuesta de trabajo

Bibliografia

Capitulo I4. La investigacion sobre el profesorado de formacion profesional: un andlisis
bibliométrico en Scopus

Pablo Rial-Gonzdlez, Olaya Santamaria-Queiruga y M-Carmen Sarceda-Gorgoso .................

I.  Introduccion

2. Método

2.1, TAentificaCiON de FUBITES ......... e seee e eee e ses s eesee e seeseeeeseean
2.2. ANGALISIS A AATOS ..ot seee e seee s sees e ses e ees e ees e sesseseesneen

3. Resultados

3.1. Evolucion de produccion de documentos
3.2, PrOQUCCION oottt sssss s
3.3. Tip0 de dOCUMENTO .......cooeeeeeeeeieeeereeeneeeeeeeeeesesssssssssssssssssssssssssssssss s s
3.H. Idioma del dOCUMENTO ..........covvvvveeeeeveeeeeeemmmmsssssss s ssssssseseesssessssssssssssssssssssssssss s
3.5. PrOQUCCION POT GEA .....ooeeeeeeeeeeeeeereeeeeeeseessesssesssssssssssssssssssssssesssssssssssssseesssssssssssssssssssssssssssseeees
3.6. Mapa de red de palabras ClAVe ...........ereesesesssssssssssssssssssssssssssssssssessssee

4. Conclusiones

Bibliografia

112
15
115
116

17

17
19

19
19

121
121

121
123
123



CAPITULO 3

Competencias socioemocionales
en el aula de formacion profesional

Milena Villar Varela y Maria José Méndez-Lois

{ Como sociedad, somos una organizacién compleja y tenemos unas necesidades. Esas
necesidades tienen aspectos sociales, economicos, demogrdficos y politicos, entre otros,
que hacen necesaria la existencia de profesionales para atender las demandas que se
presentan. Asi, por ejemplo, para que podamos circular con nuestros vehiculos por las
calles se requieren técnicos/as de automovil o para que podamos poner en nuestra mesa
pan y bolleria en el desayuno se requieren panaderos/as y panificadores/as que cada
dia desarrollen su labor. En funcion de esas necesidades, se crean y modifican las fami-
lias y los ciclos formativos que se ofertan en nuestro pais. Esto hace que la ciudadania
aprenda un oficio que requiere mano de obra cualificada. Y asi, las dos partes ganan: la
ciudadania tiene frabajo y la empresa puede contratar y ofrecer servicios. En consecuen-
cia, la sociedad queda servida. Por eso es importante estar en constante modernizacion,
siguiendo el ritmo del progreso natural de las sociedades.

Las sociedades modernas demandan profesionales equipados/as con una amplia varie-
dad de competencias y es en la formacion profesional donde, a través de esas competen-
cias, se desarrolla el perfil profesional del alumnado, es decir, se le prepara para llevar a
cabo las actividades propias del sector en el que ha elegido formarse.

En este capitulo hablaremos de:

« Las competencias en formacion profesional.
+ Las competencias socioemocionales en formacion profesional.
« El frabajo socioemocional en el aula de formacion profesional.

1. COMPETENCIAS EN FORMACION PROFESIONAL

En Formacion Profesional se deben trabajar las competencias técnicas pero también se
deben poner en valor las competencias transversales que son generalizables y mds ope-
rativas a la hora de su transferibilidad y son muy demandadas en la actualidad aunque,
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generalmente, no se forman de manera exhaustiva en el dmbito educativo. En la actual Ley
Orgadnica 3/2022, de 3I de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional
(Jefatura del Estado, 2022) a las primeras se las denomina competencias profesionales
entendidas como el conjunfo de conocimientos y destrezas que permiten el ejercicio de la
actividad profesional conforme a las exigencias de la produccion y el empleo, y a las segun-
das se las denomina bdsicas pues se consideran necesarias para la realizacion y desarrollo
personal, para partficipar activamente en la sociedad o para mejorar la empleabilidad. Es
necesario también dejar constancia de que poseer o carecer de unas competencias u otras,
no quiere decir que una persona no desempefie su frabajo de forma eficaz, sino que quien
adquiera esas competencias reforzard su profesionalidad, puesto que con menor tiempo y
recursos, su rendimiento serd igual o superior (Romero-Rodriguez y Gijon-Puerta, 2016).

Entre las competencias bdsicas o transversales en la actualidad destacan, cada vez mds,
aquellas que no se circunscriben exclusivamente a las tareas inherentes a cada puesto de
frabagjo, sino que se refieren a la forma de trabajar, la actitud hacia el trabajo, la actitud
hacia las demds personas, la cualidad y calidad de las relaciones humanas, la flexibilidad o
la capacidad de adaptacion. Mds alla del saber o del saber hacer, se exige querer hacer,
saber ser y saber estar, considerando aspectos axioldgicos implicitos en la forma de percibir
y vivir con los otros en un contexto social.

En 2016, Romero-Rodriguez y Gijon-Puerta han confrontado fres listados de competencias
transversales para establecer un listado tnico que centrdndose en cinco dimensiones recoge
las siguientes competencias: intrapersonal (autocontrol y establecimiento emocional, con-
fianza y sequridad en si mismo/aq, resistencia a la adversidad), interpersonal (comunicacion,
establecimiento de relaciones, negociacion, influencia, trabajo en equipo) desarrollo de
tareas (conocimientos técnicos/profesionales, iniciativa, orientacion a resultados, capaci-
dad de andlisis, foma de decisiones, innovacion y creatividad, toma de decisiones), entorno
(conocimiento de la empresa, vision y anticipacion, orientacion al cliente, apertura e iden-
tificacion con la empresa) y gerencial (direccion, liderazgo, planificacion y organizacion,
desarrollo de las demds personas y atencion al orden, calidad y perfeccion). Posteriormente
Hinojo, Lucena, Aznar Diaz y Romero Rodriguez (2020) han sometido a juicio de personas
expertas este listado obteniendo un acuerdo casi undnime en que todas ellas estan relacio-
nadas con la productividad y, por tanto, son relevantes tanto para la empresa como para el
crecimiento personal y profesional de las personas empleadas. De hecho, se ha demostrado
que este tipo de competencias socioemocionales facilitan la insercion laboral del alumnado
y. en general, puede considerarse que potencian la empleabilidad.

2. COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES EN
FORMACION PROFESIONAL

La Ley Orgdnica 3/2022 de Formacion Profesional (Jefatura del Estado, 2022) define las
competencias socioemocionales como «aquellas que son consideradas necesarias para la
realizacion y desarrollo personal, para participar activamente en la sociedad o mejorar
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la empleabilidad cuyo desarrollo se realiza por mdltiples vias, y queda incorporado en cual-
quier oferta de formacion profesional en tanto que promueve el desarrollo integral de la
personax y establece como obligacion su andlisis y aprendizaje.

En las organizaciones, las competencias socioemocionales, junto con las cognitivas, se
estiman cada vez mas relevantes para lograr elevadas cotas de desempefio y desarrollo
profesional (Betanzos et al, 2022). El desarrollo de tales competencias socioemocionales
juega un papel importante para reforzar el éxito individual en un contexto organizacional.
La necesidad de este tipo de competencias abarca un amplio abanico de tareas que van
desde el trabajo en equipo, la direccion de grupos, la folerancia al estrés laboral, la reso-
lucion de conflictos, la planificacion de la carrera profesional, la capacidad negociadora,
la motivacion hacia el trabgjo o el afrontamiento de situaciones criticas. Pero, ademds del
éxito individual, también es necesario frabajar en equipo, cooperar, coordinarse con otras
personas, etc. Es decir, poner en prdctica competencias socioemocionales que faciliten y
optimicen tanto el trabajo conjunto como la calidad de las relaciones.

Las emociones y, por lo tanto, las estrategias emocionales, se pueden ensefar y apren-
der. Si preguntdsemos a cualquier persona si le ensenaron en el dmbito educativo técnicas
de autocontrol, a relacionarse con las demas personas, a resolver conflictos,etc., la respuesta
seria probablemente negativa. La realidad es que el intercambio de emociones, la comu-
nicacion emocional con uno/a mismo/a y con los/as demds, o sencillamente experimentar
diversas emociones como la irq, la frustracion o la alegria nos ocurren a diario y, por tanto,
es esencial promover el desarrollo integral de la persona, en la dimension emocional (Peri-
bafez, 2016).

La importancia de tener una educacion emocional que nos permita ser conscientes de
lo que senfimos propicia convertirnos en nuestros/as propios/as observadores/as para ir
analizando, descubriendo y, por lo tanto, controlando aquello que nos mueve a actuar, asi
como tener cada vez mayor control de nuestras respuestas. Promover el desarrollo de los
aprendizajes basicos para la vida desde el proceso educativo de nifos/as, adolescentes y
jovenes permite una concepcion inclusiva en la formacion de una personalidad preparada
para la vida en equilibrio emocional.

La educacion emocional es, segun Bisquerra (2009, p. 158), «un proceso educativo, con-
finuo y permanente, que pretende potenciar el desarrollo de las competencias emocionales
como elemento esencial del desarrollo humano, con objeto de capacitar para la vida y con
la finalidad de aumentar el bienestar personal y social>.

La educacion emocional propone un conocimiento de las propias emociones, en concre-
fo, un ahondamiento en el aufoconocimiento; en el conocimiento de las emociones de los/as
demds para poder llegar a la comprension empdtica; la regulacion de las propias emociones
(ira, miedo, ansiedad, tristeza, depresion, etc.) como forma de relacionarse mejor con uno/a
mismo/a y con ofras personas; las competfencias socioemocionales que faciliten una mejor
convivencia; la autoeficacia emocional que permita generar las emociones que uno/a desea
y, como consecuencia de todo ello, contribuir al bienestar personal y social.
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Una temdtica que preocupa sobre el alumnado de formacion profesional y de otros
niveles educativos, en la actualidad, es la diversidad entendida como un concepto amplio
que incluye una gran variedad de posibilidades: diversidad de género, edad, estilos de
aprendizaje, diferencias infelectuales, dificultades de aprendizqje, situaciones de ambientes
desfavorecidos, minorias étnicas y culturales, grupos de riesgo, minusvalias fisicas, psiqui-
cas y sensoriales, etc. Manifestaciones del analfabetismo emocional entre jovenes en edad
escolar son la depresion, los desordenes alimentarios (bulimia, anorexia), los suicidios, la
delincuencia, el incremento de las adicciones, la violencia y, de manera especifica, como
sefiala Alvarez (2020), la violencia escolar y las conductas de riesgo en nifios/as y jovenes.
Todo ello tiene una incidencia social preocupante y supone elevados costes economicos y
humanos de los que ninguna persona esta exenta.

En este contexto, la educacion emocional supone pasar de la educacion afectiva a la
educacion del afecto. Hasta ahora la dimension afectiva en educacion, o educacion afecti-
va, se ha entendido como educar poniendo afecto en el proceso educativo. Ahora se trata
de educar el afecto. Es decir, impartir conocimientos tedricos y prdcticos sobre las emo-
ciones. De cara al buen funcionamiento de una persona en sus encuentros potencialmente
emocionales, ¢qué debe saber sobre las emociones? La respuesta implica un curriculum de
educacion emocional.

En 2022, Millenaar, Roberti y Garino afirmaron que las habilidades interpersonales y
sociales, la autoconfianza y el autoconocimiento, la motivacion a innovar, la identifica-
cion con un proyecto laboral y la disposicion al trabajo son los ejemplos de los saberes
socioemocionales que se deben promover en los y las jovenes en situacion de vulnera-
bilidad. Estos aprendizajes son clave para la configuracion de frayectorias educativo-la-
borales y de inclusion social. En relacion con este Gltimo aspecto se debe considerar la
importancia de la creacion de instancias de acompafamiento y seguimiento de los y
las jovenes que promuevan relaciones socio-afectivas de proximidad y cercania para
preservar la continuidad pedagdgica, al fiempo que ofrecen espacios de atencion perso-
nalizada adaptados a los y las jovenes que acompafian en sus necesidades y dificultades
de insercion laboral.

En consecuencia, tal como sefalan Reppeto et al. (2007), tanto los procesos de insercion
como las diversas fransiciones profesionales exigen la propuesta de programas de orienta-
cion, dirigidos al desarrollo de las competencias socioemocionales capaces de afrontar los
efectos de la inestabilidad laboral, el desempleo, las exigencias de movilidad profesional,
el complejo entramado de relaciones sociolaborales y la calidad de vida en el frabajo. La
orientacion e intervencion mediante programas de competencias socio-emocionales mejora-
ra no solo el proceso de aprendizaje y el éxito académico de estos alumnos y alumnas, sino
que también favorecerd la integracion escolar y social del alumnado y, con ello, ejercerd
una funcién preventiva ante futuros «fracasos escolares y otros factores de riesgo, como el
absentismo, el abandono escolar o la violencia (bullying).
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3. TRABAJO SOCIOEMOCIONAL EN EL AULA
DE FORMACION PROFESIONAL

En consecuencia, un aula de Formacion Profesional emocionalmente inteligente es un espacio
comprometido con la sociedad, educando alumnado emocional y socialmente competente y
dando respuesta al modelo de profesional que las empresas y organizaciones de hoy solicitan
y necesitan (Torroella, 2002). Los niveles de competencia emocional en las aulas de Formacion
Profesional actuales muestran una elevada y observable falta de alfabetizacion emocional que
desemboca en comportamientos desadaptativos (Llado ef al, 2023) como, por ejemplo, el
consumo de sustancias nocivas, la incapacidad de mantener/comportarse en el trabajo, violen-
cia de género, acoso laboral, etc. Asi mismo, debemos considerar la importancia del desarrollo
emocional como complemento indispensable del desarrollo cognitivo y del éxito académico
(Méndez-Lois ef al, 2019). Y también se observa la necesidad de la intervencion socioemocio-
nal debido a los altos indices de fracaso escolar, las dificultades de aprendizaje, el abandono
de los estudios o las dificultades en la relacion con companeros/as (escolar o profesional) que
provoca déficits de madurez emocional y estados emocionales negativos.

A modo de ejemplo, Hervas (s.f.) destaca cinco elementos que se pueden contemplar en
un aula con incidencia directa en el desarrollo de las competencias emocionales:

+ La acogida en el aula: tanto el alumnado como el profesorado y las familias necesitan
sentirse acogidos en el aula desde el inicio del curso.
La participacion: en el aula se debe mostrar una actitud de apertura a fodas las ini-
ciativas aumentando cada curso los espacios de participacion.
- La escucha: los grandes pilares del desarrollo emocional son el didlogo y la escucha.
Para llegar a una buena resolucion de los conflictos cotidianos es necesaria una actitud
de escucha permanente evitando que los problemas se escondan, se enquisten y de
ese modo nunca sean resueltos.
Facilitar la labor educativa: los agentes educativos del centro deben ser facilitadores
de las interacciones biunivocas y reciprocas entre familias, alumnado y claustro.
« Funcionamiento efectivo: el centro debe generar modelos de convivencia y resolucion

de conflictos que creen un ambiente favorecedor para la gestion emocional en el aula.

Tres iniciativas que desarrollar en favor de la educacion emocional podrian ser:

« Uso del lenguaje positivo: tras una reflexion sobre el lenguaje utilizado en clase por los
y las jovenes, proponer cambios hacia formas de comunicacion respetuosa y afectiva.

- Uso de metodologias de grupos interactivos con el apoyo de personas voluntarias entre
familiares, antiguo alumnado y vecinos/as para romper las dinamicas tradicionales del
aula y dotar al alumnado de mayores referentes a la hora de aprender y gestionar sus
relaciones.

- Interacciones de ayuda: aumentando las redes de apoyo, a través de alumnado ayu-
dante, mediadores/as o mentores/as, de forma que se favorezca la gestion emocional
del alumnado, limando las dificultades que surjan.
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4. PROPUESTA DE TRABAJO

La propuesta de frabajo a desarrollar se denomina «Diario de competencias socioemocio-
nales>» y tiene como objetivo facilitar la reflexion individual sobre las competencias socioe-
mocionales y su importancia, especificamente en el contexto de la Formacion Profesional,
promoviendo la toma de conciencia y la aplicacion de estas habilidades en situaciones
cotidianas.

Caso practico 3.1.
Diario de competencias socioemocionales

El alumnado llevara a cabo un «Diario de competencias socioemocionales» durante
una semana. Para ello, la persona docente explicard la actividad, previo trabajo teori-
co, destacando la relacion entre competencias socioemocionales y el éxito profesional.
Ademds, se proporcionard al alumnado una guia breve con ejemplos de competencias
socioemocionales.

La actividad consiste en que, durante una semana, cada estudiante registre tres situa-
ciones diarias en las que se haya enfrenfado a emociones propias o de ofras personas.
Por cada situacion, debera reflexionar y responder a las siguientes preguntas: éQué
ocurrio? ¢Qué emociones experimenté y como las gestioné? (Qué competencias socioe-
mocionales identifiqué? ¢Como podria haber manejado la situacion de una manera mds
efectiva? (Qué aprendi de esta experiencia?

A posterior, deberd reflexionar sobre la importancia de la educacion emocional en la
Formacion Profesional, dedicando un apartado especifico en el diario para responder
a las siguientes preguntas: ¢Por qué crees que las competencias socioemocionales son
importantes en la Formacion Profesional? ¢Como puede la educacion emocional influir
en tu desempefio profesional? (Y en el desempefo académico del alumnado? iQué
beneficios crees que puede aportar la educacion emocional en el dmbito laboral y en
la convivencia con companeros/as de trabajo? Describe un ejemplo de como una com-
petencia socioemocional podria ayudarte a enfrentar un desafio profesional o personal.

Para finalizar la actividad, el alumnado concluird reflexionando sobre sus aprendizajes
y mencionando las competencias socioemocionales que considera necesario fortalecer,
proponiendo, ademds, una accion concreta para mejorar en una competencia especifica
que identifiquen como clave en su trayectoria profesional.
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