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Resumen

En los Gltimos afos se ha popularizado en los discursos politicos y en los debates académicos
el término precariado. El precariado es un grupo social que se caracteriza por la experiencia
de relaciones laborales precarias continuadas en el tiempo. Este grupo, seria producto de todo
un proceso de flexibilizacion de las condiciones laborales a nivel global, intimamente
relacionado con la llamada globalizacion, precarizando las condiciones de los puestos de
trabajo en todas las categorias ocupacionales. También, este proceso produciria a su vez
efectos socio-politicos en clave actitudinal, comportamental y en lo referido a las identidades

sociales, diferenciados con respecto al grupo de trabajadores estables.

El planteamiento que en este trabajo se sostiene, pone en tela de juicio la tesis de la
flexibilizacion homogénea y transversal a partir de la cual emergeria el precariado. Se realiza
asi una revision critica desde una perspectiva empirica, mediante un analisis cuantitativo

informado cualitativamente.

Palabras clave: Precariado, precariedad, condiciones de trabajo, flexibilizacion, paro,

subempleo, mercado laboral, identidad ocupacional.

Abstract

In recent years, it has become popular in political discourses and academic debates of the
precarious term. The precariat is a social group that is characterized by the experience of
precarious labor relations continued in the time. This group, would be the product of the
whole process of flexibilization of labor conditions at the global level, closely related to the
so-called globalization, precarizing the conditions of jobs in all occupational categories. Also,
this process produces in turn socio-political effects in attitude, behavioral code and in the one
related to the social identities, differentiated with respect to the group of stable workers.

The approach that in this work is supported, calls into question the thesis of the homogeneous
and transversal flexibility from which the precariat would emerge. A critical review is carried

out from an empirical perspective, through a quantitative analysis informed qualitatively.

Keywords: Precariat, precariousness, working conditions, flexibilization, unemployment,

underemployment, labor market, occupational identity.
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INTRODUCCION

En las ultimas décadas, la emergencia de nuevos paradigmas productivos ha cambiado de forma
sustancial la morfologia del empleo en todo el mundo. Las economias nacionales y los distintos
sectores productivos, se han ido adaptando de forma desigual a un proceso de intensificacion y
extension de los procesos de transnacionalizacion de la economia, generando con ello cambios

en los modelos productivos de las distintas economias, asi como en los mercados de trabajo.

Resulta vital para la aproximacion que pretende este trabajo, realizar un breve recorrido por lo
que ha significado el trabajo, su funcion en las sociedades capitalistas, sus transformaciones, y
las probleméticas derivadas de su organizacion. Este relato sobre continuidades vy
discontinuidades del trabajo operara como hilo conductor, con la intencion de facilitar pensar

el empleo hoy en dia.

A partir de este relato, se plantearan las problematicas surgidas al albor de la Revolucion
Industrial, principalmente, las etapas de desempleo durante las ciclicas crisis econémicas. La
falta de empleo se sitla como una problematica central por sus implicaciones para las personas
en su condicion de ciudadanos. Si el empleo es la forma de acceso a recursos y a cierto grado
relativo de satisfaccion material, la situacion de dificultad para acceder a un puesto de trabajo
para un grupo amplio de la poblacion, al margen del drama individual, ha generado

histéricamente respuestas socio-politicas de gran alcance.

De la mano de esta problematica, surgen también diversas formas flexibles de trabajo asalariado
como el llamado subempleo. En la era del capital globalizado, se han venido aplicando nuevos
procesos de flexibilizacidon de las condiciones laborales de los/as trabajadores/as, generando
grupos sociales cada vez méas heterogéneos y cada vez con condiciones mas precarias. Esta
flexibilizacion desigual, generara desigualdades estructurales en los mercados de trabajo,

incrementando las diferencias entre trabajadores/as estables y trabajadores/as precarios.

A partir de este proceso de precarizacion masivo y segun algunos autores, en la era de la
flexibilidad y el fin del pleno empleo, emergeria “un nuevo sujeto social de potencial
revolucionario-emancipador”. El precariado, se habria generado como consecuencia del
proceso de precarizacion global de las condiciones laborales. Se trataria de un sujeto
transversal, constituido como clase social, cuyas caracteristicas comunes tienen que ver con la

inestabilidad de sus relaciones laborales, la precariedad y la ausencia de proteccion y garantias
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laborales. Asi, una situacién de vulnerabilidad laboral fruto de condiciones estructurales,

devendria en una condicion social propia, con un habitus diferenciado.

Una vez presentado al sujeto precario, objeto de estudio del presente trabajo, se realizara una
breve aproximacion al concepto de identidad. Cabe preguntarse qué subjetividades
cristalizarian en un sujeto que ha perdido (total o parcialmente) la capacidad de pensarse a si
mismo y a sus semejantes a través del empleo, elemento estructurante de vida durante los
ultimos siglos. El precariado como clase, con un habitus propio, desarrollaria un proceso de
identificacion diferenciado, asi como la internalizacion de la “condicién precaria” en las

narrativas y auto-descripciones de clase.

Se plantea asi, una base tedrica para una exploracion posterior de la(s) identidad(es) sociales
diferenciadas que operen para este “nuevo sujeto social”, asi como de las posibles tendencias

en las actitudes o conductas diferenciadas con respecto a los trabajadores/as estables.

Por altimo, mediante técnicas estadisticas, se realizara un andlisis mas o menos exhaustivo del
precariado en el contexto laboral espafiol, con el fin de cuantificar y de analizar la composicion
y evolucion de este a lo largo de los Gltimos afios, con especial atencion a los afios de recesion
econdmica. En suma, este estudio pretende analizar empiricamente y con cierta profundidad al

precariado, poniendo a prueba los planteamientos de Standing.

Se antoja una tarea de cierto interés, creemos, por dos motivos principales. El primero tiene que
ver con la presencia en los discursos politicos y académicos de este sujeto precario. La segunda,
hace referencia a los posibles cambios socio-politicos que, a medio plazo, un grupo social con

voluntad politica propia podria llevar a cabo.
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Objetivos
Generales

El objetivo general del presente trabajo radica en realizar un estudio exploratorio-descriptivo
sobre el precariado, esto es, aquel grupo social que experimenta relaciones laborales precarias
o0 inseguras de forma prolongada en el tiempo, analizando empiricamente sus aptitudes

politicas, comportamientos y cambios identitarios.

A partir de este propdsito, y con la intencion de contrastar los postulados presentados sobre el
precariado por parte de Guy Standing, se plantea la cuestion fundamental que motiva la
investigacion que aqui se presenta, a saber: ¢existe un grupo social diferenciado cuya
caracteristica fundamental es la experiencia continuada de la precariedad laboral y el

desplazamiento del empleo como articulador de la propia vida personal y profesional?

A partir de esta pregunta que orienta la investigacion de forma subyacente, surgen las hipétesis
que se proceden a contrastar:

H1.La precariedad laboral afecta a todas las categorias ocupacionales.

H2.Las variables demograficas tradicionales (sexo, edad, formacion y clase social) no
explican el grado de precariedad que experimenta el precariado, dado que se trata de un
fendmeno transversal.

H3.Existen pautas reconocibles en la identificacion identitaria del precariado®. En concreto:

H3.1.El precariado no se reconoce a partir de las identidades sociales tradicionales
(clase social, identidad ocupacional, identidades nacionales, etc.).
H3.2. A partir de este vacio, genera nuevas identidades sociales.

H4.Existen pautas reconocibles en las actitudes politicas del precariado. En concreto:
H4.1.El precariado presenta actitudes politicas diferenciadas con respecto a los/as
trabajadores/as estables.

H4.2. Estas actitudes estan dominadas por la apatia politica.

H5.El precariado presenta comportamientos socio-politicos diferenciados con respecto a

los/as trabajadores/as estables.

H6. El trabajo asalariado adquiere cada vez menor importancia a la hora de desarrollarse

personalmente.

1 Esta hipotesis seria contrastada a partir del disefio cualitativo planteado, el cual no se llegara a
ejecutar en este trabajo.
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Particulares

Como objetivo particular, se establece realizar una revision critica del concepto de precariado

elaborado por el profesor de la Universidad de Londres, Guy Standing.
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MARCO TEORICO
Significado, funcion y centralidad del trabajo

“Si en otra época «ser pobre» significaba estar sin
trabajo, hoy alude fundamentalmente a la condicion de
un consumidor expulsado del mercado. La diferencia
modifica radicalmente la situacién, tanto en lo que se
refiere a la experiencia de vivir en la pobreza como a las
oportunidades y perspectivas de escapar de ella.”
(Bauman,2000)

En los Gltimos afios, desde los diferentes &mbitos académicos se han intensificado los debates
en torno al significado y la centralidad del trabajo asalariado tal y como lo conocemos. Estos
extensos debates se han producido debido a los grandes cambios econémicos, politicos y

sociales que se estan experimentando a nivel global a un ritmo vertiginoso.

La implementacion de nuevos modelos de organizacion del trabajo, la globalizacién econémica,
los modelos de gestion adaptados, los cambios politicos o las nuevas demandas sociales, son
objeto de analisis por parte del mundo académico que trata de comprender y dar explicaciones
a estos nuevos retos. En concreto, la crisis vital de la propia idea de “pleno empleo” tradicional
y las nuevas condiciones de trabajo, invitan a la presentacion de nuevos conceptos, teorias y

alternativas.

Para iniciar una aproximacion al tema que nos ocupa, cabe distinguir en primer lugar algunas
de las diferentes modalidades de esta actividad a la que llamamos trabajo en sentido amplio.
Entendemos el “trabajo” como “el conjunto de actividades humanas, retribuidas o no, de
caracter productivo o creativo que, mediante el uso de técnicas, instrumentos, materias 0
informaciones disponibles, permite obtener, producir o prestar ciertos bienes, productos o
servicios” (Maruani, 2000). También es preciso tener en cuenta que el trabajo se desarrolla
tanto en el espacio publico como en el &mbito privado, siendo ambos imprescindibles para el
mantenimiento de la vida. Incluimos por tanto en esta definicion amplia no solamente el trabajo
productivo, sino también el trabajo reproductivo o el trabajo relacionado con tareas de cuidado
doméstico, aunque este tipo de actividades no estan reflejadas en indicadores como el PIB o el
PNB.

Durante los siglos XIX-XX, se ha comenzado a desarrollar a gran escala una masa ingente de

trabajo regido bajo la modalidad de trabajo asalariado, produciendo una ruptura radical en las

5|Péagina



concepciones tradicionales relacionadas con el trabajo. Se da asi la emergencia del trabajo
asalariado, el trabajo como mercancia abstracta, como medio instrumental para el intercambio
en el mercado regulado por contratos legalmente establecidos. Es decir, nace de esta manera lo
que en este trabajo se entiende por “empleo” (se empleard indistintamente de aqui en adelante

tanto “empleo” como “trabajo asalariado”).

Pero la revolucion industrial y el establecimiento del mercado de trabajo de mano de obra han
conllevado, no solamente como indica Blanch (1990), “un cambio en las representaciones,
actitudes y habitos concernientes al trabajo”, sino que la concepcion moderna de trabajo se
convierta en deber moral, en obligacion social y en requisito fundamental que otorga acceso al
estatus de ciudadano. La modernidad como contexto histdrico transforma y sitia el trabajo
asalariado en la centralidad de la sociedad, sobre el cual pivotara a partir de este momento clave,
toda la vida individual y social.

El empleo es una relacion que vincula el trabajo de una persona con una organizacioén dentro
de un marco institucional y juridico que est4 definido independientemente de aquella, y que se
constituy6 antes del establecimiento de la relacion laboral. “Se trata de un trabajo abstracto, que
es susceptible de ser dividido en unidades elementales y de reagruparlas alrededor de un puesto
de trabajo, que es reconocido como socialmente Util. Es una relacion laboral que permanece en
el tiempo y tiene un cardcter mercantil, pues se intercambia por un salario asignado
individualmente; goza de ciertas garantias juridicas, de proteccion social y estd normalizado
mediante una clasificacion resultante de reglas codificadas en los estatutos profesionales o en
los convenios colectivos de trabajo.” (Nefta, 1999)

Pero cabe entender el empleo no solamente desde un punto de vista instrumental, sino que los
espacios creados por el trabajo asalariado han sido las fuentes tradicionales de integracion
social, de construccion de subjetividades asociadas a la ocupacién laboral y de realizacién
personal durante los ultimos siglos. Dicho de otra forma, no se pueden comprender las propias
nociones modernas de ciudania, autonomia, identidad o respeto social, desasociandolas del

trabajo asalariado. Como explica Bauman:

“El trabajo de cada hombre aseguraba su sustento; pero el tipo de trabajo realizado definia el
lugar al que podia aspirar (0 que podia reclamar), tanto entre sus vecinos como en esa totalidad
imaginada llamada «sociedad». El trabajo era el principal factor de ubicacion social y
evaluacion individual. ... La carrera laboral marcaba el itinerario de la vida v,

retrospectivamente, ofrecia el testimonio mas importante del éxito o el fracaso de una persona.
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Esa carrera era la principal fuente de confianza o inseguridad, de satisfaccion personal o

autorreproche, de orgullo o de vergiienza.” (Bauman, 2000)

Esta concepcion del trabajo asalariado comienza a ser cuestionada durante el pasado siglo XX
con la aparicion de un fenémeno social que marcard de forma incuestionable los debates
econdmicos, sociologicos y politicos posteriores, esto es, el desempleo. La idea de “pleno
empleo”, un concepto econdmico que hace referencia a una situacion hipotética en la que todos
los ciudadanos en edad laboral productiva (poblacion activa) y con deseo de ser empleados
contarian con un empleo, se pone en cuestion a raiz del desempleo masivo de los afios 70. Esta
quiebra del consenso keynesiano de postguerra constituyo el disparador de una serie de
acalorados debates en torno a la “centralidad del trabajo”, cuyo epicentro se situa en la Europa

de los afios 80.

Cabe preguntarse, por tanto: ¢sigue ocupando el empleo un lugar central para la vida social en
las sociedades capitalistas avanzadas? ¢ Continla ejerciendo como eje vertebrador de creencias,
actitudes, comportamientos e identidades? ¢ Con qué intensidad se ve definida la sociedad actual

por el trabajo? O mas aun, en sentido de Offe ¢es el trabajo una categoria sociolégica clave?

El trabajo ha servido como categoria sociologica fundamental para la teoria socioldgica clasica,
en Marx, Weber o Durkheim, y ha sido el eje central de sus esfuerzos tedricos, constituyendo
una referencia comun e ineludible para toda investigacion en las ciencias sociales. No obstante,
segun autores como el mismo Offe, esta centralidad social del trabajo no puede mantenerse en
la actualidad. Son varias las razones de este cuestionamiento: en primer lugar, el trabajo y la
posicion de los trabajadores en el proceso de produccién, asi como la pérdida de capacidad
explicativa de las estructuras sociales. En segundo lugar, por la gran heterogeneidad empirica
del hecho de trabajar. Tal diversidad o falta de homogeneidad lleva a una pérdida de
significacion precisa para los propios trabajadores, para su identidad, su conciencia y su

comportamiento politico. (Agull$,1997)

La diferenciacion entre los mercados primarios y secundarios, esto es, entre trabajadores con
cierta estabilidad y derechos frente a trabajadores con trabajo precario, parcial o temporal, ha
generado fisuras o quiebras en la supuesta “determinacion formal y unitaria del trabajo
asalariado” (Antunes, 1995), lo cual ha provocado y consolidado, unas estructuras sociales

demasiado fragmentadas como para que el trabajo sirva de elemento nuclear de la sociedad.

También, y por su importancia como eje vertebrador de una identidad individual y colectiva, el

empleo estaria perdiendo esta capacidad de ser dotador de sentido en la medida en que se hace
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efectiva la pérdida de reconocimiento moral del trabajo, debido a la creciente discontinuidad de
las biografias laborales y la reduccién progresiva de la estructura temporal del trabajo, en lo

que supone el cdmputo total de tiempo vital disponible.

Todo ello deberia, segin Offe, llevarnos a tratar el trabajo, y sus distintas modalidades quizas
no previstas (como el desempleo), como un problema mas “junto a otros” y a “relativizar su
funcién de punto de orientacion para la constitucion de identidades personales y sociales”.
(Agull6,1997)

En el mismo sentido, ya en 1980 André Gorz anunciaba aquello de “el adios al proletariado”,
anunciando la imposibilidad de que el trabajo, en la forma de trabajo asalariado que comenzaba
a abandonar su modalidad fordista, pudiera constituirse como el elemento fundamental de
cohesion que habia hecho depositar en el sujeto trabajador las més grandes utopias de la
modernidad (Cutuli, 2014). El filésofo francés ha sido uno de los autores que con mas afan
determinista ha sostenido la evolucion irreversible del “fin del trabajo” y la salida de la
“sociedad salarial”, lo cual permitiria desarrollar una economia plural, expandiendo la actividad
humana mas alld de relaciones mercantiles. Desarrolla su razonamiento desconectando el
trabajo y la remuneracion, lo cual paralelamente obligaria a crear una especie de ingreso de
existencia (o subsistencia). Como dice: "He aqui el corazén del problema y el corazén del
conflicto: se trata de desconectar el trabajo del derecho a tener derechos, y especialmente el
derecho a acceder a lo que es producido y reproducible sin el trabajo, o con cada vez menos de
trabajo". La percepcion de estos ingresos no debiera estar condicionada a la realizacion de un
determinado trabajo. En otras palabras, seria la percepcidn de estos ingresos basicos la garantia
que permitiria la emergencia de multitud de actividades productivas autbnomas no ligadas al
mercado. Esta idea de ingreso minimo garantizado portador de derechos tiene su eco en la
actualidad, materializada en las diferentes propuestas de “renta basica universal” que se

proponen desde diferentes ambitos.

Gorz sigue pensando en la existencia de puestos de trabajo (los cuales tendrian nuevos rasgos:
discontinuos, temporales y/o de tiempo parcial) aunque serian no permanentes y en actividades
con un alto nivel de demanda. Segun advierte, la economia global se dirige en una direccion
evidente: empresas sin trabajadores asalariados permanentes, donde predomina el trabajo
flexible y los contratos parciales como elecciones voluntarias de los trabajadores y trabajadoras.
“También, los nuevos modelos empresariales adoptaran la forma de una red de micro-empresas

individuales, compuestas esencialmente de capital intelectual, firmas que vendan productos
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intangibles. Las rentas seran cada vez mas tecnoldgicas y cada vez provendran menos del

trabajo humano material.” (Neffa,2001)

Quizéa el momento mas relevante del debate en torno a la centralidad del trabajo, aparece con la
publicacion del “El fin del Trabajo” de Jeremy Rifkin a finales de los afios 80. El autor relata
en esta obra como la sociedad industrial avanzada muta hacia una sociedad tecnoldgica, sin una
etapa de transicion entre unay otra, y con el agravante de un desempleo rampante que no dejara
de aumentar afio tras afio (Rifkin,1989). En efecto, el modelo de produccion capitalista atraviesa
una de sus peores crisis y en los sectores econdmicos tradicionales (agricultura, industria y
servicios), la automatizacién de los procesos vislumbra una mano de obra siendo sustituida por

maquinas.

Este cambio estructural puede ser generador de desgracias o de bienestar, afirma Rifkin, segun
como se distribuyan las ganancias de productividad. La alternativa que €l propone para evitar
un desempleo masivo y estructural de naturaleza tecnoldgica, es la creacion de un tercer sector
(o de "economia social™) donde todos los desplazados se insertaran en un cierto trabajo, y

percibieran un ingreso que les permitiria asegurar su subsistencia. (Neffa,2001)

La obra, facilmente identificable en el conjunto de las teorias milenaristas, peca de cierto
determinismo y reduccionismo, al asociar de manera lineal el avance tecnoldgico con la
“destruccion” de puestos de trabajo. Quiza la aportacion mas destacable de Rifkin es la tacita
definicion del trabajo como un bien, cuya consecuencia mas inmediata es repensar este término
criterios de escasez. Si vivimos en sociedades de escasez relativa, donde el bien “trabajo”
constituye uno de los bienes fundamentales para el mantenimiento material de la sociedad, ¢,qué
papel debe ocupar en esta? ¢es posible pensar procesos de produccién de los que el trabajador
participe de forma ocasional? ¢;puede en este caso desarrollar algun sentido de pertenencia a
una comunidad determinada, més alla de su papel como mero consumidor? O incluso, en la
linea de los planteamientos expuestos por De la Garza y Campillo con respecto a la obra de
Offe: “;las nuevas heterogeneidades entre obreros y sus mundos no articulados constituyen un
obstaculo absoluto para la formacion de una identidad colectiva?; ¢esta cuestion nos remite al
fin del mundo del trabajo (...) como espacio central de accion de los trabajadores?; ¢ tal situacion
provoca el fin de la clase obrera como potencial opositora a la sociedad del capital y como
portadora de proyectos colectivos globales alternativos?” (De la Garza y Campillo, 1998: 41 y
44).
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Estos interrogantes quedan sin respuesta en este tipo de obras, donde el estudio se reduce a la
produccion teorica y a la postulacion de hipotesis sin una base empirica. Si bien pueden
constituir puntos de partida para imaginar una serie de problematicas futuras, no deben

sostenerse como conclusiones veraces de los procesos sociales actuales.

Lo que realmente ha acontecido, segun diversos autores, en esta etapa del capitalismo avanzado,
es la revalorizacion del caracter instrumental del trabajo®. En las sociedades de consumo de
masas y en un momento de precarizacion de las condiciones de trabajo, la ética laboral
secularizada, asi como los valores asociados a la pertenencia a un determinado grupo socio-
laboral, han ido sufriendo transformaciones de cara a posiciones mas independientes e
individualistas orientadas al consumo. Pero esta suerte de hedonismo cultural-consumista de
ningln modo haria perder al trabajo su centralidad en la sociedad como articulador de la vida

de los individuos®.

Los postulados de Offe, Gorz o Rifkin, se ven en cierta forma refutados por la realidad social.
En cada sondeo y barémetro que se realiza en los paises del capitalismo avanzado, se constata
la preocupacion por el empleo como uno de los principales problemas a solucionar por parte de
los dirigentes politicos. Ademas, la entrada de paises como Brasil, China o India, que han
provocado la absorcién masiva de mano de obra en el mercado de trabajo mundial a raiz de la
globalizacién econémica, ponen en cuestion que el empleo sea algo cada vez mas residual,

incluso a razén de la automatizacién de los procesos productivos.

Pero quiza el argumento mas relevante a este propdsito, es la investigacion realizada por el
equipo internacional “Meaning of Working” (MOW,1987), que, mediante un disefio transversal
y transcultural, estudio el significado del trabajar en una muestra de 15.000 personas,
pertenecientes a 8 paises, distribuidos en 3 continentes. Este significado se define como “el
grado de importancia general que tiene el trabajo en la vida del individuo” (MOW,1987) y
estd caracterizado por su multidimensionalidad, entre las cuales destacan: la centralidad del
trabajo, las normas societales sobre el trabajar, las metas laborales, los resultados valorados del
trabajo y la identificacion con el rol laboral. Los resultados de esta investigacion (que sirve
como modelo metodoldgico para muchas de las investigaciones relacionadas con el significado

del trabajo realizadas posteriormente) indican que el trabajo asalariado es considerado como el

2 A este respecto, cabe poner de relieve los estudios realizados por Alvaro, Bergere, Crespo, Torregrosa y
Garrido, sobre los significados y la centralidad del trabajo en Espafia, 1995

3 MOW INTERNATIONAL RESEARCH TEAM (1987): The meaning of Working, Academic Press,
London.
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principal eje vertebrador de la vida social, y es valorado como la via principal de inclusion,
cohesion e integracion social. De manera mas detallada, el equipo MOW encuentra los

siguientes patrones:

1. Patron instrumental, lo mas importante son los ingresos econémicos.

2. Patron de centralidad expresiva, el trabajo es un elemento muy central para el individuo.

3. Patron del trabajo como derecho y orientacion motivacional social. El trabajo permite
establecer relaciones interpersonales, ademas de ser un derecho de las personas respecto
a la sociedad.

4. Patron de baja orientacion hacia el trabajo como derecho. El trabajo es méas una

obligacion que un derecho de los individuos.

Si bien este modelo desarrollado por el equipo MOW es un modelo consolidado que ofrece
garantias metodologicas, también muestra ciertas limitaciones por ser disefiado para un
contexto socio-economico de pleno empleo. En un contexto de recesion econdmica y
precarizacion masiva de las condiciones de empleo, este instrumento adolece de cierta
incapacidad para captar de manera eficaz los diversos aspectos y matices de una realidad social
complejizada. EI movimiento y transformacion continuo de las realidades laborales obliga a
plantear modelos metodoldgicos flexibles que, entre otras consideraciones, sean capaces de
captar la heterogeneidad de las trayectorias laborales en mas de un nivel, desarrollen
instrumentos para la medicion de elementos simbdlicos o “aborden las identidades laborales
desde enfoques menos individualistas y mas centrados en las relaciones de poder que implican.”
(Ochoa, 2012)

Pero, insistimos, la posicién central del trabajo, el trabajo como elemento capital articulador de
realidades individuales y sociales, continta siendo poco discutible en nuestras sociedades. Un
supuesto “nuevo orden cultural” o el incremento de la valoracion instrumental del trabajo, no

se traduce, a priori, en una pérdida de este rol central.

Sin embargo, es preciso ahondar de una manera mas especifica, en las distintas problematicas
gue genera este mecanismo de organizacion de la fuerza de trabajo. En concreto, en el siguiente
epigrafe, se realizara un recorrido por estas situaciones, desde el desempleo, hasta las nuevas
formas de precariedad laboral, pasando por la exposicion teoricas de la creciente diferenciacion

entre trabajadores/as estables y trabajadores/as precarios.
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Del desempleo a la dualizacion y la precariedad

“Lo que todo esto muestra con claridad es que no existe
tal cosa como un mercado neutral: en cada situacion
concreta, las configuraciones del mercado estan siempre
reguladas por decisiones politicas”. (Zizek, 2011)

La definicién usual de desempleo y que sirve de base para hacer las comparaciones
internacionales fue gestada a iniciativa de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) por
los estadigrafos del trabajo durante el tiempo de vigencia del modo de regulacion fordista, es
decir en situacion de réapido crecimiento del Producto Bruto Nacional (PBN) y de bajo
desempleo o de cuasi pleno empleo (Neffa,1999). Durante este periodo de crecimiento
econdmico progresivo, el desempleo se planteaba como un fendmeno coyuntural, con cierto
caracter minoritario y sencillo de resolver en el corto-medio plazo recurriendo a politicas de
corte keynesiano. “El desempleo era entonces una categoria residual; dependia, por una parte,
del comportamiento demogréafico; de la dindmica de la poblacién econémicamente activa y, por
otra parte, de las necesidades y de las politicas de seleccion y de reclutamiento llevadas a cabo
por las empresas. Las fronteras entre una situacién y otra fueron definidas conceptuales de
manera clara, pero la realidad ha cambiado sustancialmente desde mediados de la década de los
afios 70. (Freyssinet, J., 1998)

Las personas en desocupacion, o personas desocupadas, se definen como todas aquellas
personas en edad de trabajar que no estaban ocupadas, que habian llevado a cabo actividades
de basqueda de un puesto de trabajo durante un periodo reciente especificado, y que estaban
disponibles para ocupar un puesto de trabajo en caso de que existiera la oportunidad de hacerlo.
Para ser considerado estadisticamente como un desocupado, segun la definicion propuesta por

la OIT, las personas deben reunir las siguientes condiciones:

« Estar sin empleo, es decir no haber ejercido un trabajo remunerado, aunque fuera durante una

sola hora en la semana de referencia -generalmente la anterior al momento de la encuesta.

« Estar disponible para trabajar, es decir tener una actitud favorable respecto del trabajo y ser

apto para ello.
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« Estar buscando activamente un empleo, “es decir, que habian tomado medidas concretas para
buscar un empleo asalariado o un empleo independiente en un periodo reciente especificado.”
(OIT, 1982)

Pero esta clasificacion conlleva una serie de problemas asociados a la superposicion de
actividades o a la exclusion de ciertas situaciones. Freyssinet identifica alguna de estas
situaciones como “;donde se encuadra validamente la situacion de los jovenes demandantes de
empleo que salen del sistema escolar sin haber tenido la experiencia laboral en situacion real, o
que han quedado desocupados y se encuentran realizando pasantias o cursos de formacion o
reconversion profesional, pero que por esa u otras causas no estan inmediatamente disponibles

para trabajar?” (Freyssinet, J., 1998)

A menudo, la inclusion de las personas en condiciones objetivas de desempleo en la categoria
de inactivos puede ser considerada como un enmascaramiento de la desocupacion, generando
distorsiones a la hora de elaborar un andlisis riguroso de esta situacion. También es preciso
sefialar el alto nivel de trabajo no registrado, trabajo informal y economia sumergida que se
desarrolla en algunos paises, complicando si cabe ain més la elaboracién de indicadores

operativos que nos permitan obtener mediciones mas o menos fiables.

En este sentido, la OIT introduce algunos cambios en su concepcion de “desempleados”, en la
que amplia el marco de referencia, incluyendo a “estudiantes trabajadores del hogar y otras
personas dedicadas principalmente a actividades no econdmicas” cuando el mercado de trabajo
no pueda absorber la demanda de empleo o cuando la oferta de empleo resulta insuficiente o
inadecuada, en cuyo caso, no se tendra en cuenta el criterio de busqueda de empleo para formar
parte de la estadistica de desempleo.

Ante estos problemas conceptuales, la OIT ha intentado reelaborar estas categorias,
introduciendo en los ultimos afios nuevas categorias complementarias como ‘“trabajo en
formacion no remunerado” o el concepto de “subempleo” (mas concretamente, subutilizacion
de la fuerza de trabajo), con la intencién de obtener un reflejo adecuado de las distintas

realidades laborales transnacionales.

En concreto para este estudio, resulta de relevancia el concepto de subempleo, el cual refleja la

subutilizacion de la capacidad productiva de la poblacion ocupada, incluyendo el que es

4 El informe completo esta disponible en: http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---
stat/documents/normativeinstrument/wems_087483.pdf
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causado por un sistema econdmico nacional o local deficiente. Se relaciona con una situacion
alternativa de empleo que la persona desea desemperiar y estéa disponible para hacerlo. En esta
resolucion las recomendaciones concernientes a la medicion del subempleo se limitan al
“subempleo por insuficiencia de horas” (OIT, 1998). Es decir, se entiende el subempleo como
la situacion laboral en la que existe una insuficiencia de horas de trabajo de una persona
ocupada, en relacion a una situacion de empleo alternativo que esta persona desea y para la que
esta disponible para desempefiar. Operativamente, por tanto, se distinguen tres indicadores del
subempleo: a) se desea trabajar mas horas b) se esta disponible para trabajar c) se ha trabajado

menos de un limite de horas determinado durante el periodo de referencia.

Este concepto de subempleo emerge en el contexto de la gran crisis de los afios 30 en los paises
del capitalismo industrial, donde la gran disminucién de los puestos de trabajo obligé a una
buena parte de la poblacién econémicamente activa a dedicarse a actividades part-time o
marginales. En el contexto de las economias menos desarrolladas esta nocion asume otros
sentidos, pues apunta a caracterizar una situacion intermedia entre la ocupacion a tiempo
completo y el desempleo, correspondiendo a una insercion precaria en la actividad productiva
de importantes grupos poblacionales que en la conceptualizacion tradicional serian
considerados simplemente “ocupados”. Este fendmeno por tanto se consideraba, en el primer
caso, como algo transitorio, una transicion de una etapa laboral a otra, producto de desajustes
econdmicos coyunturales, mientras que en regiones en desarrollo se revelaba una persistencia

en el tiempo. (Forni & Neiman, 1984)

La definicidén, o, mas concretamente, multiples definiciones de subempleo presentes en la
literatura, provocan cierta confusion conceptual entre las distintas categorias laborales pues se
limitan a referenciar una situacién intermedia entre las situaciones de desempleo involuntario
y una ocupacion estable a jornada completa. Ante esto, podemos preguntarnos ¢;una persona en
situacion de desempleo de larga duracién encajaria en la categoria de subempleada en la
modalidad de “precaria laboral”? ;pueden considerarse subempleados aquellos trabajadores
que perciban un ingreso inferior a determinada cantidad por su trabajo, aun cuando superen
trabajando el tiempo de la jornada laboral completa estipulada por ley? ¢podemos considerar
que todas las caracteristicas propias de las distintas situaciones de subempleo son equivalentes

a unas condiciones laborales precarias?

Cabe, por tanto, desarrollar y delimitar de manera que se dote de especificidad a este tipo de

conceptos.
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En este texto se defiende la utilizacion del modelo conceptual dicotomico insider-outsider (o
estables-precarios) como instrumento de comprension y aproximacion al fenémeno que nos

ocupa y, que, de manera clara, configurara el hilo conductor del presente trabajo.

Se dibuja a través de este modelo un mercado de trabajo simplificado, divido en dos grandes
segmentos. Un primer segmento estaria conformado por trabajadores con contratos fijos,
ingresos elevados, con proteccion legal y negociacion colectiva; por otro lado, un segmento
conformado por los trabajadores desempleados y temporales, caracterizado por bajos niveles
de cualificacion, poca seguridad en el puesto, bajos salarios y nulas o escasas probabilidades de
promocion (Polavieja, 2003).

Esta formulacion permite incluir en la definicién operativa de outsider tanto algunas
modalidades de subempleo (como las situaciones de trabajo eventual involuntario), como
elementos de precariedad laboral (inestabilidad laboral y rotacién elevadas), reflejando de
alguna forma, una realidad laboral alejada ya de los modelos tradicionales de pleno empleo.
Aunque, por otro lado, al aumentar el nivel de abstraccién de una forma laxa, la pérdida de
informacion y la limitacion de la especificad conceptual resulta inevitable. Ante todo, cabe
sefialar que la simplificacién que supone tratar los mercados de trabajo como dualizados puede
ser un ejercicio cognitivo til para tratar posteriormente algunos aspectos concretos, pero, en
ningln caso, esta simplificacion puede hacer perder de vista la complejidad que adquieren los

mercados de trabajo.

El modelo insider-outsider tiende a considerar los mercados de trabajo descontextualizados,
donde la dualizacion laboral se deriva basicamente de los costes de rotacion entre segmentos.
En contraste, “Las teorias de la segmentacion de los mercados de trabajo se han ido
perfeccionando al incorporar aportaciones de los estudios de género, de la produccion —
reproduccion y otros; con ello hoy se entiende que los mercados de trabajo deben explicarse a
partir de un analisis interdisciplinar (...) De ahi que las relaciones entre oferta y demanda de
trabajo se entiendan como relaciones sociales de empleo (Pahl, 1990; Banyuls et al., 2005)
inmersas en tradiciones culturales y contextos econdmicos, sociales e institucionales que
ofrecen determinadas oportunidades, a la vez que limitan el abanico de posibilidades a sus
actores (Visser ,2002; Traxler, 2003; Gumbrell-McCormick y Hyman, 2006).” (Alos, 2008)

Asi, insistimos, entendiendo la complejidad estructural de los mercados de trabajo, aceptamos
cierta simplificacion conceptual con el objetivo de delimitar el alcance de nuestro objeto de

estudio, en concreto, del segmento secundario (precario) del mercado de trabajo.
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Esta segmentacion dual de los mercados de trabajo se ha intensificado en los Gltimos afios,
segun algunos autores, debido a la globalizacién econdmica, esto es, “la transnacionalizacion
de mercados, el aumento de la competencia, las redes que intercambian y difunden informacion
a través de nuevas tecnologias y la creciente importancia de los mercados” (Martinez y
Bernardi, 2011). Estos factores explicarian, al menos parcialmente, que el incremento de
incertidumbre que sufren las empresas en un contexto de ultra-competicion global, sea

trasladada en forma de incertidumbre e inestabilidad a los empleados.

“Algunos trabajadores quedaron insertos en el segmento primario, con buenas condiciones
laborales y una gran estabilidad en el puesto. Otros, los menos poderosos politicamente, cayeron
en el segmento secundario, con unas condiciones menos ventajosas, mas flexibles y mas
inciertas. Miguélez (2004) ha argumentado que, en efecto, la flexibilizacion del empleo
responde a una estrategia empresarial para recuperar el control sobre una organizacion del
trabajo que en otros periodos contaba con la participacién activa de los trabajadores. (...) En
este sentido, podria decirse que la flexibilizacion del empleo es una herramienta mas para
convertir la fuerza de trabajo en trabajo efectivo (Braverman, 1974, cap. 1; Edwards, 1979, cap.
1). Por ejemplo, el teletrabajo, el paro, la temporalidad o el empleo a tiempo parcial, pueden
dividir a los trabajadores y anular sus resortes para demandar mejoras laborales.” (Martinez y
Bernardi, 2011)

Ademas, estas estrategias empresariales irian acompafiadas de regulaciones, 0 mas
concretamente, de desregulaciones parciales de los marcos laborales, lo que obliga a pensar en
el papel fundamental de las distintas configuraciones del sistema de relaciones laborales de cada
Estado, es decir, el papel institucional es una de las claves que permiten explicar las diferencias
entre paises. En Suecia u Holanda, se ha apostado por la flexibilidad controlada, la cual se
caracteriza por la importancia del empleo femenino a tiempo parcial, mientras que, en Espafia,
se habla de una flexibilidad incontrolada, caracterizada por una combinacion entre altas tasas

de desempleo, de temporalidad y de economia sumergida (Martinez y Bernardi, 2011).

El caso espanol

Una de las consecuencias de las diversas crisis econémicas en los ultimos 40 afios, es la
tendencia inequivoca del incremento del desempleo y su estabilidad en niveles singularmente
altos en comparacion con los paises del entorno, mientras que, al mismo tiempo, los distintos

gobiernos han propuesto medidas de flexibilizacion del mercado laboral. Entre los afios 70 y
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80, se produjeron profundas transformaciones en lo referente a la relacién salarial y la estructura
productiva del pais, modificando el marco laboral regulador de cara a facilitar la flexibilidad.
En concreto, en 1984 el primer gobierno socialista de la democracia, por la via de la reforma
del Estatuto de los Trabajadores flexibiliz6 las condiciones para la contratacion temporal a nivel
estatal, cuyo ejemplo constituye un caso paradigmatico de lo que se ha denominado politicas
de desregulacion parcial, siguiendo la linea de las perspectivas neoliberales que entienden la
regulacién institucional como una fuente de rigidez que obstaculiza una hipotética competencia

perfecta. (Polavieja, 2003)

Entre 1985 y 1993, el 73% del total de los nuevos contratos establecidos en el sector privado
fueron temporales, y la tasa de transicion a los contratos fijos era minima: menos del 10% de
los contratados temporales pasaron a ser fijos. De la misma forma, en el sector publico los
contratos temporales pasaron del 7,9% del empleo publico total en 1987 al 25% en 2005. Como
vemos, mas all de los ciclos econdémicos, la temporalidad ha sido la via elegida para introducir

la flexibilidad en Espafa.

Los analistas laborales distinguen varios tipos de trabajo temporal que suelen darse de una u
otra forma en todos los mercados laborales tales como:

Causal. Una causa verdadera que lo motiva.
Estacional.
Formas de trabajo por cuenta propia.

Empleo freelance.

o B~ WD e

Trabajadores temporales a tiempo completo que en realidad desempefian una tarea

permanente, no temporal. (Martinez y Bernardi, 2011)

Esta reforma de 1984, que introduce los contratos temporales en Espafia y normaliza las
empresas privadas de trabajo temporal (ETTSs), ha generado nuevos mecanismos de desigualdad
laboral, especialmente desigualdades horizontales estructurales, es decir, desigualdades entre
trabajadores de productividad equiparable. Segun explica Polavieja, la introduccién de estas
desigualdades estructurales via (des)regulacion institucional puede tener un impacto sobre la
estratificacion de las sociedades del capitalismo avanzado, creando una division creciente entre
la fuerza de trabajo. Este proceso intensificaria la estructuracion dualizada del modelo laboral
espafiol, entre los trabajadores/as con contratos indefinidos, con derechos, cierta estabilidad
laboral y capacidad de negociacidn colectiva (estables o insiders); y trabajadores/as temporales

y desempleados/as (precarios u outsiders). (Polavieja, 2003)
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La existencia de estos dos grupos tiene importantes implicaciones en términos de eficiencia y
de justicia social. En primer lugar, en términos de eficiencia, la dualidad incide negativamente
sobre la productividad de la economia. Al existir un segmento de trabajadores completamente
desprotegidos se generan mas incentivos para que las empresas manejen dos contingentes
separados de trabajadores. Ello hace que las empresas se ajusten al ciclo econémico en tiempos
de recesion prescindiendo de los trabajadores temporales. El resultado es que se favorece un
modelo empresarial poco intensivo en capital humano, generando un mercado de trabajo con
mas flexibilidad externa, basada en el despido, que interna, a través de la recualificacion dentro
de la empresa. Y, en segundo lugar, la dualidad hace que el ajuste recaiga solo sobre unos
colectivos, mucho mas proclives al desempleo y a la temporalidad, los cuales no son

necesariamente los menos productivos, pero si los mas desprotegidos. (Simoén, 2012)

Sin embargo, la flexibilidad no solo tiene que ver con los contratos laborales. La nueva
flexibilidad corresponde a una necesidad del capital globalizado y financiarizado que abarca
multitud de dimensiones. “Las empresas se reestructuran disminuyendo su tamafio,
concentrandose en la produccién que tiene mayor valor agregado y subcontratando el resto,
abandonando la tendencia a la integracién vertical y recurriendo a los proveedores de piezas y
subconjuntos, orientando su produccion en funcion de la demanda y haciendo cada vez méas
tensa la produccion y la relacion con los proveedores y subcontratistas al utilizar los sistemas
del tipo just-in-time y kanban. La exacerbacion de la competencia, tanto la interna como la
introducida por la mundializacion, impuso una Idgica rigurosa para reducir los costos (dando
prioridad a los costos salariales directos e indirectos), aumentar la productividad, mejorar la
calidad y cumplir los plazos de entrega pactados ... Esto significo, dejar progresivamente de
lado la garantia juridica de la estabilidad y el abandono de los contratos de duracion
indeterminada para los nuevos trabajadores reclutados. Los asalariados, proveedores y
subcontratistas comenzaron a compartir con los empresarios los riesgos de la incertidumbre y

de las variaciones de la demanda, con sus impactos sobre el empleo”. (Neffa, 1999)

Ademas, los rasgos propios del modelo productivo espafiol intensifican esta tendencia, dado
que resulta una economia centrada en sectores de alta estacionalidad como el turismo, la
hosteleria (terciarizacion) o la construccion. Esta caracteristica seria clave para entender que
los empleadores optaran por opciones mas flexibles para contratar debido al alto nivel de
volatilidad de la demanda en estos sectores. Otra explicacion alternativa, consiste en sefialar

directamente al marco regulador como responsable de la temporalidad. El alto nivel de
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regulacién del mercado laboral espafiol produciria ventajas para los trabajadores fijos sobre los
trabajadores temporales, los cuales sufririan la volatilidad de los ciclos econdmicos. Segun la
teoria insider-outsider, el desempleo involuntario se percibe como un conflicto de intereses
entre estables y precarios, y no entre empresarios y trabajadores. Dicho de otra forma, este

modelo se centra directamente en la segmentacion o desigualdad horizontal. (Polavieja, 2003)

También cabe sefialar las diferencias en la capacidad de representacion colectiva que tiene uno
y otro segmento. El sindicalismo espafol de votantes es compatible con una débil presencia de
los sindicatos en las empresas, relegando la mayor parte de la negociacion colectiva al &mbito
sectorial donde las preocupaciones por los salarios estdn muy por encima de las cuestiones
relativas al empleo. Los acuerdos colectivos tienen fuerza legal y son aplicables por ley a todos
los trabajadores, por eso, la mayor parte de los empleados espafioles esta cubierta por acuerdos
colectivos firmados en el ambito sectorial (70% del total de asalariados). El alcance de estos
acuerdos depende basicamente de la capacidad organizativa de las partes y debido a esta
debilidad como decimos, es l6gico que las negociaciones se centren en los elementos comunes

y esenciales, esto es, el salario y la jornada laboral. (Polavieja, 2003)

“En suma, todas estas caracteristicas institucionales hacen que el sistema espafol de
negociacion colectiva sea particularmente inadecuado para una representacion inclusiva de
intereses. La estructura, el alcance, la profundidad, el contenido, los niveles de coordinacion y
sincronizacion del sistema de negociacidn, asi como las caracteristicas de competencia sindical,
forman factores institucionales sumamente proclives a favorecer las tendencias insider-outsider

antes de que se aplicara la desregulacion parcial en 1984”. (Polavieja, 2003)

Excede la intencion de este texto ofrecer algun tipo aproximacion causal a esta situacion de
dualidad del mercado laboral espafiol. Solamente pretendemos recoger algunas de las distintas
teorias acerca de esta situacion a la vez que sefialar la tendencia creciente hacia la precariedad,

la temporalidad y la desocupacion.

En este sentido, algunos autores destacan 3 dimensiones de esta tendencia a la flexibilizacién
estructural (Prieto, 2009):

1. Flexibilidad salarial y en las remuneraciones de los trabajadores dependientes,
flexibilidad en los componentes del llamado salario indirecto (gasto publico en politicas
sociales), y en tercer lugar, aunque no esté relacionado directamente con el mercado de

trabajo, flexibilidad para sustituir los impuestos directos por impuestos indirectos (lo
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cual no deja de ser una transferencia de renta de las capas medias y populares a las clases
altas).

2. Flexibilidad en las condiciones de entrada / salida del mercado de trabajo. Como hemos
visto anteriormente y, en la linea de lo que sefialan otros autores como Polaviegja, se
argumenta que el mercado de trabajo espafiol adolece de excesivas rigideces en ambos
tipos de condiciones que imposibilitan la reduccion del desempleo estructural y aumenta
la dualidad del mercado laboral. Todas las reformas laborales planteadas por los
distintos gobiernos espafioles han ido en la direccion de liberalizar los distintos tipos de
contratacion para acceder a los puestos de trabajo y disminuir la tasa de paro, alin a costa
del tipo de trabajo que se estaba creando (en condiciones precarias y de alta
temporalidad).

3. Flexibilidad en la gestion interna de la mano de obra. A medida es utilizado como un
argumento técnico (exigido por la organizacion del trabajo, la competitividad, la
reestructuracién de tareas, la movilidad funcional, etc). En la practica, esto se traduce
en la extension de la jornada laboral con o sin retribucién adicional o la implementacién

de mecanismos para el aumento de la productividad. (Lacalle, 2006)

En resumen, todos estos elementos comentados grosso modo, constituyen en cierta forma
el contexto tedrico en el que se enmarca la supuesta aparicion del llamado “precariado”.
Seguin autor que acuiia el término, Guy Standing, “la era de la globalizacion ha dado lugar
a la fragmentacion de las estructuras de clase nacionales dando lugar a nuevos sujetos
sociales. A medida que crecian las desigualdades y que el mundo se movia hacia un mercado
laboral abierto y flexible, las clases no desaparecian, pero surgia una estructura global de

clases mas fragmentada. (Standing, 2013)
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El precariado y sus criticos

“Por clase, entiendo un fendmeno histérico que unifica una
serie de sucesos dispares y aparentemente desconectados,
tanto por lo que se refiere a la materia prima de la
experiencia, como a la conciencia. Y subrayo que se trata
de un fendmeno histérico. No veo la clase como una
<<estructura>>, ni siquiera como una <<categoria>>,
sino como algo que tiene lugar de hecho -y se puede
demostrar que ha ocurrido — en las relaciones humanas ”.
(E.P. Thompson, 1989)

- Precario, ria: (Dicc. RAE. 20° Edicidn) (1) De poca estabilidad o duracion. (2) Que
no posee los medios o recursos suficientes. (3) Der. Que se tiene sin titulo, por
tolerancia o inadvertencia del duefio. (4) Docente que ocupa un cargo

provisionalmente.

- (Dicc. Ideoldgico de la lengua espafiola J. Casares) (1) De poca estabilidad, inseguro,
fugaz. (2) Que se posee sin titulo, por tolerancia o por inadvertencia del duefio.

- (Dicc. Etimoldgico) Del latin Precarius: Obtenido a fuerza de suplicas. De precor:
Rogar, suplicar. De prex: Suplica. (Precarius y pray provienen de precor: Lo que es
incierto y s6lo puede ser obtenido orando).

Como vemos, la etimologia del adjetivo precario es reveladora, pues asocia este término a la
experiencia de la pobreza, la carencia de recursos propios, a la dependencia, a la falta de
autosuficiencia y a la inseguridad de quien debe pedir o suplicar el favor de otra persona para
autosustentarse. En este sentido, el “precariado” se podria describir como un neologismo que
combina el adjetivo <<precario>> y el sustantivo <<proletariado>>, haciendo referencia a un
grupo de trabajadores asalariados mas 0 menos numeroso que experimenta condiciones de

pobreza y/o de inseguridad con respecto a su subsistencia.

Este neologismo alude seglin el autor a “una nueva clase social en formacién” o a un estrato
social particular que ha aparecido en las sociedades capitalistas avanzadas en los ultimos afios
debido a la creciente desregulacion de los regimenes laborales y del trabajo flexible. En sus
textos, se defiende la idea de que esta situacion se debe a dos procesos revolucionarios: la
globalizacion economica y el neoliberalismo. “Estas revoluciones, que han afectado a buena

parte del mundo desde al menos los inicios de la década de 1980, han promovido la competencia
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global a niveles sin precedentes. La competencia global ha tenido varios efectos. Entre ellos,
Standing destaca los siguientes: 1. el debilitamiento del poder del factor trabajo 2. la adopcion
de numerosas formas de trabajo flexible por parte de las empresas que son expuestas a la
necesidad de ajustarse a la competencia global con economias con bajos costos laborales
(especialmente China e India), y 3. la susceptibilidad de los estados a la introduccién de
politicas de desprotecciéon social y desregulacion y flexibilizacion del mercado laboral.”
(Cuevas, 2015)

Este proceso de precarizacion daria lugar a una nueva estratificacion social, pero no solo, ya
que, por extension, también daria lugar a todo un nuevo habitus precario en términos de
Bourdieu. “El habitus como sistema de disposiciones es el producto de la incorporacion de la
estructura social a traves de la posicion ocupada en esta estructura — y, en cuanto tal, es una
estructura estructurada —, pero al mismo tiempo estructura las précticas y las representaciones
subjetivas, actuando como estructura estructurante, es decir, como sistema de esquema practico
que estructura las percepciones, las apreciaciones y las acciones de los sujetos” (Vejar, 2013).
Este nuevo habitus precario seria apreciable y medible segun ciertas caracteristicas dadas por

el autor, tema que trataremos en apartados posteriores.

El “El precariado”, Standing expone una definicion de lo que considera que incluye esta
categoria social: “el precariado consiste en personas carentes de alguna de las siete formas de
seguridad relacionada con el trabajo resumidas en el marco, que los partidos socialdemdcratas
o laboristas y los sindicatos pretendian imponer tras la Segunda Guerra Mundial como
programa de ciudadania industrial para la clase obrera o el proletariado” (Standing, 2013).
También explica que las viejas clases siguen existiendo en buena parte del mundo, pero en la

actualidad, cabe distinguir siete grupos sociales:

1. Elite o plutocracia. Representado por menos del 1% de la poblacién mundial. Su gran
fortaleza financiera moldea el discurso politico, las politicas econdmicas y la politica
social.

2. Altos directivos, ejecutivos 0 “salariado”. Esta clase se define como gente “con empleo
estable a tiempo completo; aunque algunos de ellos aspiran a entrar algin dia a formar
parte de la élite, la mayoria se contentan con disfrutar de los privilegios de clase, sus
pensiones, sus vacaciones pagadas y su participacion en los beneficios de la empresa.”
(Standing, 2013)
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3. “Profitécnicos”. “Término que combina las ideas tradicionales de “profesional” y
“técnico”, pero abarca a todos aquellos trabajadores que poseen habilidades cotizadas
en el mercado que les permiten obtener elevados ingresos por contrato, como asesores
o trabajadores independendientes por cuenta propia.” (Standing, 2013)

4. Trabajadores manuales. La antigua “clase obrera” que esta definida por la ausencia de
control o propiedad de los medios de produccion. Segun el autor, los estados de
bienestar “se construyeron pensando en ellos”, pero estos “batallones de trabajadores
industriales” han mermado considerablemente y han perdido su conciencia de
solidaridad social.

5. Precariado. Una clase en formacion con vocacion “revolucionaria”.

6. Desempleados

7. Inadaptados sociales o lumpen-precariado. Un grupo separado de “fracasados e

inadaptados sociales que viven de los desechos de la sociedad.” (Standing, 2013)

En realidad, Standing no define de forma rigurosa ninguna de estos grupos sociales, sino que
simplemente se encarga de diferenciar “el precariado” del resto de la estructura de clases,
especialmente de la clase obrera tradicional. Por lo tanto, solamente proporciona un vago

conjunto de demarcaciones y justificaciones para algunas categorias. (Wright, 2015)

Lo que si establece como idea central es que el status precario se distingue claramente por sus
caracteristicas diferenciadas de la clase obrera tradicional en términos de las tres dimensiones

principales de las relaciones de clase:

1. Relaciones distintivas de produccién. El rasgo distintivo es que el precariado carece
de alguna de las siete formas de seguridad laboral que se desarrollaron a partir de los
pactos de postguerra, esto es: seguridad del mercado de trabajo (oportunidades
adecuadas de generacion de ingresos); seguridad en el empleo (proteccion contra el
despido arbitrario, reglamentacién de la contratacion y del empleo, etc.); seguridad en
el empleo (la capacidad y la oportunidad de retener un nicho en el empleo); seguridad
laboral (proteccion contra accidentes y enfermedades en el trabajo); seguridad en la
reproduccion de habilidades (oportunidad de adquirir habilidades a través de
aprendizajes); seguridad de los ingresos (garantia de ingresos estables adecuados);
seguridad en la representacion (posesion de una voz colectiva en el mercado de trabajo

a través de sindicatos independientes con derecho de huelga).
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2. Relaciones distintivas de distribucion. “La caracteristica distintiva del precario es que
carece de acceso a todas las fuentes salariales no monetarias: Durante el siglo XX, la
tendencia era alejarse de los salarios monetarios, con una proporcion creciente de los
ingresos sociales provenientes de la empresa y beneficios estatales. Lo que distingue al
precariado es la tendencia opuesta, con la desaparicion virtualmente de las fuentes de
ingresos distintos de los salarios. El precario no tiene acceso a beneficios no salariales,
como vacaciones pagadas, licencia médica, pensiones de empresa, etc. También carece
de prestaciones estatales basadas en los derechos, vinculadas a los derechos legales,
dejadndolo dependiente de los beneficios discrecionales e inseguros, si los hubiere. Y
carece de acceso a los beneficios de la comunidad, en forma de un bien comun (servicios
publicos y servicios) y fuertes redes de apoyo familiares y locales. EI problema critico
en este punto, por tanto, es la mayor vulnerabilidad que enfrentan las personas cuando
su nivel de vida material proviene enteramente de los salarios monetarios, sin red de
seguridad social, respaldo comunitario u otras fuentes de beneficios.” (Wright, 2015)
Es la combinacion de inestabilidad laboral y vulnerabilidad en la obtencion de ingresos
lo que define la precariedad econdémica del precariado.

3. Relaciones distintivas con el Estado. “El precariado se enfrenta a las normas
neoliberales que rigen las instituciones estatales, la retorica politica convencional y la
politica social utilitarista, las cuales privilegian los intereses de una clase media
percibida como tal, junto con la plutocracia. El Estado trata al precariado como
necesario, pero como un grupo que ha de ser criticado, compadecido, demonizado,
sancionado o penalizado, segin convenga, no como un objeto de proteccion social o
como un grupo cuya calidad de vida deba ser mejorada” (Standing, 2014). Més aun, el
precariado “carece de muchos de los derechos que se otorgan a los ciudadanos de la
clase obrera y el salariado (también denominado clase media). Tradicionalmente, los
migrantes no ciudadanos eran residentes en este sentido: tenian permiso para vivir en
algin lugar, pero con un conjunto mucho més limitado de derechos politicamente
garantizados. Esta condicion, dice Standing, ahora se ha extendido a un numero
significativo de personas que formalmente siguen siendo ciudadanos. En contraste, para

la clase obrera estos derechos permanecen intactos.” (Wright, 2015)
Ademas, afiade una serie de rasgos distintivos de este nuevo sujeto:

4. Falta de identidad ocupacional. Esta falta de identidad ocupacional es una fuente de

frustraciones, ansiedades y desesperacién andmica para el precariado. La inseguridad
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10.

ligada a los puestos de trabajo y el futuro incierto, incapacita a estas personas para
adquirir una identidad, un estatus, desarrollar una trayectoria de vida factible o
desarrollar un sentimiento de pertenencia a una comunidad ocupacional basada en
practicas estables, codigos éticos y normas de comportamiento, reciprocidad y
fraternidad.

Falta de control sobre el tiempo. El precariado est4 sometido a una gran cantidad de
trabajo no remunerado, diferenciado de la explotacion “tradicional” debido a que
mayoritariamente se debe a un “tiempo terciario”, diferenciado del “tiempo industrial”.
Esta terciarizacion tiene relacion con el “fenémeno del trabajo en masa” (crowd-
labour)” (Standing, 2014) y los contratos de cero horas: no existe un horario especifico
de trabajo y el trabajador debe estar disponible en todo momento, lo que imposibilita la
planificacion vital minima. Incluso en estos casos en ocasiones se trata de trabajo no
remunerado.

Alejamiento del mundo laboral. La entrada en el mercado laboral se produce de
manera intermitente o se concibe la relacion laboral de manera instrumental,
adquiriendo una suerte de estatus laboral truncado.

Baja movilidad social. Segun el autor, este resulta uno de los rasgos principales que
diferencian al precariado de la clase obrera tradicional. El precario tiene una tasa de
movilidad social muy reducida y cuanto mas tiempo se queda una persona en esta
situacion, menor es la probabilidad de escape.

Sobrecualificacion. El precariado suele estar sobrecualificado para los trabajos que
realiza o estos trabajos no se adaptan a las capacidades y habilidades adquiridas por el
trabajador, sino que utiliza una fraccién de estas.

Incertidumbre. El precariado sufre un recorte de derechos adquiridos por el obrerismo
del siglo XX. Para los trabajadores estables, los riesgos de contingencia podrian cubrirse
con la seguridad social y otras redes de cobertura de riesgos. El precariado no tiene
acceso a esta red de seguridad por lo que la probabilidad de golpes adversos e
infortunios produce una suerte de riesgo constante, en términos mas preocupantes de lo
que sugiere Ulrich Beck en su teoria de “la sociedad del riesgo”. (Beck, 2000)

La trampa de la pobreza. El Estado de bienestar en todas sus variantes, nos dice
Standing, fue construido por y para el proletariado. Los beneficios sociales estaban
ligados a las contribuciones. Paulatinamente todos estos sistemas se han ido
desplazando hacia la asistencia social basada en la comprobacién de medios, focalizada

en la identificacion de “los pobres”. Esto crea dificultades para los outsiders, que
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soportan altos costes de transaccion al moverse desde las prestaciones al trabajo
asalariado y no tienen ningln incentivo racional para trabajar. Pero de manera
diferenciada, el precario se ve forzado a aceptar cierto tipo de “trabajos basura” o a tener

la “experiencia del trabajo” no remunerado bajo pena de ser “demonizados”.

(Standing,2014)

Si bien se comparte parte de la explicacion relacionada con el proceso de precarizacion
creciente, es preciso sefialar que el analisis que plantea Standing se realiza en un contexto
histérico muy concreto, en el que los diferentes contextos territoriales, sociales, politicos,
culturales e institucionales marcan y modulan la relacion entre capital y trabajo (welfare state).
Esto obliga a considerar la posibilidad de utilizar explicaciones que tengan en cuenta las
tonalidades o particularidades de los distintos mecanismos (re)productores de precariedad. El
autor claramente hace referencia un periodo de bienestar econémico y politico hegemonizado
por el obrerismo y las fuerzas politicas progresistas europeas, las cuales desarrollaron toda una
red institucionalizada de seguridad social y laboral. Por ello, parece un error tratar la formacién
(o no) de un estrato social determinado y la modalidad que adquiere la precariedad laboral (y
su profundidad), como si se produjeran en un vacio histérico y de manera homogénea. En este
sentido, algunos autores han criticado esta ahistoricidad de la que peca Standing (Cuevas,
2015). “...en la practica, realiza zooms en los enclaves historicos de la prosperidad capitalista
y no ofrece ninguna cuenta de la parte mucho mas grande de la mano de obra mundial que esta

atrapada en condiciones de precariedad mucho peores.” (Breman, 2013)

Por otro lado, el autor obvia por completo los niveles de precariedad generalizada en los que se
encuentra hoy el conjunto de los trabajadores, incluidos/as lo que llevan décadas incorporados
al mercado laboral, los cuales sufren de manera creciente la precariedad de sus condiciones de
trabajo. Puede que este planteamiento parta de un error de base: creer que la precariedad afecta
de igual manera a personas con recursos educativos, econdémicos, culturales o apoyos familiares
para salir de ella que quienes estan privados de todo lo anterior. Dicho de otra forma, “plantear
la emergencia de un nuevo estrato social emergente que comparte una misma situacion de
precariedad, es obviar que la desestructuracion y la falta de homogeneidad son caracteristicas

propias del conjunto de asalariados que padecen la precariedad.” (Romero y Tirado, 2016)

Pero la cuestion fundamental es definir si esta serie de caracteristicas socioeconémicas e
institucionales son suficientes como para describir una categoria social como clase, de una

manera rigurosa, o si, por el contario, se trata de un concepto espurio. En la linea de lo que

26|Pagina



propone Wright: “; Cuales son precisamente los criterios por los que podemos responder a esta
pregunta? El criterio mé&s basico, utilizado en las tradiciones marxista y weberiana del analisis
de clases, son los intereses materiales. ... Esta es una afirmacion sobre intereses materiales: dos
personas dentro de una clase dada tienen una mayor superposicion en sus intereses materiales
que dos personas de diferentes clases. Por lo tanto, afirmar que la clase obrera y el precariado

son clases distintas es afirmar que tienen intereses materiales distintos.” (Wright, 2015)

¢ Tienen en realidad la clase obrera tradicional y el precariado los mismos intereses materiales?
Para responder a esta cuestion, Wright plantea utilizar la metéafora del juego introducida en la
discusion sobre el modelo de micro-clases de Grusky-Weeden®. La tarea consiste en imaginar
una situacioén de juego, donde el juego en si es un sistema econdémico (el sistema capitalista en
este caso), que tiene una serie de reglas determinadas y unos actores, en este caso los sujetos a
analizar (la clase obrera y la “clase” precaria). La cuestion es plantearse si es un supuesto
cambio de juego del capitalismo al socialismo (entendido como un sistema econémico donde
las clases populares tomarian el control politico y econémico), estos dos sujetos diferenciados
compartirian sus intereses materiales o, por el contario, no lo harian. A pesar de las dificultades
tedricas y la controversia que pueda plantear este modelo, la cuestion fundamental es que de
forma méas o menos clara, podemos afirmar de manera razonable que ninguno de los cambios
propuestos en las reglas de juego van en contra de los intereses materiales de los trabajadores,
al contrario, los dos grupos mejorarian sus posiciones de manera concomitante (siempre a nivel
tedrico y asumiendo buena parte de los laxos postulados de Wright). Sin embargo, cabe sefialar
que “‘el diagnostico se vuelve algo mas complicado cuando preguntamos si hay otros cambios
significativos en las reglas del juego que harian avanzar los intereses de la mayoria de la gente
de clase obrera, pero que serian perjudiciales para el precario. Por ejemplo, ¢los cambios en la
legislacion laboral que aumentarian la proteccion de los trabajadores al hacer mas dificil que
los trabajadores sean despedidos tienen el efecto secundario de dafiar el precario? ... Hay
algunas ambigiiedades reales, porque este tipo de cambios en las reglas podrian tener el efecto
secundario de profundizar el dualismo en el mercado de trabajo y hacer mas dificil para las
personas en posiciones precarias moverse hacia puestos mas estables. También es posible,
dependiendo de los detalles de estos cambios, que puedan aumentar el nimero de empleos

precarios en relacion con los empleos estables.” (Wright, 2015).

5 WRIGHT, E. (2015): “Understanding class”, Londres, Verso, pp 113-127.
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Como hemos visto anteriormente, especialmente en el trabajo de Polavieja, existen ciertas
tensiones dualistas en el seno de la clase trabajadora entre estables y precarios,
significativamente intensas en el caso espafiol. En este sentido, no podemos mas que sumarnos,
a modo de conclusion, a la explicacién que plantea Erik Olin Wright: “estas ambigiicdades son
una base para considerar el precariado ser un segmento distinto de la clase obrera en el nivel de
las reglas del juego. Diferentes segmentos de una clase comparten los mismos intereses
generales sobre las reglas optimas del juego dentro del capitalismo, pero difieren en la prioridad
relativa de cambios potenciales en las reglas existentes y pueden tener intereses opuestos sobre

reglas especificas en ciertos contextos historicos.” (Wright, 2015).

Operacionalizando al precariado

Entendemos por tanto que ese objeto al cual Standing denomina precariado, haria referencia al
segmento secundario (precario) de un mercado de trabajo global o, de alguna forma,
descontextualizado de elementos culturales o institucionales. Se torna asi un objeto que no es
directamente observable y cuya definicion requiere de una definicién operacional que nos
permita observar y medir este concepto, esto es, “establecer criterios para su observacion y
clasificacion de acuerdo con la presencia o ausencia, o grado de presencia o ausencia, de la

propiedad o propiedades que contenga cada concepto”. (Anduiza, Crespo & Méndez, 2009)

Si nos atenemos a las propiedades del objeto en cuestion planteadas por Standing en diversos
trabajos (Standing, 2013, 2014), estas permiten elaborar cierta cartografia del concepto (ver
anexo documental 1). Pero esta exposicién de caracteristicas se antoja inmanejable a la hora de
convertir estas caracteristicas en variables con las que trabajar. La multidimensionalidad del
concepto, la confusion entre los efectos y las causas, la extrema vaguedad en la definicién de
estas propiedades o el “estiramiento conceptual” excesivo, en términos de Sartori, nos obliga a

reformular una definicion operativa de este objeto a fin de que pueda ser abarcable y manejable.

Dentro de esta Optica, y centrandonos en la delimitacién del concepto de precariado, se ha
abogado por incluir dentro de este grupo social, a las personas que, teniendo una relacion
laboral, esta es temporal e inestable, de forma que esta inseguridad pone en riesgo las
condiciones de subsistencia material del sujeto. De forma mas especifica, se plantea un esquema
general de lo que se consideran las caracteristicas necesarias y suficientes para definir

operativamente nuestro objeto de estudio:
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Caracteristicas suficientes (independientes)

Contrato temporal/sin contrato/indefinido < 1 afio
(involuntariamente)

Alta rotacién en el puesto de trabajo

Acumulacién de etapas de desempleo

Alta tasa de permanencia en el mismo segmento

Bajo salario (en relacidn al salario medio)

Alto ratio trabajo pagado/impagado

Situacién de dependencia econdmica prolongada

Alta dependencia residencial

Las condiciones de trabajo no cumplen los requisitos legales

Caracteristicas necesarias (al menos 4)

Dificultad de acceso al mercado de trabajo

Jornadas reducidas (involuntariamente)

Sin acceso a beneficios no salariales

Salario individualizado (negociacién individual)

Falta de representacion sindical

Sin formacién en el puesto de trabajo

Pocas oportunidades de promocién

Alta tasa de trabajo informal

Falta de control sobre del tiempo de trabajo

En una primera categoria se indican las caracteristicas que por si mismas y de manera
independiente permiten incluir a una persona como miembro del precariado. En la segunda
categoria, se plantea la combinacion (de al menos 4) de una serie de caracteristicas listadas, las
cuales, aun siendo necesarias para incluir a una persona en este grupo, no son suficientes de

manera independiente.

De esta manera, se considera que la practica totalidad de los casos de estudio quedarian
incluidos bajo esta categorizacion. Aunque, a efectos practicos y por motivos puramente
pragmaticos, para este texto se recurrird a una operacionalizacion minimalista a partir de este
modelo, cuyo desarrollo se realizara en el capitulo correspondiente del presente trabajo, en el

apartado metodologia.

Para finalizar, y como cierre del presente “marco tedrico”, se tratara en el siguiente epigrafe de
manera sumaria el tema identitario como una aproximacion teorica que sirva de base para un
posterior analisis empirico de los cambios identitarios, actitudinales y comportamentales del

precariado como grupo social.
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Una aproximacion al concepto de identidad

La experiencia que tenemos de nuestras vidas desde
dentro, la historia que nos contamos a nosotros Mismos
sobre nosotros mismos para justificar lo que estamos
haciendo es, por ello, una mentira; la verdad se encuentra,
por el contrario, en el exterior, en lo que hacemos.

Slavoj Zizek

La identidad hace referencia a un dilema. Un dilema entre la singularidad de uno/a mismo/a y
la similitud con nuestros congéneres, entre la especificidad de la propia persona y la semejanza
con los otros/as, entre las peculiaridades de nuestra forma de ser o sentir y la homogeneidad del
comportamiento. Lo relevante de esta cuestion, parece ser considerarla en el contexto social de
nuestras relaciones e intercambio con los demés. Dicho de otra forma, nos reconocemos y nos
diferenciamos en la mirada “del otro/a”. La identificacion nos garantiza la seguridad de saber

quiénes somos Y la diferenciacion nos evita confundirnos con los demas. (Alvarez-Uria, 2000).

“En términos de Habermas, las personas y los grupos se auto-identifican en y por su
participacién en acciones comunicativas, en la medida en que esa auto-identificacion es
reconocida intersubjetivamente. Por eso la identidad no es un atributo o una propiedad
intrinseca del sujeto, sino que tiene un caracter intersubjetivo y relacional. Esto significa que
resulta de un proceso social, en el sentido de que surge y se desarrolla en la interaccion cotidiana
con los otros. El individuo se reconoce a si mismo solo reconociéndose en el otro.” (Giménez,

1996)

Ubicando la subjetividad como elemento emergente de una intersubjetividad, la identidad
puede ser estudiada en términos de lo que se ha venido a Ilamar representaciones sociales por
parte de la escuela europea de psicologia social. En efecto, las identidades tienen que ver con
la organizacion, por parte del individuo, de las representaciones que tiene de si mismo y de los
grupos a los que pertenece, asi como de los “otros”. Se trata, por tanto, de representaciones
operativas (en plural, pues como afirma desde la dptica del interaccionismo simbdlico
Goffman, la identidad no es Unica sino multiple, tantas como “mdscaras endosadas” o roles
represente el sujeto) que ya operan en la vida social como marcos de interpretacién de lo real,

dotadores de orientaciones para la accion. (Giménez, 1996)
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Como ya defendia Mead, solo a partir de una base social, organizada a través de simbolos y el
lenguaje, es posible la conformacion del self (el Yo). El lenguaje juega un papel central en las
sociedades humanas, pues como nos recuerda Burkitt (1991), “es un sistema social impersonal
de comunicacion a través del cual las actitudes del grupo pueden ser comunicadas; a travées de
este medio la gente internaliza las actitudes del grupo social y, sobre esta base, forman sus

actitudes subjetivas” (como se cita en Agullo, 1997).

El lenguaje, por tanto, y mas en concreto, el elemento discursivo, opera como conectador, como
instrumento comunicador que conecta lo micro con lo macro, lo individual con lo social. Estos
discursos, son practicas que, al mismo tiempo, identifican, nombran, pero también tienen la
capacidad de transformar y mutar significados. Es decir, estas acciones o practicas producen
relaciones sociales: las posiciones o roles, las normas que las guian y las condiciones que hacen
posible su experiencia subjetiva estan estructuradas por la comprension conjunta del discurso
posibilista. Por ello, “estas identidades no son estaticas, sino que, en sentido estricto dinamico,
cambiante”. (Alvarez-Uria, 2000)

Las personas también se distinguen por una determinada configuracion de atributos
considerados como aspectos de su identidad (disposiciones, habitos, tendencias, actitudes,
conductas o capacidades, etc). Algunos de estos atributos tienen una significacion
preferentemente individual y funcionan como rasgos de personalidad (inteligente, perseverante,
imaginativo...), mientras que otros tienen una significacion preferentemente relacional, en el
sentido de que denotan rasgos o caracteristicas de sociabilidad (tolerante, amable, comprensivo,

sentimental...). Sin embargo, todos los atributos son materia social. (Giménez,1997)

Sobre la identidad colectiva

Cuando nos referimos a las identidades colectivas, interpelamos a los grupos (organizados o
no) y las colectividades en el sentido de Merton. Tales grupos (ej: grupos étnicos, movimientos
sociales, asociaciones, etc) y colectividades (ej: naciones), no pueden considerarse como la
mera agregacion de individuos, aunque tampoco como entidades personificadas que
transcienden a los individuos que las constituyen. Se trata mas bien de entidades relacionales
que se presentan como totalidades diferentes de los individuos que las componen y que en
cuanto tales participan y obedecen a los distintos procesos y mecanismos especificos del grupo.
(Giménez,1997)
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La identidad en un sentido estricto, en definitiva, s6lo puede existir a través de las relaciones
sociales, con todo lo que esto implica, pues estas relaciones sociales son, ademas, relaciones de
produccidn, de comunicacion, y, por ende, relaciones de poder. En este sentido, la identidad se
logra a través del discurso que tiene lugar en el grupo social, pero la naturaleza de este se vera
influida por la ubicacion individual en el propio grupo, asi como por la ubicacion de este grupo

en la estructura social. (Agulld, 1997)

Por lo tanto, también podemos asumir que este proceso de emergencia de la subjetividad

también es un constructo relativo al momento sociohistérico en el que se produce.

IDENTIDAD

MEMORIA COLECTIVA

+

DISCURSO

+

ELABORACION CONJUNTA DE SIGNIFICADOS

(Alvarez-Uria, 2000)

En relacion a esta Gltima asuncidn, cabe recordar que las sociedades posteriores a la Segunda
Guerra Mundial, como venimos explicando, crearon un modelo de integracion social basado
fundamentalmente en el fendmeno laboral, 0 méas concretamente, en el trabajo asalariado como
eje vertebrador de la experiencia vital. De esta forma, el trabajo ha operado como el eje
articulador de actitudes, orientaciones e identidades asociadas a una ocupacion determinada,
desarrollando cierto sentido de pertenencia a determinados grupos sociales o comunidades
laborales (Agull6,1997).

El empleo habia sido identificado como un factor crucial de integracion social, por ejemplo,
por autoras como Marie Jahoda (1987), pionera en estudios sobre las consecuencias del
desempleo en la vida de las personas, que expone, desde una perspectiva comparada, cinco

categorias de experiencia que posibilitan el trabajo en nuestras sociedades:

e Estructura del tiempo cotidiano.

e Expansion del ambito de las experiencias sociales.
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e Participacion de los individuos en los esfuerzos y objetivos colectivos.
e Asignacion de un status y una identidad en virtud del trabajo que se tiene.

e Imposicion de la necesidad de realizar una actividad regular. (Cutuli, 2014)

Estas caracteristicas estructurantes habrian logrado que el trabajo asalariado haya sido un medio
privilegiado de cohesion social. Pero estas propiedades han sido elaboradas para el modelo
fordista, basado en la idea nuclear del pleno empleo. Asi, los valores atribuidos al empleo s6lo
parecen practicables en la medida en que ese trabajo se desarrolle en ciertas condiciones de
estabilidad temporal y material (Cutuli, 2014). Cabe preguntarse, por tanto ¢puede un trabajo
precario estructurar la vida de una persona de una manera semejante? ¢el cambio de un modelo
basado en el pleno empleo y con derechos sociales, a otro, basado en la flexibilidad a todos los
niveles, provoca la generacién de nuevos discursos sociales? En la medida en que la
construccién de identidad es un proceso dialéctico que se da en las relaciones sociales ¢como y
en qué medida se construye una identidad ocupacional, en relacion al “trabajo que se tiene”, en

una época de temporalidad y alta rotacion en el puesto de trabajo?

Si como argumenta Standing, el segmento precario experimenta una creciente conciencia de
“clase-para-si”, es decir, si estos sujetos estan desarrollando nuevos discursos correspondientes
a una supuesta nueva identidad social alejada ya de una identidad ocupacional ligada a unas
relaciones laborables estables, serd posible captar y medir los correspondientes cambios en

estos discursos.
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Metodologia
Cuestiones conceptuales

Como se ha mencionado anteriormente en el epigrafe “marco tedrico” de este trabajo, se plantea
la necesidad de operacionalizar el concepto de precariado de manera que se aproxime al
concepto planteado por Standing en diversas obras. Sin embargo, como venimos diciendo a lo
largo de este texto, el vago planteamiento del autor junto con la dificultad de acceso a datos
mas exhaustivos, obliga a ajustar el marco analitico de forma que se eviten posibles
insuficiencias de datos, asi como observaciones inadecuadas para el caso que nos ocupa. Una
operacionalizacion ideal y exhaustiva seria dificilmente realizable teniendo en cuenta las
limitaciones en cuanto a los datos disponibles. Se propone en este trabajo una
operacionalizacion minimalista, que hace factible cierta aproximacion al objeto de estudio, aun
a riesgo de incurrir en cierta simplificacion de un fenémeno complejo, como todos aquellos que

afectan a la estructura laboral.

Esta “operacionalizacion factible” abre la posibilidad para la realizacion del analisis a partir de
los datos y los recursos disponibles. Sin embargo, cabe sefialar que esta operacién también

limita el alcance de las conclusiones alcanzadas a partir del analisis estadistico.

Tomados en consideracion estos limites y aclarado este punto, procedemos a realizar una

operacionalizacion que nos permita trabajar con el concepto en cuestion.

Asi, podemos definir al precariado como aquel grupo social cuyas relaciones laborales
experimentan un alto nivel de precariedad o inseguridad. Se propone de esta forma una

operacionalizacion que parte del concepto de precariedad laboral:

PRECARIEDAD LABORAL

Dificultad de
acceso al
mercado de
trabajo

Temporalidad*

Privacion

*
Subempleo material relativa

* Estas dimensiones precisan ser complementadas con cierto nivel de privacion material para que una relacion
laboral pueda ser considerada precaria (excluyendo el primer indicador de la dimension subempleo “tipo de jornada
laboral en su trabajo — parcial / desea trabajar mas horas de las que trabaja en la actualidad”, cuya indicacion opera
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Siguiendo este planteamiento, se establecen dos niveles de medicién: a nivel individual, con
el objetivo de analizar los efectos actitudinales y pautas comportamentales socio-politicas del
precariado como grupo social. Un segundo nivel de medicidn a nivel agregado a partir del
cual extraer una vision mas amplia del fendmeno precario que nos permita contextualizar los

elementos relevantes obtenidos a nivel micro.

Nivel individual
TEMPORALIDAD

Entendemos la temporalidad como el caracter limitado temporalmente de una relacion
econdmica productiva, la cual una vez finalizado este periodo de actividad, se ve interrumpida

indefinidamente.

Dimension Temporalidad
Indicador Tiene una relacion laboral temporal (INE)
Descripcion Variable dicotdmica Si/No, cuyo valor afirmativo refiere a una situacion

de actividad laboral delimitada temporalmente.
Tipo de indicador | Cualitativo

Nivel de medicion | Nominal

DIFICULTAD DE ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO

Se entiende la dificultad de acceso al mercado de trabajo como una expresién de los obstaculos
o dificultades percibidas a la hora de la busqueda de un empleo. Entendemos como un acceso
positivo aquel a partir del cual se comience una actividad econémica productiva, sea esta en

relacion con otra persona o de manera individual (autoempleo).

Dimension Dificultad de acceso al mercado de trabajo

Indicador Tiempo buscando empleo — parados que buscan su primer empleo (CIS)

Escala ordinal de 1 a 5 en relacién al tiempo (en meses) de desempleo para
parados que estan buscando un empleo sin haber trabajado anteriormente.

Tipo de indicador | Cualitativo

Descripcion

Nivel de medicion | Ordinal

de manera suficiente). En el caso de la privacion material, podemos considerar como “precaria” a una persona que
cumpla algunas de las dos condiciones requeridas estipuladas como suficientes en el apartado correspondiente.
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Dimension Dificultad de acceso al mercado de trabajo

Indicador Tiempo de desempleo — parados que han trabajado antes (CIS)
Escala ordinal de 1 a 5 en relacién al tiempo (en meses) de desempleo para
Descripcion parados que han trabajado anteriormente y actualmente estan buscando
uno.

Tipo de indicador | Cualitativo

Nivel de medicion | Ordinal

Consideramos para este trabajo como precarios a todos los parados, independientemente del tiempo que
permanezcan en esta situacion dado que, en las escalas planteadas, el nivel minimo (1) corresponde a la
categoria “menos de 6 meses”, lo cual representa un periodo lo suficientemente amplio como para
considerar a una persona como precaria, a la vez que, no existe posibilidad de establecer rangos de

tiempo menores.

En el caso de la probabilidad autopercibida de perder el empleo en los proximos doce meses, se
consideran como precarios aquellos casos que presenten los dos valores superiores (3-4), cuya
denominacion corresponde a “bastante probable” y “muy probable, respectivamente. Se entiende que
esta autopercepcion de inseguridad corresponde con cierto grado de dificultad de acceso efectivo al

mercado de trabajo.

SUBEMPLEO

El subempleo es caracteristico de una relacion laboral dada cuando los trabajadores trabajan de forma
involuntaria menos horas de lo que corresponde a una jornada laboral completa. Esto tendria como

consecuencia mas relevante, el desaprovechamiento de las capacidades productivas de este.

Se reduce para esta conceptualizacion la definicion amplia de subempleo, relativa tanto a las horas
trabajadas como a las condiciones de trabajo o los ingresos percibidos por el trabajador (este elemento
sera tomado en cuenta en la dimension “seguridad econdémica” desarrollada a continuacién como
propiedad indicativa de precariedad laboral en conjunto y no como una dimension del subempleo en
particular), debido a la dificultad de acceso a datos robustos que nos permitan abarcar el fenémeno en
toda su extension. Se tomara por tanto la dimensién temporal como relevante para este estudio,

utilizando para su indicacion dos alternativas de forma indistinta.

Dimensién Subemp|eo
Indicador Desea trabajar mas horas de las que trabaja en la actualidad (INE)

S Variable dicotomica Si/No, cuyo valor afirmativo es indicativo de una
Descripcion

jornada parcial involuntaria.

Tipo de indicador | Cualitativo

Nivel de medicién | Nominal
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Dimension Subempleo
Indicador Numero de horas trabajadas en la Gltima semana (INE)
Horas de trabajo realizadas en el periodo de referencia. Se entiende como
Descripcion subempleada una persona que ha trabajado menos de 30 horas en la Gltima

semana.

Tipo de indicador

Cuantitativo

Nivel de medicion

Razon

PRIVACION MATERIAL RELATIVA

Definimos la privacién material como la insuficiencia de recursos de los que dispone una persona, lo
que restringe o dificulta la satisfaccion de sus necesidades basicas. Los alimentos, la vivienda basica, la
vestimenta y la higiene se consideran necesidades bésicas, asi como los gastos relacionados con esos
conceptos. También constituyen necesidades basicas los bienes necesarios para ganarse la vida de forma

independiente y los gastos relacionados con las condiciones materiales de vida.

Dimension Privacién material relativa
Indicador Ingresos hogar (CIS)
Se considerara que se sufre privacion material relativa cuando los ingresos
del hogar sean inferiores al 60% de ingreso medio estatal por hogar
L correspondiente al afio de referencia (2015) 7. Se intenta estipular un
Descripcion

umbral de ingresos coherente con una situacion de privacion material
relativa, debido a la imposibilidad de calcular las necesidades especificas
por hogar. En este caso, se utilizara el umbral “de 0 a 1200 €”.8

Tipo de indicador

Cuantitativo

Nivel de medicién

Intervalo

7 El ingreso medio por hogar correspondiente al afio 2015 es de 1304,6 € mensuales. Fuente: Encuesta de

Condiciones de Vida 2015 (INE).

8 Nota metodologica: se ajustara a la baja el valor correspondiente a la operacion sefialada (1304,6 €) para ajustarlo

a la estructura de respuesta utilizada por el CIS.
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Dimension Privacion material relativa

Indicador Ingresos personales (CIS)

Se considerara que se sufre privacion material relativa cuando los ingresos
del hogar sean inferiores al 60% del salario bruto mediano correspondiente
al afio de referencia (2015)°. Se intenta estipular un umbral de ingresos
coherente con una situacion de privacion material relativa, debido a la
imposibilidad de calcular las necesidades especificas por hogar. En este
caso, se utilizara el umbral “de 0 a 900 €710,

Descripcion

Tipo de indicador | Cuantitativo

Nivel de medicion Intervalo

A nivel agregado

Dimension Indicador Tipo N'V?I _d/e
medicion
. Tasa de desempleo (% de la PA total) (INE) Cuantitativo Razén
Temporalidad -
Asalariados con contrato temporal (%) (INE) Cuantitativo Razén

Parados que buscan su primer empleo (%) (INE) | Cuantitativo| Razén
Dificultad de acceso al

mercado de trabajo | parados que han trabajado anteriormente (%)
(INE)

Subempleo Empleo involuntario a tiempo parcial (%) (INE) | Cuantitativo| Razén

Cuantitativo Razén

Dificultad para llegar a fin de mes (% personas)
(INE)

Incapacidad para hacer frente a gastos
imprevistos (% personas) (INE)

Cuantitativo Razén

Privacién material
Cuantitativo Razén

El analisis estadistico

El primer lugar cabe sefalar la dificultad de llevar a cabo este tipo de analisis debido a la falta
de fuentes que proporcionen simultdneamente informacion exhaustiva sobre todas las
dimensiones e indicadores involucrados en una operacionalizacion satisfactoria de la nocion de
precariado. La escasez de informacion estadistica, implica la imposibilidad de elaborar analisis
mas exhaustivos que capten toda la amplitud de fendmeno que nos ocupa. Las posibles

variaciones o el establecimiento de patrones de conducta o actitudinales, solamente pueden

° El salario bruto mediano correspondiente al afio 2015 es de 1596,8 € mensuales. Fuente: Encuesta de Condiciones
de Vida 2015 (INE).

10 Nota metodologica: se ajustard a la baja el valor correspondiente a la operacion sefialada (958,08 €) para ajustarlo
a la estructura de respuesta utilizada por el CIS.
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deducirse indirectamente, recurriendo a indicadores relativamente sélidos o a datos

secundarios.

Para el grueso del andlisis univariante, bivariante y multivariante, se recurrira principalmente a
datos recuperados del Instituto Nacional de Estadistica (INE), en particular, se utilizaran
submuestras anuales de la EPA! de 2006 a 2013, por ofrecer datos mas robustos y fiables que
los datos aportados por otras fuentes. De esta forma, se ofrecen resultados de los principales
indicadores de la EPA en promedio anual, lo cual puede proporcionar informacién adicional
sobre estructuras y distribuciones de las variables estructurales (ocupados y parados, por
ejemplo); también se recurrira al Centro de Investigaciones Socioldgicas (CIS), en concreto se
utilizaran los estudios 2235 (CIS, 02/1997; n= 2486; ambito nacional; poblacion espafiola de
ambos sexos mayor de 18 afios)*?, 3004 (CIS, 10/2013; n= 5962; ambito nacional incluyendo
Ceuta y Melilla; poblacion espafiola de ambos sexos mayor de 16 afios)!® y 7715 (CIS, 10/2015;
n= 6242; ambito nacional incluyendo Ceuta y Melilla; poblacién espafiola de ambos sexos
mayor de 18 afios)!*, para las variables relacionadas con comportamiento y actitudes socio-
politicas. En todos los ficheros datos, se han excluido los casos correspondientes a la categoria

de inactivos, por no ser de interés para el analisis que nos ocupa.

También se han utilizado los datos del banco de datos ASEP/JDS: Estudios de valores 1995,
1999, (ASEP/JDS, 10/95; n=1211; ambos sexos de 18 o mas afios)*°, 1999 (ASEP/IDS, 03/99;
n=1209; ambos sexos de 18 0 mas afios), 2000 (ASEP/JDS, 11/00; n=1200; ambos sexos de 18
0 mas afios) 1® e ISSP 2005 - Orientaciones hace el Trabajo 11l (ASEP/JDS, 10/05; n=1203;
ambos sexos de 18 o més afios)!’. También se ha utilizado el fichero Integrated EVS/WVS
1981-2008 de la World Values Survey (EVS/WVS, 2017); n= 340.297; ambos sexos de 15 o

mas afios)*8.

11 Mas informacion sobre el fichero utilizado en:
www.ine.es/inebaseDYN/epa30308/docs/submuestra.pdf

12 Mas informacion en: http://www.cis.es/cis/export/sites/default/-
Archivos/Marginales/2220_2239/2235/FT2235.pdf

13 Mas informacion en: http://www.cis.es/cis/export/sites/default/-
Archivos/Marginales/3000_3019/3004/FT3004.pdf

14 Mas informacion en: http://www.cis.es/cis/export/sites/default/-
Archivos/Marginales/Globales/7715/Ft7715.pdf

15 Mas informacién en:
http://www.jdsurvey.net/jds/jdsurveyAnalisis.jsp?ES_COL=131&ldioma=E&SeccionCol=09&ESID=397
16 Mas informacién en:
http://www.jdsurvey.net/jds/jdsurveyAnalisis.jsp?ES_COL=131&Ildioma=E&SeccionCol=09&ESID=397
17 Mas informacion en:
http://www.jdsurvey.net/jds/jdsurveyAnalisis.jsp?ES_COL=127&ldioma=E&SeccionCol=09&ESID=453
18 Mas informacion en: http://www.worldvaluessurvey.org/WVSContents.jsp
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La investigacion cualitativa: disefio y seleccion de marcadores
Nota metodoldgica

Cabe aclarar, como ya se ha venido comentando, que el presente trabajo plantea un disefio
triangular entre la revision teorica, analisis cuantitativo y un andlisis cualitativo. Si bien los dos
primeros pilares se ejecutan, la parte cualitativa se reduce al planteamiento de un disefio
cualitativo como propuesta para hipotético estudio. Los requisitos para una correcta ejecucion
de la parte cualitativa superan con mucho los recursos logisticos y temporales del alumno, por
lo que las decisiones metodologicas han ido encaminadas en todo momento priorizar la calidad
a la cantidad. Por ello, insistimos, se plantea un disefio como propuesta para futuros proyectos

y no se lleva a cabo su ejecucion.

El disefio cualitativo

Se toma aqui como referencia la escuela cualitativista de Madrid y en concreto, a Ibafiez, para
subrayar la relevancia que tienen las técnicas cualitativas, y mas en concreto, el grupo de
discusion, para tratar de analizar e interpretar los discursos colectivos producidos en situaciones

grupales artificiales.

“Porque solo en grupo, y s6lo mediante interacciones lingiiisticas de tipo conversacional, puede

emerger la subjetividad ” (J. Ibafiez, 1991)

Los grupos de discusion permiten aproximarnos a una interpretacion de las estructuras grupales
favoreciendo la comprension y el ajuste por parte del investigador de los instrumentos
metodoldgicos ante un determinado problema de estudio, esto es, nos permiten conocer cuales
son los matices y visiones de esos grupos construyen ante un problema determinado, lo cual

permite al investigador afinar, concretar y delimitar el objeto de estudio con mayor precision.

Asi, la investigacion cualitativa aporta cierta luz a elementos que un enfoque cuantitativista
puro obvia detrds de los farragosos andlisis estadisticos. En concreto, complementa la
informacion relativa a la construccion de la subjetividad para la que sin duda ofrece una mayor

capacidad de profundizacion.

Pero existe un dilema metodolégico entre la evidencia estadistica, representativa, pero de
significado incierto, y la informacién cualitativa, que aporta mayor significado, pero cuya
representatividad es incierta. En este trabajo se ha optado por un disefio ideal, a partir del

equilibrio complementario entre los enfoques cualitativo-cuantitativo, en aras de optimizar el
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analisis combinando las ventajas de las dos técnicas (lo que se ha venido a denominar un
enfoque cuantitativo informado cualitativamente). Esta suerte de triangulacion entre teoria-
analisis cuantitativo-analisis cualitativo, permite cierta sintesis que, en el caso de ejecutar el
disefio completo, nos devolveria, en Gltima instancia y como no puede ser de otra forma, a la

revision tedrica.
Seleccidn de variables

Como veremos en el siguiente capitulo y siguiendo buena parte de la bibliografia consultada,
existe un sesgo por sexo en la composicion de este segmento precario. Las mujeres tienden a
sufrir mas la precariedad, la temporalidad y la informalidad laboral que los hombres. En
concreto, segun el ultimo Eurostat®, las mujeres cobran de media en Espafia un 15% de media
menos por hora trabajada en la mayoria de los sectores, en todos los niveles educativos y con
cualquier tipo de contrato y jornada. También, el 72% de las jornadas parciales son realizadas
por mujeres aun cuando la mayoria no lo ha escogido (el 58%)%.

Por lo tanto, un minimo andlisis exploratorio nos invita a pensar en la existencia de cierta
tendencia a la feminizacion del trabajo precario, lo que puede marcar diferencias significativas

en los discursos grupales de los casos a analizar, dado que las experiencias son diferentes.

En el caso de la variable situacion laboral se ha decidido utilizar modalidades generales que
hacen referencia a la experiencia de una relacion laboral, distinguiendo tres modalidades:
ocupados estables, ocupados precarios (ocupados temporales y en situacion de subempleo??) y

desempleados de larga duracion.

Otra variable tiene que ver con la actividad profesional que realiza el sujeto, es decir, su
ocupacion laboral. Siguiendo la conocida categorizacion desarrollada por Goldthorpe, se
establecen para el disefio de los grupos tres clases ocupacionales principales: trabajadores
manuales; trabajadores no manuales de rutina de la administracion y del comercio, personal de

ventas y otros trabajadores de servicios; profesionales y técnicos.

Cabe pensar que en las diferentes categorias laborales compartirdn elementos discursivos,

categorias y experiencias similares. La indistincion entre estas categorias podria producir en los

19 Eutostat, March 2017. Disponible en: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Gender_pay_gap_statistics

20 Fuente: INE

21 Se entiende aqui tanto contratos formalizados como trabajo informal.
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grupos disonancias o discursos inconexos, es decir, la introduccién de ruido y no la emergencia

de discursos compartidos.

Se establecen dos rangos de edad que segmentan en dos partes una primera etapa laboral: la
etapa de acceso al mercado de trabajo y la etapa de estabilizacion. Por un lado, una primera
etapa de 25 a 30 afios; una segunda parte, de 31 a 36 afios. El rango inferior se estipula como la
etapa de acceso al mercado laboral, una vez concluida una hipotética fase de adaptacion desde
el segmento precario (periodo de adaptacion/estabilizacion) al segmento estable (ocupacion
regular). Se prevé que la condicion laboral pueda dotar de cierta heterogeneidad interna al
grupo, entre trabajadores estables y precarios cuyas experiencias seran diferenciadas.

Por otro lado, el rango de mayor edad se reserva para el grupo de desocupados de larga duracion,
buscando cierta homogeneidad en el interior del grupo, producida por la experiencia de una
desocupacion laboral prolongada. Se trata de un rango de edad donde tendencialmente existe
una estabilizacién de la trayectoria profesional y personal de las personas. La interrupcion de
esta etapa o la dificultad para acceder a un puesto de trabajo estable, se piensa que puede mostrar

elementos discursivos compartidos a partir de las respectivas trayectorias individuales.

A partir de este planteamiento que pensamos equilibrado, se elabora un disefio cualitativo de

grupos de discusion de un solo marcador (sexo, ocupacion, situacién laboral y edad).

Variables

1-Sexo
- Hombre.
- Muijer.

2- Ocupacion laboral

- Trabajadores/as manuales.

- Trabajadores/as no manuales de rutina de la administracion y del comercio, personal
de ventas y otros trabajadores de servicios.

- Profesionales y técnicos/as.

3- Situacion laboral

- Ocupado/a estable y precario/a.
- Desempleado de larga duracion.

- De 25 a 30 afos.
- De 31 a 36 anos.
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Marcador: Sexo, ocupacion, situacion laboral, edad.

GD1 Mujeres, trabajadoras manuales, ocupadas estables y precarias, de 25 a 30 afos.
GD2 Hombres, trabajadores manuales, ocupados estables y precarias, de 25 a 30 afios.

GD3 Hombres y mujeres, trabajadores manuales, desempleados de larga duracion, de 31 a
36 arios.

GD4 Mujeres, empleadas no manuales, ocupados estables y precarias de 25 a 30 afios.
GD5 Hombres, empleados no manuales, ocupados estables y precarios de 25 a 30 afios.

GD6 Hombres y mujeres, empleados no manuales, desempleados de larga duracion de 31 a
36 arios.

GD7 Mujeres, profesionales, ocupadas estables y precarias, de 25 a 30 afios.
GD8 Hombres, profesionales, ocupados estables y precarios, de 25 a 30 afios.

GD9 Hombres y mujeres, profesionales, desocupados de larga duracion, de 31 a 36 afios.

Se realizaran por tanto 9 grupos de discusion, para los cuales se procedera a seleccionar los
casos individuales. Cada grupo debera estar formado por un grupo de entre 6 y 10 personas,
aungue podrian llevarse a cabo con menos participantes, el nimero nunca podria ser menor de

4 ni mayor de 12 personas.

La seleccion de los participantes en cada grupo se realizard mediante un muestreo intencional
o discrecional, teniendo en cuenta las caracteristicas propias de cada grupo y respetando un
intervalo de proporcion entre las variables no superior de 60% - 40% (por ejemplo, los grupos
mixtos no pueden estar constituidos por mas del 60% de hombres y menos del 40% de mujeres).
Se busca cierta homogeneidad interna en las variables ocupacionales, por un lado, a fin de
facilitar la interaccion grupal y la emergencia de discursos compartidos, pero aplicando
contrastes internos; por otro, se pretende la heterogeneidad externa, con el fin de analizar las
diferencias, en caso de que estas existan, entre los discursos y actitudes de los diferentes grupos

sociales.

Otra decision metodoldgica tiene que ver con una caracteristica propia del segmento precario
la cual se considera fundamental para su estudio y comprension, esto es, la alta tasa de
permanencia en el mismo segmento o, dicho de otra forma, la dificultad de “salir del
precariado” asociada a obstaculos estructurales. Por ello, resulta razonable pensar en hacer un
seguimiento de los casos incluidos en la investigacion, con el fin de controlar las variaciones

de esta caracteristica fundamental.
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La mayoria de las investigaciones sobre el tema son estaticas, es decir, establecen
comparaciones entre personas que residen en un territorio dado en el periodo de referencia. Pero
el analisis de las pautas de empleo es eminentemente longitudinal, pues debe medir los cambios
sucesivos segun va avanzado el tiempo. No tiene demasiado sentido comparar los efectos
actitudinales, por ejemplo, de la poblacion joven con la poblacidn anciana en un mismo afio,
cuando es posible que los jovenes del futuro no mantengan las mismas actitudes o conductas a
las de las personas ancianas que viven en la actualidad (de Miguel, 1998). Se trata de
generaciones diferentes, con cambios propios, que deberian ser analizadas por cohortes. Se
propone asi un disefio longitudinal en panel con 2 cohortes quindeniales de nacimiento, con

distintos puntos temporales de seguimiento: ti+to+ts. .. tx.

Si bien este tipo de disefios presentan como inconveniente un elevado coste, resulta de una
importancia capital realizar este seguimiento. Si la argumentacién de Standing esta
correctamente fundamentada y tiene base empirica, un nivel alto de permanencia en el mismo
segmento precario daria lugar a cambios en los efectos actitudinales de este grupo social, asi
Ccomo nuevos comportamientos socio-politicos y, en Gltima instancia, también daria lugar a

nuevas caracteristicas identitarias.

Por tanto, seria mas que conveniente realizar este seguimiento, si bien se podria limitar a dos
puntos temporales de seguimiento, en los cuales se volveria a contactar con los sujetos para
pedirles que rellenen el mismo cuestionario que se les pedira que cumplimenten antes de la
realizacion de los grupos de discusion (anexo documental 2): un momento un afio después de
la primera toma de datos; otro momento, dos afios después del primer contacto. Es decir, al
margen de la participacion en la discusion grupal en la que se tratara la precariedad laboral de
forma general, deberan cumplimentar el mismo cuestionario (anexo documental 2) tres veces
en total a lo largo de dos afios, con el que se obtendran observaciones a nivel individual, propias

de la experiencia de cada sujeto.

Por otro lado, en cuanto a la realizacion de la discusion, se plantean dos momentos de
interaccion: un primer momento t> y un segundo momento dos afios después del primer
contacto, en el momento ts. También, se plantea la dificultad relativa al efecto contaminacion
gue pueda suponer cumplimentar cuestionarios justo antes de realizar una discusiéon grupal.
Para minimizar este efecto, se propone espaciar en el tiempo la administracion de los
cuestionarios y la realizacion de los grupos. El planteamiento, por tanto, se podria dibujar de la

siguiente forma:
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T1 T2 T3 T4 T5
T1 + 15 dias T2 + 1 afio T3+ 1aMno T4 + 15 dias

Cuestionario GD Cuestionario Cuestionario GD

Este planteamiento parece razonablemente equilibrado, pues limita los costes a la vez que
permite una rigurosa, funcional y sistematica obtencion de datos relevantes para la
investigacion. Aunque, por otro lado, cuenta con inconvenientes relacionados con la dificultad
de realizar un seguimiento de este tipo. En un disefio ideal, el seguimiento deberia hacerse
anualmente, durante un periodo de 4 o 5 afios, para poder medir y analizar los posibles cambios
actitudinales e identitarios més alla de la coyuntura laboral o politica del momento de la toma
de datos. En este trabajo, desde un punto de vista préctico, se propone un seguimiento anual
durante dos afios con el fin de limitar estas dificultades, ya sea por la pérdida de contacto con
los participantes, el fallecimiento de alguno de ellos, la negacion de estos a participar, etc. En
estos casos no se contempla el reemplazo, ya que, para la seleccién de los participantes, como
se ha indicado anteriormente, se ha realizado una seleccion no probabilistica, discrecional,
cuyas caracteristicas son propias de la submuestra en cuestion y no pueden ser objeto de

generalizacion.

Estructura y direccion

En cuanto a la estructura y direccion de estos grupos, se plantea un disefio cualitativo donde se
reduce la intervencion del moderador al minimo posible, limitdndose Gnicamente a plantear las
introducciones a los temas principales y una serie de preguntas abiertas mas especificas. Se
busca que los grupos sean lo menos dirigidos posible, pues las experiencias laborales propias
de los sujetos, asi como sus sensibilidades identitarias socio-politicas, deben emerger de la
forma mas fluida y “natural” posible, minimizando de alguna forma la influencia de un

escenario artificial.

De esta forma, se plantearan tres bloques tematicos y a partir de una breve introduccion, se

utilizaran las preguntas planteadas en cada blogue a modo de estimulo de la discusion:

1. Lacentralidad e importancia del trabajo hoy en dia.
e ;Qué importancia tiene para vosotros/as el trabajo hoy en dia?

2. Proceso de construccion de identidades.
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e ;Pensais que la profesion de una persona cambia durante su vida? ;Y si estas
parado o el trabajo que tienes es precario?
3. Actitudes socio-politicas

e ;Quién creéis que defiende hoy en dia a los parados y precarios?
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Analisis

En primer lugar, cabe estimar el nimero de trabajadores outsiders, asi como su evolucion en
los Gltimos afios en el contexto del mercado laboral espafiol. Siguiendo este planteamiento, el
presente apartado comenzara por preguntarse cuantos/as precarios/as hay, para a continuacion
esbozar el perfil del trabajador/as precario/a a partir de sus rasgos caracteristicos. Para ello, se
analizaran las principales dimensiones de la precariedad laboral y las posibles tendencias que
pueda mostrar el mercado de trabajo. De esta forma se realizara un recorrido por el desempleo,

la temporalidad, el subempleo y la dimensién relativa a la carencia material relativa.

A partir de este retrato general, se analizaran algunos posibles efectos actitudinales y
comportamentales de la experiencia de la precariedad laboral, para acabar tratando entender
cual es el papel gue tiene hoy en dia el trabajo asalariado para los diferentes grupos sociales y

si este ha cambiado en los Gltimos anos.

¢, Cuantos precarios hay?

En el grafico 1 podemos ver una estimacion del porcentaje de precarios con respecto al total de
la poblacion activa, realizada aplicando la propuesta de operacionalizacion que se ha hecho en
este trabajo y partiendo de los indicadores expuestos en el apartado metodologia. Para ello, se
ha construido la variable dicotomica “Precariado”, asignando el valor 1 a los desempleados
(que han trabajado con anterioridad), los subempleados y los trabajadores/as temporales, y valor

0 al resto de los ocupados.

Precariado
45,00%

40,00%

35,00% 2770%  39.10%  39,10%
34,50% 35,70%

30,00% 32,90% 30,80% 32,10%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
0,00%

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Gréfico 1. Elaboracion propia a partir de datos de las submuestras anuales de la EPA 2006-2013 (INE, 2017)
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En este grafico vemos claramente como la tasa de lo que podemos denominar “precariado” es
aproximadamente del 31% entre 2006-2007. A partir de este momento, y coincidiendo con el
inicio de la etapa de recesion economica de 2007, el precariado experimenta un incremento
progresivo, hasta situarse en un 39,10% hacia 2013. Este incremento de 6,2% resulta
ciertamente significativo e invita a pensar en cierta precarizacion de las condiciones laborales

en el mercado laboral espafiol durante este periodo.

Para tratar de aportar cierta comprension de este incremento progresivo, analizaremos cada
dimension de forma detallada con el fin de elaborar un perfil precario, es decir, se trata de

analizar qué caracteristicas comparten las personas insertas en el segmento precario.

Desempleo

Especialmente a partir de la crisis econémica de 2007, vemos como la tasa de desempleo no ha
parado de aumentar hasta 2013, a partir del cual comienza una disminucion progresiva (grafico
2). Existen algunas diferencias con respecto al sexo y a los distintos grupos de edad. Podemos
observar como las mujeres tienen més dificultades que los hombres para acceder al mercado de
trabajo en las etapas de crecimiento y, por lo tanto, de mayores tasas de ocupacion, mientras

que, en las etapas de mayor desocupacion, practicamente no existen diferencias.

Tasa de desempleo por sexo de
2006 a 2016

== Hombres === Mujeres

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Gréfico 2. Elaboracion propia a partir de datos de la EPA 2006-2016 (INE, 2017)

También existen diferencias por grupos de edad (grafico 3). Para los jovenes menores de 30
afios es significantemente mas complicado tener un puesto de trabajo, y son grupos de edad

especialmente sensibles a los ciclos econdmicos. Si bien se trata de una etapa de inicio de la
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carrera profesional y, por lo tanto, de adaptacién, marcada por una inestabilidad relativa, en el
caso espafiol observamos tasas de desempleo juvenil especialmente elevadas, aln en etapas de

crecimiento econémico?.

Tasa de desempleo por grupos de edad de 2006 a
2016

2016 2015 M 2014 M 2013 2012 M 2011
[ 2010 [ 2009 [ 2008 [ 2007 []2006
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Gréfico 3. Elaboracion propia a partir de datos de la EPA 2006-2016 (INE, 2017)

Pero quiza la variable mas relevante a este respecto tiene que ver con los recursos formativos
de los individuos (grafico 4), pues existe una relacion directa entre la formacion alcanzada y la
situacion laboral. Por ejemplo, una persona con estudios primarios tiene una probabilidad
mucho maés alta de sufrir el desempleo que una persona con formacion superior, y esto es asi
en todos los momentos temporales de los que se tienen datos. Estamos, por tanto, ante una
caracteristica estructural del mercado de trabajo.
También podemos observar cierto incremento generalizado de las dificultades para acceder al
mercado laboral a lo largo del periodo 2006-2013. Si bien se trata de un periodo relativamente
corto y nos limita a la hora de tomar una perspectiva mas general, si se puede apreciar a simple
vista como la busqueda de empleo se ha vuelto cada vez mas complicada y prolongada en el
tiempo (grafico 4). Méas concretamente, se ha prolongado moderadamente en los tramos de edad
mas altos, tanto en hombres como en mujeres -aunque en mayor medida estas Gltimas-, que
adquieren la condicién de parados de larga duracion en un momento vital de suma importancia,

dado que se trata de la etapa de conclusion de la carrera laboral. Esto, entre otras

22 En realidad, la importancia reside en la tasa de paro general, no en la tasa de paro juvenil de forma
concreta, cuyo valor suele ser el doble de la tasa de paro del resto de la poblacion. Fuente:
http://www.eldiario.es/agendapublica/blog/paro-juvenil-problema_6_101199882.html
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consideraciones, tiene consecuencias directas en las rentas a percibir una vez concluida su etapa

laboral, lo que conlleva la precarizacion de sus condiciones materiales de subsistencia.

Tasas de paro por nivel de formacion alcanzado

Educacién superior m—
Segunda etapa de educacién secundaria...mp-
Segunda etapa de educacién secundaria,...mﬁ-
Primera etapa de educacion secundaria yﬂo—
Educacién primaria ﬂ
Estudios primarios incompletos ﬂ
Analfabelos  I——— D O T

m2014 2015 m2016

Gréfico 3. Elaboracién propia a partir de datos de la EPA 2014-2016 (INE, 2017)

Tiempo de busqueda de empleo (o tiempo que
llevaba buscandolo antes de encontrarlo)

30,0%
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m Menos de 1 mes De 1 a < 3 meses EDe 3 a<6 meses
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mDe 2 a <4 afos m4 afios 0 mas

Gréfico 4. Elaboracién propia a partir de datos de las submuestras anuales de la EPA 2006-2013 (INE, 2017)

Mas en detalle, en la etapa de insercién laboral, se observa una leve tendencia con respecto al
sexo. Las mujeres en general requieren de menor tiempo para encontrar un empleo que los

hombres en las primeras etapas de insercion laboral, es decir, de 16 a 27 afios (anexo, tabla 1).

Sin embargo, esta tendencia se invierte para los grupos de mayor edad. A partir del grupo de
edad de 28 a 33 afios, las mujeres tienen mas dificultades que los hombres para conseguir un
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empleo, por lo que requieren mas tiempo de bldsqueda (anexo, tabla 2). También se observa
como las dificultades para obtener o mantener un empleo, se incrementan progresivamente a
medida que se incrementa la edad. Esto es asi hasta las etapas de maduracion de la vida laboral,
en torno a los 34-45 afios, donde el riesgo de no encontrar un empleo a partir de aqui, se va
reduciendo moderadamente para ambos sexos hasta llegar a la etapa de finalizacién de la vida
laboral. Sin embargo, si se aprecia cierta evolucion incremental del riesgo general para los
grupos de edad mayores de 34 afios en el periodo que transcurre de 2006 a 2013, excepto en la

etapa de finalizacion, de 58 a 63 afos.

Temporalidad

En primer lugar, podemos ver como desde 2006 vemos un descenso continuado de la
temporalidad. En valores absolutos, la contratacion indefinida presenta en 2006 unas cifras de
6.3740 hombres y 4.449,9 mujeres, mientras que en 2016 habia 5.904,7 hombres y 5.355,6
mujeres, llegando a unos picos maximos de 6.780,7 hombres y 5.338 mujeres en 2008 y 2011
respectivamente. La contratacion temporal en 2006 fue 2.998,1 hombres y 2.567,2 mujeres,
pero en este caso desciende hasta los 1.650,1 hombres y 1.640,4 mujeres en 2013, alcanzando
los 2.046,6 hombres y 1.921,30 mujeres en 2016. Esto es debido a que son los puestos de trabajo
temporales los que sufren en mayor medida la destruccion de empleo (gréfico 5).

Serie relaciones indefinidas-temporales por sexo de 2006 a 2016

8.000,00
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6.000,00
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4.000,00

MILES DE PERSONAS

3.000,00

2.000,00 M

1.000,00

0,00
2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018

»-Indefinida Hombres Indefinida Mujeres Temporal Hombres =O~Temporal Mujeres

Gréfico 5. Elaboracion propia a partir de datos de la EPA 2006-2015 (INE, 2017)
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De 2007 a 2010 se observa un decremento pronunciado del niamero de asalariados temporales
de ambos sexos. Como vemos, la destruccion de empleo se ha dado con mayor intensidad
relativa y de forma mas veloz entre los trabajadores temporales, mucho mas vulnerables a los
ciclos economicos. Los trabajadores/as indefinidos soportan mejor la recesion en conjunto,
aungue como muestra el grafico 5, la destruccion de empleo ha sido de forma notablemente
mas intensa entre los hombres, mientras que en el caso de las mujeres, aunque con fluctuaciones
a lo largo del periodo estudiado, la tendencia apunta a una estabilidad moderada en los puestos
de trabajo indefinidos a partir de 2007. La intensa destruccion de empleo masculino en Espafia,
apunta directamente al derrumbamiento del sector de la construccion a partir de 2008, producto
de la coyuntura econémica y las posibles disfuncionalidades de un modelo productivo poco
equilibrado (anexo, grafico 1).

Pero es precisamente a partir de 2008 cuando vemos como la destruccién de puestos de trabajo
se ha centrado en el sector mas desprotegido. Los puestos de trabajo temporales no han parado
de descender ya desde 2006, intensificando su caida a partir 2007, hasta 2013 donde se
experimenta un moderado aumento.

En cuanto al tipo de contrato temporal, los contratos por circunstancia de la produccién, por
obra o servicio y los contratos estacionales, estan ocupados principalmente por hombres,
mientras que las mujeres tienden a acceder en mucha mayor medida a contratos de sustitucion,

que cubren la ausencia temporal de otro trabajador (anexo, tabla 3).

Asi, la duracion los contratos temporales méas habituales tanto para mujeres como hombres no
sobrepasan el afio, de manera mas o menos general en todos los tramos de edad. En el caso de
los hombres, el uso mas frecuente corresponde las categorias de mas baja cualificacion, como
son los trabajadores manuales no cualificados y los agricultores y ganaderos. Tanto en el caso
de las mujeres como los hombres, practicamente no se utilizan contratos temporales de mas

extension (anexo, tabla 4).

En el siguiente modelo de regresion podemos observar la relacion entre tener un contrato
indefinido o temporal y variables que se antojan clave para comprender el fendmeno de la
precariedad. Si bien el modelo 1 no consigue explicar mas del 14,2% de la varianza de la
variable dependiente como modelo, si nos aporta informacion relevante si analizamos los
resultados por bloques de variables (estudios, nacionalidad, sexo, edad, ocupacion), para los
cuales las categorias de referencia son: estudios secundarios, de nacionalidad espafiola,

mujeres, de 28 a 33 afios y trabajadoras manuales.
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En primer lugar, en la linea de lo que hemos venido comentando anteriormente, la relacion entre
el nivel de estudios y la variable dependiente es significativa. Los individuos con mayor nivel
formativo, tienen méas probabilidad de ocupar un puesto de trabajo indefinido. Se trata de una
relacién directa menor, donde las variables no controladas propias de la complejidad interna de
los distintos niveles complican el establecimiento de relaciones robustas. Sin embargo, si
podemos observar cierto sentido e indicar que, a mayor nivel formativo, mayor probabilidad de
estar ocupado mediante un contrato indefinido, siendo los trabajadores sin estudios 0 con

estudios primarios los principales candidatos a ocupar puestos temporales.

De igual forma, la edad pesa en el mismo sentido, es decir, a medida que se incrementa la edad,
vemos como la probabilidad de establecer una relacién laboral indefinida se incrementa
moderadamente, exceptuando el ultimo tramo de edad, que consideramos de finalizacion de la

biografia laboral, en el cual se experimenta un descenso.

También la nacionalidad del individuo tiene un peso significativo, asi como el sexo. Para una
persona extranjera es relativamente mas probable establecer relaciones laborales temporales
que para una persona con doble nacionalidad, por ejemplo. De la misma forma, una mujer tiene

ligeramente mas probabilidad de ocupar este tipo de empleos que un hombre.

En cuanto a la relacion de la variable dependiente con la variable edad, observamos como en
los grupos de edad de insercion y adaptacion en el mercado laboral, la probabilidad de acceder
mediante un contrato temporal es proporcionalmente mucho mas alta que en las etapas de

estabilizacion laboral, especialmente en el tramo de 16 a 21 afos.

Por altimo, la pertenencia o no a las distintas categorias ocupacionales también producen cierta
varianza significativa en la probabilidad de tener o no una relacién laboral temporal. Asi, los
directores o gerentes y el personal administrativo, tiene relativamente menos probabilidad de

tener una relacion laboral temporal que los trabajadores manuales.
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Coeficientes®

Coeficientes no Coeficientes
Modelo estandarizados estandarizados t Sig.

B Error estandar Beta
(Constante) ,382 ,003 137,878 0,000
Sin estudios 131 ,006 041 22,964 ,000
Primarios ,051 ,003 ,033 17,640 ,000
FP ,015 ,002 ,015 6,323 ,000
Universitarios -,105 ,037 -,005 -2,860 ,004
Doble nacionalidad 037 007 ,010 5,695 ,000
Extranjera 122 ,002 ,096 52,194 0,000
sexo - hombre -,056 ,002 -,063 -31,839 ,000
Del6az2l ,387 ,005 ,158 84,446 0,000
De 22 a 27 ,160 ,003 117 56,022 0,000
De 34 a 39 -,065 ,003 -,057 -25,876 ,000
De 40a 45 -,105 ,003 -,089 -40,413 0,000
De 46 a 51 -,148 ,003 -,116 -53,753 0,000
De 52 a57 -,184 ,003 -,126 -60,241 0,000
De 58 a 63 -221 ,004 -112 -56,772 0,000
Mas de 63 -,208 ,009 -,041 -23,253 ,000
Directores y gerentes -,192 ,005 -,071 -37,244 ,000
SPir;fiTasr'ona'es’tecn'cos y -088 003 -084 -30,904| 000
Personal administrativo -,139 003 -,129 -55,363 0,000
g:f;tsgsz é’gif&rﬁs -112 008 -026|  -14874] 000
Personal de los servicios -,038 ,002 -,036 -15,781 ,000
Agricultores y ganaderos 232 ,005 ,081 44,825 0,000
FF.AA -,107 ,010 -,018 -10,381 ,000

a. Variable dependiente: Contrato temporal
Resumen del modelo
R cuadrado |Error estandar de
Modelo R R cuadrado ajustado la estimacion
1 376° 142 142 /41098

a. Predictores: (Constante), Mas de 63, De 16 a 21, De 58 a 63, De 52 a57,De 22 a
27,De 46 a 51, De 40 a 45, De 34 a 39, Agricultores yganaderos, Capataces y
personal encargado de servicios, FF.AA, Directores y gerentes, Personal
administrativo, Personal de los senvicios, Profesionales,técnicos y similar,
Universitarios, Sin estudios, Primarios, FP, Doble nacionalidad, Extranjera, Sexo

Modelo 1. Elaboracion propia a partir de datos de las submuestras anuales de la EPA 2006-2013 (INE, 2017)

Subempleo

En un plano general, en relacion a la insuficiencia de horas trabajadas, vemos un incremento

continuado de las personas subempleadas desde el 2006 hasta 2013 (gréafico 6).
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Desea trabajar mas horas
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Gréfico 6. Elaboracion propia a partir de datos de las submuestras anuales de la EPA 2006-2013 (INE, 2017)

En detalle, vemos un incremento progresivo y generalizado del deseo de trabajar mas horas a
partir de 2008 (anexo, tabla 5). Desde 2006 a 2013, la tasa de subempleo préacticamente se ha
duplicado con respecto al total de ocupados. Tanto en el caso de los hombres como de las
mujeres, la probabilidad de experimentar una situacion de subempleo disminuye
progresivamente segun se incrementa la edad. Son los grupos de edad comprendidos entre los
16 y 33 afos, los que experimentan mayor tendencia a sufrir el subempleo. Sin embargo,
durante los afios 2008-2009 se observa cierta extension a todos los grupos de edad, coincidiendo
con el inicio de la recesion econdmica y la colateral destruccién de empleo.

Por otro lado, también quedan reflejadas de manera clara en la tabla, las dificultades de acceso
a un puesto de trabajo de jornada completa en los primeros grupos de edad, tanto en hombres
como en mujeres, con formacion primaria, secundaria, bachillerato y formacién profesional
(anexo, tabla 6). En general, los hombres estan mas subempleados en todas las categorias
educativas, sin embargo, las mayores diferencias entre sexo se centran en las categorias de
secundaria y FP, donde son las mujeres las que ocupan este tipo de empleos. Esta distribucion
por sexo no experimenta practicamente cambios desde 2006 a 2013.

Por categoria laboral, las categorias mas afectadas por el subempleo son los profesionales y
técnicos, el personal de los servicios, dependientes de comercio y similar y los trabajadores/as
manuales (anexo, tabla 7). En estas categorias ocupacionales la distribucion por sexo presenta
algunas tendencias marcadas. En el caso mas de la mitad de las mujeres subempleadas ocupan
puestos relacionados con los servicios o el comercio, y en menor medida puestos relacionados
con la administracion, mientras que, en el caso de los hombres subempleados, son los

trabajadores manuales los que mayoritariamente ocupan este tipo de puestos. Si miramos
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detalladamente la evolucion del subempleo desde 2006 a 2013 por ocupacién (anexo, tabla 8)
vemos como el incremento continuo del subempleo total no se extiende a todas las categorias
ocupaciones. Son principalmente el personal de servicios y comercio, los trabajadores manuales
y los trabajadores del sector primario por cuenta ajena los que sufren un mayor incremento del
subempleo. Por el contrario, las categorias que mejor resisten a este son los directores y gerentes
y los profesionales y técnicos. Si bien todas las categorias ocupacionales experimentan cierto
incremento del subempleo durante la etapa de recesion, unas categorias lo hacen de una forma
notablemente mas acentuada, lo que implica poner en cuestion la hipotesis de la flexibilizacion

generalizada y transversal. Volvemos sobre esto mas adelante.

Carencia material relativa

En cuanto a la carencia material relativa vemos un incremento repentino de las dificultades para
hacer frente a gastos imprevistos, para los nueve primeros deciles, a partir de 2008 (29,9%) y
hasta 2014 (42,6%), a partir del cual se experimenta un descenso en términos generales (total
2015, 39,8%). Aunque los mayores y mas bruscos incrementos se dan en las rentas por debajo
del quinto decil, este incluido (anexo, tablas 9 y 10). De hecho, este aumento de situaciones de
carencia material, cristaliza en un aumento de entre 11y 14 puntos al final del periodo estudiado
para los tres primeros deciles situdndose en 77%, 70,1% y 62% respectivamente en 2015,
mientras que en 2004 se situaban en 62,3%, 58,3% Yy 50,3% respectivamente. Es decir, las rentas
domésticas equivalentes por debajo del tercer decil 2, este incluido, han tenido serias
dificultades para recuperarse de la recesion econdémica, quedando atrapados en una suerte de
trampa de la pobreza, o trampa de la precariedad, lo que se traduce en un incremento de la

desigualdad.

En el mismo sentido, el indicador “dificultades para llegar a fin de mes” arroja datos similares
(anexo, tabla 11). Las dificultades en términos generales se han incrementado, pasando de un
11,1% en 2007, a un 18,7 en 2008 y hasta alcanzar un 14,8% en 2015. Pero para los cinco
primeros deciles de renta, aquellos que experimentan grandes dificultades para llegar a fin de
mes, se han incrementado en 8 puntos de media, y en casi 4 puntos de media, aquellos que
experimentan dificultades. Como vemos en grafico 7, la precarizacion de las condiciones de
trabajo se han centrado en unos grupos concretos, en los asalariados que ya contaban con menos

recursos antes de la recesion econdmica, lo que ha ampliado las diferencias entre unos y otros

23 Cuyo limite inferior corresponde para el afio 2015 a 7.549,0 euros. Fuente: INE
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Incapacidad de hacer frente a gastos econémicos
imprevistos (% de poblacidon total)
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Graéfico 7. Elaboracion propia a partir de los datos de la Encuesta de Condiciones de Vida (INE, 2017)

Una vez analizados en detalle los rasgos distintivos de la figura del trabajador precario, toca
examinar la composicion interna del objeto de estudio de este texto, es decir, es momento de

examinar al precariado.

El precariado

Como hemos visto, en los Gltimos afios se ha vivido cierta precarizacion de las condiciones de
trabajo en el mercado laboral espafiol. Sin embargo, como vemos en la tabla 12, esta
precarizacion no ha sido homogeénea ni transversal, al contrario, esta centrada mayoritariamente

en clases ocupaciones concretas.
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PRECARIOS POR CLASE OCUPACIONAL Y SEXO

Hombres | Mujeres

Directores y gerentes 7% ,6%

Profesionales, técnicos y similares 13,2%| 20,1%

Empresarios no agrarios sin asalariados 3,1%| 1,5%

Capataces y person.al- encargado en actividades de 1,0% 1%

servicios personales

Personal administrativo y similar 7,6%)| 24,0%

Personal de los servmos,_ d_ependlentes de comercio 13.6%| 39.7%
y similar

Trabajadores/as manuales cualificados 38,6%| 5,4%

Trabajadores/as manuales no cualificados 12,7%| 3,7%

FF.AA ,6% ,1%

Agricultores y ganaderos 8,4%| 4,5%

Otros (no clasificable) 4% ,3%

Tabla 1. Elaboracion propia a partir de datos de las submuestras anuales de la EPA 2006-2013 (INE, 2017)

En el caso de los hombres, mas de la mitad del segmento precario lo componen los asalariados
pertenecientes a las categorias ocupacionales personal de los servicios, dependientes de
comercio y similar y los trabajadores manuales. En el caso de las mujeres, mas del 63% de la
distribucion pertenecen a las categorias personal administrativo y personal de los servicios. Sin
embargo, cabe Ilamar la atencion sobre el nivel considerablemente alto de precarios/as en la
categoria profesionales y técnicos, en la que el tramo de edad de 22 a 39 en el caso de las
mujeres y de 22 a 33 en el caso de los hombres, muestra niveles especialmente elevados con
respecto al resto de grupos de edad (anexo, tabla 12). Pero en estos casos, una vez concluidas
estas etapas precarias, el porcentaje de precarios se va reduciendo progresivamente hasta
estabilizarse en torno a los 10 puntos.

No ocurre lo mismo con las categorias anteriormente mencionadas, que muestran unos niveles
mas o menos estables a lo largo de toda la distribucion, hasta llegar a edades de terminacién de
la biografia laboral, exceptuando el caso del personal administrativo femenino, que experimenta
niveles muy altos de precariedad en los grupos de edad mas jovenes, pero estos se reducen
progresivamente conforme se incrementa la edad. Esta caracteristica definitoria del
“precariado”, esto es, la dificultad para acceder al segmento salarial estable, muestra, en
definitiva, una direcciébn marcadamente de clase, y no parece operar como un elemento

transversal.
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PRECARIOS POR NIVEL EDUCATIVO Y SEXO

Hombres [ Muijeres

Sin estudios 9% ,6%
Estudios primarios no completados 3,7% 2,3%
Estudios primarios completados 14,9% 9,8%

Estudios secundarios completados (EGB, ESO, Bachillerato elemental...) 36,6% 29,0%

Bachillerato completado 31,1% 35,0%
FP 12,8% 23,3%
Estudios universitarios 1% 1%

Tabla 2. Elaboracion propia a partir de datos de las submuestras anuales de la EPA 2006-2013 (INE, 2017)

En la misma linea, el nivel de estudios muestra una tendencia similar. Alrededor de un 67% del
precariado esta conformado por sujetos pertenecientes a las categorias de estudios secundarios,
bachillerato y FP. Es decir, son los individuos que tienen mas probabilidades de ocupar empleos
que no requieren cualificacion o relacionados con trabajos manuales, servicios 0 administracion
el ndcleo de los que denominamos trabajadores outsiders. Por lo tanto, parece complicado
afirmar que los riesgos de la flexibilizacién se hayan nivelado y cualquier persona pueda
pertenecer al precariado. Al contrario, existen motivos para pensar que las variables
tradicionales (sexo, nivel educativo, clase ocupacional y edad) siguen operando como variables

fundamentales para comprender la estructura del mercado de trabajo espafiol.

En el siguiente modelo de regresion podemos observar la relacion ser un trabajador/a precario/a
y variables tradicionales que venimos utilizando hasta el momento. De la misma forma que en
el modelo 1, se procederda a analizar los resultados por bloques de variables (estudios,
nacionalidad, sexo, edad, ocupacion), para los cuales las categorias de referencia son: estudios

secundarios, de nacionalidad esparfiola, mujeres, de 28 a 33 afios y trabajadoras manuales.
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Coeficientes?

Coeficientes

Coeficientes no .
estandarizad

estandarizados

Modelo os t Sig.
B E,rror Beta
estandar
2 |(Constante) ,549 ,002 237,572 0,000
Sin estudios 158 004 052 35,245 ,000
Primarios ,062 ,002 ,040 26,178 ,000
FP -,009 002 -,008 -4,218 ,000
Universitarios -,036 ,031 -,002 -1,158 247
Doble 086 006 022 15,235 000
nacionalidad
Extranjera 127 002 094 62,766 0,000
sexo - hombre -079 001 -,082 -52,550 0,000
Directores y -299 005 -,087 57,109 0,000
gerentes
Profesionales, té
rofesionales,fec -,202 002 -,166 82,716 0,000
nicos ysimilar
Autoempleados -319 003 -161 -105,439 0,000
(no agrarios)
Personal -219 002 -168 -98,425 0,000
administrativo
Capataces y
|
persona -198 008 -,037 -25,392 000
encargado de
senvicios
Personal de los -,109 ,002 -,088 51,573 0,000
servicios
Agricultores y -,009 004 -,004 -2,370 018
ganaderos
FF.AA -216 011 -,028 -19,741 ,000
De 16a21 168 ,004 072 45,450 0,000
De 22 a 27 139 ,003 094 53,742 0,000
De 34 a 39 -,064 002 -,051 27,834 ,000
De 40 a 45 -,101 002 -079 -43,038 0,000
De 46 a 51 -140 002 -102 -56,530 0,000
De 52a57 -176 ,003 -113 64,573 0,000
De 58 a 63 -216 003 -,107 -64,273 0,000
Mas de 63 -,288 007 -,065 -43,698 0,000

a. Variable dependiente: Precarios/as

Resumen del modelo

R cuadrado Error
Modelo R R cuadrado ) estandar de
ajustado . -
la estimacién
2 371¢ 138 138 44359

a. Predictores: (Constante), Universitarios, Sin estudios, Primarios,
FP, Doble nacionalidad, sexo - hombre, Extranjera, FF.AA, Capataces y
personal encargado de servicios, Autoempleados (no agrarios),
Directores y gerentes, Agricultores y ganaderos, Personal
administrativo, Personal de los servicios, Trabajadores manuales ,
Profesionales,técnicos y similar, De 40 a 45, Mas de 63, De 16 a 21,
De 22 a27,De 58 a63,De 52 a57,De 46 a 51, De 28 a 33

Modelo 2. Elaboracién propia a partir de datos de las submuestras anuales de la EPA 2006-2013 (INE, 2017)
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Los datos mostrados en el modelo 2 sefialan cierta linealidad entre las variables de cada blogue,
de la misma forma que ocurria en el modelo 1. A mayor nivel formativo, las probabilidades de
ser precario disminuyen, de la misma forma que pertenecer al sexo masculino o tener la
nacionalidad espafiola. También vemos diferencias relevantes entre categorias ocupacionales,
asi como la relacion lineal de la edad con respecto a sufrir o no la precariedad, siendo los grupos
de edad més jovenes los mas expuestos a esta. En suma, las variables tradicionales, a saber, el
nivel de estudios, la nacionalidad, el sexo, la clase ocupacional y la edad, continian operando

y producen cierta varianza significativa en la probabilidad ser o no un trabajador/a precario/a.

Consecuencias actitudinales de la experiencia de la precariedad

Habida cuenta de los datos analizados hasta el momento, solamente resta preguntarse por el
papel que cumple el trabajo asalariado hoy en dia, en concreto, parece relevante observar la
evolucion temporal de las percepciones y actitudes de las personas en cuanto al valor
instrumental del empleo. También, y como complemento a esta percepcion instrumental, cabe
preguntarse por la relativa capacidad de facilitar un desarrollo personal, lo que nos puede
proveer de pistas sobre el significado del empleo hoy en dia y su centralidad o, por el contrario,

su desplazamiento a un nivel menor de importancia para las personas.

El trabajo es s6lo un medio de ganarse la

vida
—&— Muy de acuerdo —#—De acuerdo En desacuerdo Muy en desacuerdo

60,0%
50,0% I\._
40,0% =
20,0% ~— <o— <
10,0%

0,0%

1997 1999 2000 2005

Gréfico 8. Elaboracion propia a partir de datos del estudio 2235 (CIS,1997)
, ¥ los datos de World Values Survey (WVS) y European Values Study (EVS) del afio 1999 al 2005 (ASEP/JDS, 2017)

Como vemos en el grafico 7, los ultimos datos apuntan a que alrededor de un 63% de los
espafoles/as valoran el trabajo como un mero instrumento para la subsistencia material, desde
el punto de vista de su utilidad. Sin embargo, podemos observar cierta tendencia a partir del

afio 1999, donde la valoracion instrumental experimenta una caida leve, aunque continua hasta
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2005. Segun analisis que no presentamos, no hay grandes diferencias entre hombres y mujeres,
tampoco entre grupos de edad, ni diferencias significativas entre trabajadores a jornada

completa, trabajadores a jornada parcial y desempleados.

En la misma linea, en lo relativo al desarrollo personal de las capacidades a través del trabajo,
existe cierto consenso en torno a la valoracion del trabajo como mecanismo facilitador de este
desarrollo. Asi lo piensan el 78,6% de los espafioles/as en el afio mas reciente del que se tienen
datos. Sin embargo, en esta cuestion en concreto la percepcion general fluctia de manera

considerable durante la serie temporal, la cual no muestra una tendencia clara (anexo, tabla 13).

En la tabla 14 vemos la relacién con la clase social. La mayoria de las valoraciones mas altas,
es decir, las que més valoran el empleo como elemento fundamental en sus vidas, estan
representadas por la clase trabajadora y las capas medias, mientras que los extremos de la

estructura social tienden a situarse en categorias valorativas con carga negativa.

Trabajo importante en la vida
1995 2005
Clase media | Clase media Clase . Clase media | Clase media Clase .
Clase alta . . Clase baja | Clase alta . . Clase baja
alta baja trabajadora alta baja trabajadora

. AL 2,7% 21,9% 30,8% 32,3% 12,3% ,8% 18,6% 34,0% 37,6% 8,9%
importante
Bastante 1,9% 22,2% 32,6% 35,2% 8,0% 6% 185% 37.7% 330% 10,3%
importante

Poco
. 1,5% 21,1% 30,0% 35,2% 12,2% 1,1% 15,9% 33,4% 31,5% 18,1%
importante|

Nada|
. 1,7% 16,6% 28,6% 41,3% 11,7% 1,3% 16,5% 32,0% 29,2% 20,9%
importante|

2000 2010
Clase media| Clase media Clase . Clase media | Clase media Clase .
Clase alta . ) Clase baja] Clase alta . . Clase baja
alta baja| trabajadora alta baja trabajadora

. b7 2.2% 20,3% 39,1% 21,4% 17,0% 2,7% 32,2% 37,8% 21,0% 6,4%
importante|
_Bastante 9% 23,5% 39,9% 25,9% 9,8% 8% 22,2% 45,2% 26,6% 5,3%
importante

Poco
. 2,1% 24,2% 42,1% 21,5% 10,0% 3,5% 24,6% 46,4% 18,0% 7,6%
importante

Nada|
. 4,2% 18,1% 34,0% 26,5% 17,2% 2,0% 16,3% 48,0% 19,4% 14,3%
importante

Tabla 3. Elaboracién propia a partir de datos del estudio 2235 (CIS,1997)
, ¥y los datos de World Values Survey (WVS) y European Values Study (EVS) del afio 1999 al 2005 (ASEP/JDS, 2017)

Mas en detalle, en la tabla 14 (anexo) vemos la distribucién por ocupacion, donde se muestra
como son los trabajadores administrativos y trabajadores manuales, que a su vez las clases que
mas sufren la precariedad, los que en mayor medida valoran el empleo como medio para el
desarrollo personal, trascendiendo la dimension instrumental de este.

En resumen, no se observa una instrumentalizacidn progresiva de trabajo, en todo caso, existe
una leve tendencia en sentido opuesto, por lo que se antoja complicado postular que el trabajo

haya dejado de ser un elemento central en nuestras sociedades, incluso en los grupos con
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mayores recursos formativos, los cuales tienen mayor acceso a otras formas, alejadas de su
ocupacion, de potenciar y desarrollar sus capacidades.

En cuanto a los posibles efectos actitudinales con respecto a las cuestiones politicas, no se
observan grandes diferencias ente trabajadores precarios y trabajadores estables. El precariado
muestra una moderada tendencia a mostrar menos interés por las cuestiones politicas, expresado
en el grado de interés por la cuestion politica, como en la frecuencia con que se discute de
politica con su entorno mas cercano. Solamente en el grupo de edad mas joven (de 16 a 25 afios)
arroja niveles de interés superiores a los de los trabajadores estables, pero la diferencia es muy
pequefia y no significativa, ya que hay muy pocos trabajadores estables a esta edad (anexo,
tabla 15). El sesgo por sexo se muestra estable en cuanto a la direccién en los dos segmentos,

pues los hombres parecen ligeramente mas interesados que las mujeres.

. ) » Precarios Estables
Grado de interés por la politica - :
Hombre Mujer Hombre Mujer
Mucho 10,4% 7,3% 14,7% 9,9%
Bastante 31,7% 25,0% 33,9% 28,3%
Poco 34,0% 37,0% 29,9% 37,1%
Nada 23,7% 30,5% 21,4% 24,4%

Tabla 4. Elaboracién propia a partir de los datos del Estudio 7715 (CIS, 2015)

Desglosando por su situacién laboral, en la tabla 16 (anexo) si podemos destacar a como los
mas interesados en la politica en orden a descendente a los subempleados, parados, estables y
temporales. Las diferencias mas relevantes se dan entre los extremos, subempleados y
temporales, siendo estos Ultimos, los que mas riesgo tienen de perder el empleo, los que menos

interés muestran en la politica. En el caso de los parados y los estables, las diferencias son

menores, siendo las categorias que arrojan resultados similares.

Frecuencia con la que se habla de Precarios Estables
politica con diferentes personas del . o SR, Mu
entorno social préximo omore ujer omore ujer
Habitualmente 25,5% 20,3% 30,3% 24,3%
De vez en cuando 36,4% 32,5% 36,3% 35,0%
Rara vez 20,9% 24,4% 19,4% 20,8%
Nunca o casi hunca 17,3% 22,2% 14,0% 19,5%

Tabla 5. Elaboracion propia a partir de los datos del Estudio 7715 (CIS, 2015)

Tampoco existen grandes diferencias en cuanto a la autoubicacion ideoldgica entre segmentos

por grupos de edad (anexo, tabla 17). En el grafico 9 podemos ver la distribucién precarios-
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estables en una escala ideoldgica de 1 al 10, recodificada en cinco categorias. De forma general
podemos observar que el precariado tiende a escorarse levemente hacia la izquierda ideoldgica,
aunque la mayor parte de este grupo se ubica en una posicién centro-izquierda. También el
grueso del segmento estable se ubica en una posicion de centro-izquierda, aunque tiende a
escorarse ligeramente més hacia la derecha ideoldgica de lo que lo hacen los precarios hacia la
izquierda, ocupando posiciones méas centralistas. De todas formas, como podemos ver, estas
diferencias apenas responden a matices, dado que no existen grandes diferencias entre un

segmento y otro.

Escala ideologia precarios-estables

© Precarios Estables

40,0%

©

35,0% ©
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Extr. Izquierda  Izquierda Centro Derecha  Extr. Derecha

Gréfico 9. Elaboracion propia a partir de los datos del Estudio 7715 (CIS, 2015)
Por otro lado, el precariado es menos activo a nivel politico y sindical (anexo, tabla 18). En el
caso de la afiliacion partidista, sobre el total de activos, el precariado representa alrededor de
1,3%, mientras que los trabajadores estables representan solamente un punto mas. En el caso
de la afiliacion sindical, las diferencias son mucho méas marcadas. Del total de activos, el 16%
de las personas afiliadas a un sindicato y participan de forma activa son trabajadores estables,
mientras que solamente un 4,5% son precarios. Como vemos en la tabla 19 (anexo), casi un
36% de las personas que indican la existencia de actividad sindical en la empresa en la que
trabaja son precarios, mientras que un 47,5% son estables. Se intuye cierta falta de cobertura en
cuanto a la representacion sindical, que se complementa con cierto escepticismo por parte del
precariado sobre los sindicatos, principalmente por falta de informacion sobre sus propuestas.

Un modelo sindical poco integrador puede explicar, al menos parcialmente, la amplia variacion
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con respecto a la afiliacion sindical por parte de los asalariados precarios. En todo caso, no se
aprecian diferencias significativas en cuanto a la actitud negativa frente a los sindicatos en

general.

Con respecto al asociacionismo vemos la misma tendencia, es decir, del total de afiliados, el
precariado esta presente en menor proporcién que los trabajadores estables, especialmente en
lo relativo a asociaciones o colegios profesionales o asociaciones de madres y padres, si bien
este ultimo tipo tiene relacion con que los niveles mas altos de precariedad los experimentan
los grupos de edad mas jovenes, lo que podria explicar un menor nimero de personas con
hijos/as en esta categoria. Al margen de esta situacion, vemos un precariado ligeramente menos
activo y relativamente poco propenso a participar en asociaciones, con respecto a los
trabajadores estables en todas las categorias presentadas en la tabla. No se incluyen en estas
tablas otro tipo de asociaciones como ONGs, organizaciones religiosas, asociaciones culturales,
organizaciones de consumidores, etc., al no haber encontrado relaciones estadisticamente

significativas entre las variables.

En lo referente al comportamiento, cabe sefialar, en la misma linea que venimos comentando
acerca de las actitudes, cierta tendencia, aunque muy moderada a la indiferencia politica por
parte del precariado con respecto a los asalariados estables. Como vemos en las tablas 20 y 21
(anexo), si existen pequefias diferencias entre unos y otros, aunque es preciso tomar este tipo
de indicadores con precaucion, dado son relativamente sensibles a la coyuntura electoral.
Tomadas en cuenta estas consideraciones, podemos comparar el comportamiento relativo a la
participacion electoral en dos puntos temporales, 2011 y 2015. El grupo precario es mas apatico

que el grupo de trabajadores estables, aunque como vemos, las diferencias son minimas.

Paralelamente, esta leve tendencia a la apatia se extiende al comportamiento relativo a la
protesta y la accion social (anexo, tabla 22). Como vemos, las diferencias son minimas, aunque
se aprecia una ligera tendencia a la pasividad por parte del segmento precario, la cual podriamos

entenderla como un efecto de la experiencia de la precariedad laboral.

Conclusiones

Los datos analizados muestran una dualizacion creciente de la estructura del mercado laboral
espafol, donde principalmente se ha precarizado la insercion en este, afectando a los
trabajadores pertenecientes a los grupos de edad mas jovenes. Tambiéen, tras la recesion

economica de 2008, la caida del sector de la construccion y de su industria auxiliar a posteriori
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de forma progresiva, ha provocado cierta extension de la precariedad a edades mas avanzadas

y clases ocupacionales histéricamente menos proclives a experimentar precariedad laboral.

Sin embargo, este proceso de precarizacion no se ha dado de forma transversal ni homogénea,
sino que se ha concentrado en aquellas clases tradicionalmente mas sensibles a las crisis
economicas y a las necesidades del mercado laboral. La clase, el sexo, la edad y el nivel
educativo, se muestran como variables fundamentales para explicar la posicién de los
diferentes grupos en la estructura laboral, por lo tanto, no se confirma la hipotesis de que la

precariedad se ha nivelado para todos/as las categorias ocupacionales.

En cuanto a las actitudes, no se observan grandes diferencias con respecto a los trabajadores
insiders. El trabajo continla presentandose para la mayoria de la poblacién como un elemento
capital en la vida de las personas. Mas adn, son los individuos pertenecientes a las clases
ocupaciones que mas sufren la precariedad las que en mayor medida valoran el empleo como
un medio necesario para el desarrollo de las capacidades de las personas. La precariedad no
parece operar desdibujando el trabajo como elemento fundamental en la vida de las
personas que necesitan trabajar para vivir, como se ha expuesto en el marco teérico del presente

trabajo.

Si bien es cierto que existe una leve tendencia del precariado a la apatia politica, las
diferencias en términos relativos son minimas. El precariado tiende a interesarse en menor
medida por la politica que los trabajadores estables, manteniendo el mismo sesgo por sexo que
en el caso de estos, es decir, las mujeres precarias tienden a interesarse menos por la politica
que lo hombres precarios. Esto se traduce en comportamientos electorales moderadamente
apaticos, dado que el precariado tiende a acudir a votar en menor medida que los asalariados

insiders.

Por ultimo, cabe destacar también la relativa apatia que muestra el precariado con respecto
a la participacion sindical y asociaciones profesionales. Los/as trabajadores/as outsiders
muestran cierto rechazo a este tipo de asociaciones en comparacioén con los insiders. La
afiliacion y participacidn activa en asociaciones u organizaciones ligadas a la ocupacion laboral,
es decididamente menor en el caso del precariado. Aunque el sentido de la relacion con el
asociacionismo muestra cierta apatia con respecto a otro tipo de asociaciones, en estos dos casos

las diferencias son mucho mas notables.

En cuanto a los comportamientos relativos a la protesta, la linea es la misma. El precariado

muestra una leve pasividad, aunque no existen grandes diferencias entre segmentos. No se
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puede descartar, por tanto, la hipotesis con respecto a unos comportamientos socio-
politicos diferenciados.

En definitiva, se han analizado las diferentes caracteristicas de un determinado grupo social
cuyos rasgos tienen que ver con la experiencia continuada de la precariedad laboral y el
desplazamiento del empleo como articulador de la vida. Segun los datos expuestos, existen
dudas acerca de que el concepto acufiado por Standing sea un concepto robusto. Una alternativa
explicativa a la emergencia de un precariado transversal, tiene que ver con que en los ultimos
afios se ha ampliado el segmento precario por la base, alargando la edad de estabilizacion en el
mercado, Y, por lo tanto, la entrada al segmento estable. Este incremento de la edad de entrada,
ha producido que la mayor parte de las incorporaciones al mercado laboral de los jovenes, se
produzcan mediante contratos temporales y/o mediante alguna modalidad de subempleo. Esta
caracteristica es mas acentuada en el caso de las mujeres, pues tienden a tener mayor nivel
educativo, y cuya insercion en el mercado resulta méas sencilla por esta razon, pero tienden a

sufrir mas precariedad que los hombres en las etapas de estabilizacion.

Por otro lado, los/as precarios/as no parecen distanciarse del empleo como un elemento
fundamental es sus vidas, ni muestran actitudes o comportamientos marcadamente

diferenciados con respecto a los/as estables/as.

Standing piensa en una estructura laboral ligada a un momento histérico muy concreto, el
welfare europeo, con un segmento al que podemos denominar “clase media” muy ancho, es
decir, una parte importante de la poblacién serian asalariados estables con altos ingresos y
derechos sociales. Es esta idea de “clase media” como aspiracion a lo que creemos que se refiere
Standing. En el momento en que el segmento precario tiene mas dificultades para alcanzar ese
ideal prometido, una suerte de “estatus truncado” del precariado, el autor elabora un concepto
gue apunta a la transversalidad como elemento unificador, obviando la gran heterogeneidad y
complejidad de la estructura social, y desconociendo que el precariado, en definitiva, parece
estar concentrado en aquellos grupos que histéricamente han soportado en mayor medida la
precariedad inherente a las relaciones salariales desprovistas de proteccion laboral. Por ello, los
niveles mas altos de rotacidén tienden a concentrarse en grupos con baja cualificacion

profesional y en sectores sujetos a procesos de deslocalizacidn, subcontratacion o tercerizacion.

La diferencia fundamental, al fin, es que, en la construccion del precariado como concepto, se

utiliza como base no tanto su “descenso laboral”, como la lectura que se hace del lugar que
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merece. Pero esta posicidon simbdlica en la estructura social es, cuanto menos, un juicio de valor

dificilmente observable empiricamente.
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Anexo estadistico

Tiempo buscando empleo superior a un afo (primer empleo) por sexo, edad y afo

16a21 22 a27 28a33 34 a 39 40 a 45 46 a 51 52 a 57 58 a 63
2006 Hombres 51,8% 25,0% 19,6% 3,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Mujeres 19,8% 26,4% 25,3% 8,8% 5,5% 4,4% 2,2% 7,7%
2007 Hombres 37,3% 37,3% 5,9% 5,9% 0,0% 13,7% 0,0% 0,0%
Mujeres 23,1% 29,2% 24.6% 4,6% 9,2% 3,1% 3,1% 3,1%
2008 Hombres 39,3% 30,4% 17,9% 12,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Mujeres 33,8% 24,6% 12,3% 4,6% 12,3% 9,2% 1,5% 1,5%
2009 Hombres 49,4% 32,2% 8,0% 4,6% 5,7% 0,0% 0,0% 0,0%
Mujeres 35,6% 20,8% 12,8% 10,1% 7,4% 7,4% 1,3% 4,7%
2010 Hombres 61,2% 30,0% 3,5% 4,7% ,6% 0,0% 0,0% 0,0%
Mujeres 33,3% 16,9% 11,1% 11,1% 9,2% 6,8% 7,2% 4,3%
2011 Hombres 51,3% 31,4% 11,0% ,5% 5,8% 0,0% 0,0% 0,0%
Mujeres 29,2% 28,8% 16,5% 8,5% 5,8% 3,8% 3,8% 3,5%
2012 Hombres 57,1% 26,2% 11,5% 2,4% 4% 2,0% 4% 0,0%
Mujeres 31,3% 29,3% 16,3% 6,2% 9,6% 3,9% 2,5% 8%
2013 Hombres 52,0% 30,6% 10,9% 3,2% 1,6% 12% 4% 0,0%
Mujeres 32,8% 25,9% 13,8% 5,9% 10,5% 4,6% 3,6% 2,6%

Asalariados del sector de la construccion por sexo. Serie de 2008 a 2013

Asalariados del sector de la construccién por sexo (en
miles de personas)

e Hombres

Mujeres

.9
1448 22t 1435 89:8 7974 7,1
2008 2009 2010 2011 2012 2013

Gréfico 1. Elaboracion propia a partir de los datos de la EPA (INE,2008-2013)

Tabla 1. Elaboracién propia a partir de datos de las submuestras anuales de la EPA 2006-2013 (INE, 2017)

2000
1500
1000
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Tiempo buscando empleo superior a un afio (han trabajado anteriormente) por sexo, edad vy afio

16 a 21 22 a 27 28 a33 34 a 39 40 a 45 46 a 51 52 a 57 58 a 63
Hombres 6,8% 11,5% 18,5% 10,5% 15,3% 12,8% 9,3% 15,3%
2006 Mujeres 6,3% 15,1% 15,5% 17,0% 16,3% 13,6% 9,2% 6,5%
Hombres 6,0% 14,5% 20,3% 11,6% 10,7% 11,4% 12,5% 11,4%
2007 Mujeres 5,6% 9,7% 16,5% 14,6% 18,8% 15,1% 11,6% 7,2%
Hombres 8,9% 18,9% 11,8% 11,8% 11,8% 14,5% 11,0% 10,4%
2008 Muijeres 4,4% 13,0% 12,8% 17,4% 16,4% 14,5% 11,7% 9,0%
Hombres 8,3% 16,9% 16,9% 14,4% 14,5% 11,1% 10,8% 6,7%
2009 Mujeres 6,9% 13,6% 15,4% 17,3% 15,4% 13,5% 11,4% 6,2%
Hombres 6,6% 14,5% 19,9% 15,0% 13,2% 13,1% 9,9% 6,9%
2010 Mujeres 6,1% 12,2% 17,1% 19,5% 14,9% 14,6% 11,0% 4,3%
Hombres 5,3% 14,5% 17,4% 15,1% 14,6% 14,5% 10,9% 7,3%
2011 Mujeres 3,2% 13,9% 16,1% 17,7% 17,9% 15,4% 10,1% 5,5%
Hombres 4,7% 14,4% 16,5% 16,1% 16,1% 13,6% 11,3% 7,0%
2012 Muijeres 3,5% 12,5% 14,4% 19,2% 17,5% 14,9% 11,5% 6,1%
Hombres 3,6% 14,9% 15,8% 14,1% 16,5% 14,3% 13,2% 7,0%
2013 Mujeres 2,2% 12,5% 14.2% 17,9% 18,6% 15,4% 12,8% 5,8%

Tabla 2. Elaboracién propia a partir de datos de las submuestras anuales de la EPA 2006-2013 (INE, 2017)
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Tipos de contratos temporales por ocupaciéon

Capataces Personal
y personal delos | Trabaiador Trabajador
Profesional| encargado . ) es/as .
. Personal | servicios, es/as Agricultore
Directores es, en . . ) manuales
erentes | técnicos v |actividades administrati| dependient [ manuales no FF.AA sy Total
y9 - Y voysimilar| esde cualificado - ganaderos
similares de . cualificado
servicios comercioy s s
personales similar
Por
i'lr;:’c‘fetel‘; 13,2% 13,6% 7,0% 227% | 22,9% 15,2% 15,4% 15,7% 11,6% 16,3%
produccién
De
a?;f;‘:éfgs 3,4% 9,7% 1,3% 4,9% 2,4% 3,0% 2.2% 7,7% 5% 3,8%
o préactica
Estacional
ode 3,7% 3,5% 2,1% 5,0% 8,5% 2,6% 4, 7% 1,9% 40,5% 7,0%
temporada
Cubre un
periodo de ,3% 1,7% ,5% 2,0% 1,0% 9% 7% 0,0% ,6% 1,1%
prueba
Hombres | Cubrela
ausencia
total o
parcial de 3,4% 12,0% 2,6% 11,4% 8,8% 3,2% 2,2% 1,4% 7% 5,6%
otro
trabajador
Para obra
0 SeWiCiO 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
determinad 43,6% 39,2% 77,1% 33,4% 32,7% 57,7% 56,7% 27,5% 23,7% 46,6%
o
Verbal no
incluido en
las 7% 2,3% ,5% 3,5% 7,1% 3,2% 5,6% ,3% 10,1% 4,4%
opciones
anteriores
Otro tipo 22,0% 7,0% 1,8% 4,2% 2,0% 1,4% 1,6% 19,3% 1,0% 2,9%
Por
Cc'lr;:’;ztj"; 14,1% 12,3% 18,8% | 24,4% 17,6% | 234% | 248% 16,1% 12,6% 18,3%
produccién
De
a?gfn':‘iéfgs 1,9% 8,8% 12,5% 4,0% 1,3% 4,8% 2,3% 4,8% 2% 3,9%
o préactica
Estacional
ode 2,8% 3,1% 0,0% 4,4% 6,3% 9,6% 22,3% 1,6% 54,6% 7,3%
temporada
Cubre un
periodo de ,5% ,6% 0,0% 1,8% ,6% 1,4% 1,2% 0,0% 1% ,9%
prueba
Mujeres | Cubrela
ausencia
p;:')éi’slllode 7,5% 26,1% 0,0% 15,2% 13,2% 5,4% 4,0% 0,0% ,5% 15,5%
otro
trabajador
Para obra
0 servicio
determinad 44,6% 29,1% 62,5% 31,1% 24,6% 34,5% 29,6% 25,8% 18,4% 27,8%
o
Verbal no
incluido en
las ,9% 2,1% 0,0% 1,7% 21,7% 3,8% 2,3% 0,0% 4,1% 10,1%
opciones
anteriores
Otro tipo 21,1% 9,9% 0,0% 3,9% 2,8% 2,1% 1,3% 16,1% ,8% 4,7%

Tabla 3. Elaboracién propia a partir de datos de las submuestras anuales de la EPA 2006-2013 (INE, 2017)
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Duracién de contratos (2006-2013)

De 16 a 25(De 26 a 32 [De 33 a 40 |De 41 a 51 |De 52 a 62 | Mas de 63 | Total
Hombres 67,1% 62,1% 63,1% 64,0% 59,7% 46,4%| 63,9%
: De 1 a 6 meses
Mujeres 69,4% 60,0% 58,8% 57,3% 59,1% 47,4%| 61,6%
Hombres 5 23,5% 29,9% 29,5% 29,2% 31,6% 44,9%| 28,0%
De 7 meses a un afio
Mujeres 26,8% 34,7% 36,5% 38,9% 36,9% 49,1%] 33,9%
Hombres N . 1,1% 1,0% 1,1% 1,4% 1,5% 1,4%| 1,1%
De 13 meses a afio y medio
Mujeres ,5% 7% 4% ,8% ,6% 0,0%| ,6%
Hombres " 4,9% 4,2% 2,4% 2,7% 3,1% 4,3%| 3,7%
De 19 meses a 2 afios
Mujeres 2,2% 2, 7% 2,4% 1,9% 1,9% 3,5%| 2,3%
Hombres 5 3,3% 2,8% 3,9% 2,7% 4,1% 2,9%| 3,2%
De 25 meses a 3 afios
Mujeres 1,2% 1,8% 1,9% 1,2% 1,6% 0,0%| 1,5%

Tabla 4. Elaboracién propia a partir de datos de las submuestras anuales de la EPA 2006-2013 (INE, 2017)

Serie “Desea trabajar mas horas” por grupo de edad y sexo

16a21 22a27 28a33 34a39 40 a 45 46a51 52 a57 58 a 63 Mas de 63 Total

Hombres 14,9% 11,7% 8,3% 7,9% 8,4% 5,9% 5,2% 3,7% 2,3% 8,0%

2006 Mujeres 19,4% 15,1% 13,2% 12,2% 12,2% 10,7% 7,6% 3,6% 5,6% 12,1%
Hombres 8,7% 11,4% 9,6% 8,5% 7.2% 6,1% 3,9% 3,6% 3,5% 7,7%

2007 Mujeres 18,7% 14,4% 12,2% 11,9% 11,1% 9,5% 8,1% 8,0% 5,1% 11,6%
Hombres 14,4% 14,3% 11,7% 10,2% 8,9% 74% 5,0% 3,7% 1,8% 9,4%

2008 Mujeres 15,4% 15,2% 13,6% 12,0% 12,4% 11,2% 7,1% 7,1% 3,8% 12,1%
Hombres 19,4% 17,6% 14,0% 13,1% 11,3% 9,8% 8,1% 4,4% 5,7% 11,8%

2009 Mujeres 25,1% 20,1% 15,4% 16,2% 16,9% 13,6% 10,5% 6,9% 5,0% 15,3%
Hombres 18,7% 19,4% 14,1% 13,8% 12,2% 9,3% 6,9% 6,2% 3,6% 12,0%

2010 Mujeres 26,3% 21,1% 17,2% 15,8% 16,8% 13,8% 12,0% 7,9% 5,8% 15,8%
Hombres 19,0% 20,7% 16,4% 14,1% 12,6% 9,5% 9,6% 6,5% 3,1% 12,9%

201t Mujeres 28,5% 23,6% 16,7% 15,3% 16,9% 15,4% 10,7% 9,3% 6,8% 15,9%
Hombres 22,6% 25,9% 19,2% 16,8% 15,5% 12,6% 10,2% 6,5% 4,0% 15,2%

2012 Mujeres 36,8% 30,0% 22,1% 18,6% 18,9% 18,5% 15,7% 9,1% 6,0% 19,4%
Hombres 37,9% 25,4% 19,2% 16,8% 152% 13,5% 10,1% 9,5% 3,6% 15,6%

2013 Mujeres 32,2% 30,5% 23,3% 17,6% 20,7% 21,3% 16,1% 9,7% 7,3% 20,1%

Tabla 5. Elaboracion propia a partir de datos de las submuestras anuales de la EPA 2006-2013 (INE, 2017)
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Serie subempleados por sexo v nivel educativo

Estudios
. . secundarios
Estudios Estudios . .
. . . o completados | Bachillerato Estudios
Sin estudios | primarios no| primarios FP . o

N e ] S - (EGB, ESO, | completado universitarios

P Bachillerato

elemental...)
2006 Hombres 4% 3,5% 13,2% 36,9% 33,6% 12,4% 0,0%
Mujeres 7% 2,3% 10,0% 29,6% 36,9% 20,4% 1%
2007 Hombres ,8% 3.2% 10,5% 33,7% 37,8% 14,1% 0,0%
Mujeres 1% 2,5% 13,3% 30,2% 36,3% 17,5% 1%
2008 Hombres 1,0% 2,1% 14,2% 32,7% 39,1% 10,6% 3%
Mujeres 3% 1,8% 13,5% 28,4% 37,0% 18,9% 1%
T Hombres 4% 2,9% 15,3% 34,6% 34,4% 12,3% 1%
Mujeres 4% 2,4% 13,3% 29,8% 37,2% 16,9% ,0%
2010 Hombres ,6% 2,2% 12,8% 34,4% 36,8% 13,2% ,0%
Mujeres 3% 1,6% 9,8% 32,9% 35,9% 19,3% 1%
2011 Hombres ,6% 1,4% 11,6% 34,1% 37,9% 14,4% ,0%
Mujeres 1% 1,4% 11,3% 30,4% 37,9% 19,0% ,0%
2012 Hombres 1% 1,9% 10,6% 37,1% 38,8% 11,4% 1%
Mujeres 4% 2,0% 8,8% 31,6% 36,0% 21,2% 0,0%
2013 Hombres ,5% 1,4% 10,4% 38,4% 34,1% 15,1% 0,0%
Mujeres 2% 1,4% 7,7% 31,0% 37,0% 22,6% 1%

Tabla 6. Elaboracién propia a partir de datos de las submuestras anuales de la EPA 2006-2013 (INE, 2017)
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Subempleo por sexo y ocupacion

Capataces y

Personal de los

. Empresarios personal - . Trabajadores/
. Profesionale . Personal senicios, Trabajadores/ .
Directores y . no agrarios | encargado en L . ) as manuales Agricultores | Otros (no
s, técnicos y . . administrativ | dependientes de [ as manuales FF.AA . Total
gerentes o sin actividades de S . . no y ganaderos | clasificable)
similares ) L oy similar comercio y cualificados o
asalariados senicios L cualificados
similar
personales

Hombres 0,0% 12,2% 5,3% ,6% 10,0% 15,2% 34,9% 13,6% ,1% 5,9% 2,2% 100,0%
2006

Mujeres ,1% 13,7% 3,2% 0,0% 19,3% 56,1% 3,1% 1,9% 0,0% 2,1% 4% 100,0%

Hombres ,8% 12,4% 5,1% ,6% 9,1% 15,3% 38,2% 10,6% ,4% 6,6% ,8% 100,0%
2007

Mujeres , 1% 12,2% 3,2% , 1% 19,7% 56,3% 3,9% 2,4% 0,0% 1,1% ,9% 100,0%

Hombres ,5% 12,0% 7,0% ,8% 8,5% 12,3% 39,9% 11,4% ,2% 6,4% ,8% 100,0%
2008

Mujeres ,1% 12,6% 2,4% 0,0% 20,7% 54,2% 3,9% 3,2% 0,0% 1,8% 1,0% 100,0%

Hombres 4% 13,2% 7,1% ,9% 9,8% 13,3% 38,3% 9,4% ,2% 7,2% ,4% 100,0%
2009

Mujeres 0,0% 13,3% 2,0% ,1% 19,1% 56,5% 4,0% 2,6% 0,0% 1,9% ,5% 100,0%

Hombres ,3% 13,6% 8,0% 7% 10,1% 15,1% 36,2% 8,7% ,5% 5,7% 1,0% 100,0%
2010

Mujeres ,3% 13,6% 3,1% 0,0% 21,5% 54,4% 3,9% 1,6% ,0% 1,2% 4% 100,0%

Hombres ,8% 13,4% 8,8% 4% 10,6% 16,6% 33,8% 10,3% ,2% 4,6% ,5% 100,0%
2011

Mujeres ,3% 12,4% 3,2% ,1% 19,7% 58,1% 3,1% 1,7% 0,0% 1,1% ,3% 100,0%

Hombres 1% 11,6% 9,3% ,8% 12,0% 18,5% 31,6% 7,2% ,1% 7,8% ,3% 100,0%
2012

Mujeres ,2% 15,5% 3,3% ,1% 20,2% 53,4% 2,9% 2,5% ,1% 1,6% ,4% 100,0%

Hombres ,5% 14,9% 9,5% 7% 10,5% 19,3% 27,5% 8,7% ,6% 7,1% 7% 100,0%
2013

Mujeres ,6% 16,0% 2,5% ,1% 21,5% 52,3% 2,5% 2,1% 0,0% 2,2% 2% 100,0%

Tabla 7. Elaboracion propia a partir de datos de las submuestras anuales de la EPA 2006-2013 (INE, 2017)
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Subempleados por ocupacion. Diferenciales con respecto al afio anterior. Serie 2006-2013

Capata
. {:;Iy Pers cnal de
. Empres arios pets los servicios, | Trabajadores | Trabajadores
: Profes icnale . encargado Pers onal . h : .
Directores y .. no agrarios . . | dependiente /as las Agricultores y| Ohos (no
5, tecnicos v . en adminis rativ FF.AA - Total
gerentes . 5in .. . 5 de manusles |manuales no ganaderos | clasificable)
5 imilares . actividades | oysimilar . " .
as glariados . comercicy | cuslificados | cualificados
deservicios irmilar
pers onales =i
2006 2% .4% €, 5% 2,3% 2.2% 19.2% 8.8% 15,0% 3.3% 8, 7% 14 3% 10.0%
2007 1,3% -0.5% -1,1% 0,4% -0.9% 40,3% 0,7% -18% 4,9% -1.4% -1.5% -0,4%
2008 -0.2% 0,2% 1,4% 2,1% 1,3% 0.3% 2.5% 8.,0% -4.4% 3,3% 2.8% 1,3%
2009 0.4% 2.0% 2.9% 1.3% 20% 5.2% 3.0% 4.9% 1.7% 2,8% -15% 3.0%
2010 1,4% 0,4% 1,8% 0,2% 0, 7% 0,4% 0,2% -1.5% 0,0% -41% 3,8% 0,3%
2011 0.7% -0.2% 0.5% -1.7% 0,1% 1.8% 0.0% 2.9% 0.0% 0.7% 2.2% 0.5%
2012 -0.9% 22% 2,4% 5.8% 3.2% 4.4% 2,8% 2.2% 1,4% 7.0% 4,7% 3,0%
2013 1.2% 0.2% 1.1% 1.2% 0,4% 0.9% -1.1% 22% 3.3% 1.5% 21% 0.5%

Tabla 8. Elaboracion propia a partir de datos de las submuestras anuales de la EPA 2006-2013 (INE, 2017)

Serie “incapacidad de hacer frente a gastos econdmicos imprevistos” (% de poblacion total) por grupos de edad.

Incapacidad de hacer frente a gastos econdmicos imprevistos (% de poblacion total)

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Total 396 345 325 308 299 365 387 376 421 421 426 398
Menores de 16 afios 388 363 367 321 336 411 415 41,4 458 46,7 459 429
De 16 a 24 afios 42,1 369 337 328 339 416 453 401 470 484 483 46,7
De 25 a 34 afios 395 318 306 297 300 373 392 396 428 44,7 454 404
De 35 a 49 afios 363 307 300 289 286 344 364 378 42,7 434 423 395
De 50 a 64 afios 381 326 272 261 242 316 339 322 356 369 402 376
De 65 yméas afios 450 416 388 369 318 364 399 365 412 363 379 359

Fuente: Encuesta de Condiciones de Vida. INE

Tabla 9. Elaboracién propia a partir de los datos de la Encuesta de Condiciones de Vida (INE, 2017)
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Serie “incapacidad de hacer frente a gastos econdmicos imprevistos” (% de poblacidn total) por renta

Incapacidad de hacer frente a gastos econémicos imprevistos (% de poblacion total)

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Total 396 345 325 308 299 365 387 376 421 421 426 39,8
Primer decil 623 564 578 552 519 675 723 727 759 793 805 77,0
Segundo decil 583 536 554 491 519 61,7 637 607 698 689 746 701
Tercer decil 503 463 440 443 430 522 558 550 628 628 626 620
Cuarto decil 498 430 40,8 357 354 465 496 492 538 512 506 483
Quinto decil 428 373 393 305 324 41,1 468 404 458 481 480 453
Sexto decil 40,0 335 27,5 31,9 291 344 360 341 379 386 406 333
Séptimo decil 350 261 260 253 260 285 267 274 334 283 266 269
Octavo decil 284 275 188 186 157 178 198 188 218 21,9 216 185
Noveno decil 187 141 110 121 97 120 107 126 141 147 148 118
Décimo decil 88 73 49 47 43 35 54 54 56 15 65 44

Fuente: Encuesta de Condiciones de Vida. INE

Tabla 10. Elaboracidn propia a partir de los datos de la Encuesta de Condiciones de Vida (INE, 2017)
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Dificultades para llegar a fin de mes sequn nivel de dificultad (% de poblacidn total)

di:‘?::irlltizses 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Total 11,8 11,1 12,2 11,1 13,7 16,2 15,5 11,1 14,7 18,6 17,5 14,8
Primer decil 26,2 24,6 30,9 27,7 35,6 37,1 36,8 32,6 37,3 46,6 49,4 41,5
Segundo decil 19,3 18,7 21,0 19,7 20,4 29,1 31,2 21,2 28,7 36,4 37,2 29,7
Tercer decil 16,4 15,7 16,0 16,4 17,4 24,2 22,1 16,6 21,9 28,3 26,3 20,7
Cuarto decil 12,3 13,2 15,0 11,4 16,8 17,9 19,0 10,2 17,9 20,6 19,1 17,3
Quinto decil 11,6 11,6 12,6 10,4 13,4 14,6 15,2 11,2 13,1 18,1 14,1 15,8
Dificultades 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Total 18,0 16,6 18,8 16,9 18,2 17,8 18,3 17,9 20,0 20,2 21,6 20,4
Primer decil 25,8 20,9 26,2 21,5 27,8 26,9 26,8 26,3 28,7 22,4 23,2 28,4
Segundo decil 23,9 24,5 25,6 25,6 251 24,7 28,0 25,0 28,2 26,3 30,1 28,7
Tercer decil 22,0 21,6 24,7 229 23,7 24,8 22,6 25,2 30,3 29,6 32,2 30,0
Cuarto decil 24,3 19,3 23,7 21,4 23,1 22,0 20,6 23,7 23,1 25,3 29,4 25,3
Quinto decil 20,4 18,8 23,8 17,8 21,4 22,9 21,9 19,3 22,1 28,0 24,8 23,6

Tabla 11. Elaboracion propia a partir de los datos de la Encuesta de Condiciones de Vida (INE, 2017)
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Precarios por ocupacion, grupo de edad y sexo

Capataces y

ersonal Personal de
: Empresarios P los senvcios, | Trabajadores | Trabajadores
. Profesionale . encargado Personal . .
Directores y - no agrarios . .| dependiente las las Agricultores | Otros (no
s, técnicos y g en administrativ FF.AA .
gerentes . sin . o s de manuales |manuales no y ganaderos | clasificable)
similares . actividades | oy similar . o .
asalariados " comercio y | cualificados | cualificados
de senicios .
similar
personales

16821 Hombres ,1% 6,3% 1,1% ,1% 10,7% 17,4% 33,3% 20,9% 1,7% 7,4% ,9%

Mujeres ,0% 9,6% ,4% ,0% 37,4% 39,4% 5,2% 4,3% ,3% 2,9% 4%

22 827 Hombres 2% 17,9% 1,6% ,3% 9,9% 14,5% 33,1% 14,2% 1,7% 6,0% 4%

Mujeres 4% 27,2% ,4% ,0% 30,2% 30,3% 5,0% 3,2% ,3% 2,6% 2%

R Hombres 4% 18,4% 2,0% ,8% 7,9% 12,5% 38,4% 11,6% ,5% 7,3% ,3%
a

Mujeres 7% 27,7% ,9% ,0% 25,5% 31,9% 5,2% 3,9% ,1% 3,9% ,2%

T Hombres ,9% 12,7% 3,2% ,9% 7,0% 12,3% 42,2% 11,9% ,1% 8,6% ,1%
a

Mujeres 1% 21,8% 1,4% ,1% 22,5% 39,3% 5,3% 3,8% ,0% 4,7% ,3%

40 a 45 Hombres 1,1% 9,9% 4,2% 1,6% 6,1% 12,5% 42,0% 11,6% 0,0% 10,6% ,3%
a

Mujeres ,6% 14,3% 2,2% ,1% 19,3% 46,7% 6,1% 4,4% 0,0% 6,1% 4%

46 8 51 Hombres 1,4% 8,8% 5,4% 1,6% 5,3% 15,0% 41,0% 10,4% 10,7% 4%

Mujeres 7% 11,4% 3,1% 0,0% 15,6% 51,3% 6,6% 3,5% 7,2% ,6%

52 a 57 Hombres 1,5% 7,8% 5,9% 2,2% 4,9% 13,0% 43,4% 9,4% 11,5% 4%

Mujeres ,9% 9,5% 3,0% ,1% 13,1% 58,4% 5,6% 3,2% 5,7% 4%

e Hombres 1,7% 9,0% 9,2% 2,1% 4,6% 12,7% 40,8% 9,0% 10,4% ,6%
a

Mujeres 1,0% 8,9% 5,0% 0,0% 11,1% 61,4% 4,1% 2,9% 5,4% ,2%

Més de 63 Hombres 4,8% 22, 7% 6,8% 3,6% 3,6% 18,3% 20,3% 5,2% 11,2% 3,6%

as de
Mujeres ,6% 14,3% 7,4% 0,0% 2,9% 60,0% 3,4% ,6% 10,9% 0,0%

Tabla 12. Elaboracion propia a partir de datos de las submuestras anuales de la EPA 2006-2013 (INE, 2017)
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Es necesario trabajar para desarrollar a pleno las capacidades

Neither agree or

Strongly agree | Agree disagree Disagree | Strongly disagree
iin;[;)la);(arrérr;?nn;g;;f establishment with 21%| 2.4% 3.4% 2.9% 2.1%
;Egp;Logsrfgz:nasli;gf establishment with 53%| 5.1% 4.8% 6.1% 7.2%
"Professional worker" 11,9%]10,7% 11,3% 16,3% 17,0%
"Supervisory Non manual -office worker" 47%| 4,6% 5,9% 6,9% 6,2%
"Non manual -office worker" 10,1%]| 11,6% 15,1% 13,1% 11,8%
"Foreman and supervisor" 1,9%| 1,7% 1,9% 1,6% 2,5%
"Skilled manual" 15,3%14,9% 14,9% 13,7% 12,1%
"Semi-skilled manual worker" 7,7%| 8,1% 8,0% 7,1% 6,6%
"Unskilled manual” 12,3%]11,4% 10,2% 11,1% 10,8%
"Farmer: has own farm" 6,3%| 5,7% 5,2% 3,4% 3,9%
"Agricultural worker" 7.2%| 9,4% 5,5% 47% 3,9%
"Member of armed forces" 1,8%| 1,6% 1,4% 1,5% 1,3%
"Never had a job" 12,7%|12,1% 11,5% 10,9% 13,9%
"Other" 5%| 7% 8% 8% 8%

Tabla 13. Elaboracion propia a partir de datos del estudio 2235 (CIS,1997)
, ¥ los datos de World Values Survey (WVS) y European Values Study (EVS) del afio 1999 al 2005 (ASEP/JDS, 2017)
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Es necesario trabajar para desarrollar a pleno las capacidades por ocupacion

1999 2000 2001 2002 2003 2005 2006 2007 2008 2009 Total

"Employer/manager of establishment with 10 or more employed" 3,3% 3,4% 9% 2,7% 1,4% 3,8% 2,1% 2.2% 3,5% 1,8% 2,1%
"Employer/manager of establishment with less than 10 employe 9,2% 41% 4,9% 3,2% 2,4% 6,2% 6,3% 5,3% 6,9% 4.2% 5,3%
"Professional worker" 6,9% 9,7% 10,5% 14,5% 14,2% 14,8% 11,2% 12,0% 23,0% 15,0% 11,9%
"Supenvisory Non manual -office worker" 4,3% 3,3% 4,4% 3,9% 4,3% 7,6% 6,1% 3,5% 4,8% 1,9% 4,7%

“"Non manual -office worker" 23,2% 14,1% 7,4% 8,3% 6,7% 14,8% 12,8% 8,1% 6,3% 6,5% 10,1%

"Foreman and supervisor" 1,9% 2,1% 1,5% 1,8% 4,7% 3,9% 2,0% 1,5% 1,9% 15% 2,0%

Strongly  |"Skilled manual” 18,7% 17,8% 12,9% 15,0% 7,3% 23,3% 16,3% 12,6% 12,1% 22,4% 15,3%
agree "Semi-skilled manual worker" 1,8% 10,0% 5,2% 3,9% 17,1% 8,7% 9,8% 9,2% 2% 12,5% 7,7%
"Unskilled manual” 14,0% 17,6% 12,5% 9,9% 8,7% 7,1% 13,5% 11,3% 25,7% 6,9% 12,3%

"Farmer: has own farm" 1% 2,4% 6,7% 8,7% 2,0% 3,4% 4,9% 12,1% 5,6% 3,2% 6,4%
"Agricultural worker" 0,0% 4,8% 6,3% 5,6% 8,7% 15% 7.8% 13,3% 7.7% 5,0% 7.2%

"Member of armed forces"” A% 8% 1,6% 2,7% 2,6% 2,3% 2,2% 2,0% 1,8% 1,8% 1,8%

“Never had a job" 16,1% 10,0% 25,1% 19,9% 19,7% 2,5% 3,6% 6,1% 0,0% 17,3% 12,7%

"Other" 0,0% 0,0% 1% 2% 0,0% 0,0% 1,3% 8% 5% 0,0% 5%
"Employer/manager of establishment with 10 or more employed" 5,5% 3,8% 9% 3,6% 9% 4.7% 1,8% 2,2% 2,0% 1,8% 2,4%
"Employer/manager of establishment with less than 10 employe 8,1% 5,0% 4,9% 3,7% 9% 8,1% 5,0% 3,7% 6,9% 4,3% 51%
"Professional worker" 9,7% 10,4% 9,3% 11,9% 12,5% 11,8% 10,5% 11,0% 20,0% 11,2% 10,7%
"Supenvisory Non manual -office worker" 4,1% 3,9% 3,5% 3,3% 5,1% 9,0% 5,2% 3,5% 4.2% 15% 4,6%

“Non manual -office worker" 17,5% 16,4% 6,8% 12,1% 8,2% 20,7% 13,8% 5,9% 8,9% 6,5% 11,6%

“Foreman and supenvisor" 1,2% 2,2% 1,3% 15% 2,4% 2,7% 1,7% 1,4% 5% 1,3% 1,7%

"Skilled manual" 20,4% 14,4% 11,7% 10,0% 5,6% 18,5% 18,1% 12,6% 11,1% 25,7% 14,9%

Agree "Semi-skilled manual worker" 3,0% 10,0% 6,7% 5,1% 16,7% 9,2% 9,8% 6,8% 7% 13,8% 8,1%
"Unskilled manual” 11,4% 13,6% 12,2% 9,9% 4,9% 6,3% 13,2% 10,4% 26,5% 11,7% 11,4%

"Farmer: has own farm" 1% 4,4% 4,6% 6,2% 6,0% 2,9% 4,2% 14,0% 4,7% 2,6% 57%
"Agricultural worker" 1% 3,4% 11,9% 6,3% 11,4% 2,6% 9,1% 18,7% 10,6% 4.2% 9,4%

"Member of armed forces" 5% 8% 1,3% 2,3% 2,0% 1,2% 2,1% 1,3% 2,7% 1,3% 1,6%

“Never had a job" 18,3% 11,6% 24,5% 23,2% 23,4% 2,3% 41% 6,6% 0,0% 14,1% 12,1%

"Other" 0,0% 0,0% 3% 7% 0,0% 0,0% 1,4% 1,7% 1,0% 0,0% 7%

Tabla 14. Elaboracion propia a partir de datos del estudio 2235 (CIS,1997)

, ¥ los datos de World Values Survey (WVS) y European Values Study (EVS) del afio 1999 al 2005 (ASEP/JDS, 2017)
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Grado de interés por la politica por grupos de edad

Grado de
interés porla | De1l6a?25 | De26a32 | De33a40 | De4l1 a5l | De 52 a 62 | Méas de 63
politica
Mucho 10,0% 6,7% 10,6% 9,8% 8,2% 5,7%
S Bastante 26,6% 30,7% 28,0% 28,5% 33,9% 16,6%
Poco 41,9% 40,8% 35,3% 34,3% 33,7% 31,5%
Nada 21,5% 21, 7% 26,1% 27,0% 24,2% 45,9%
Mucho 7,5% 11,5% 15,0% 13,3% 13,1% 11,3%
ol Bastante 33,6% 37,1% 31,8% 31,5% 35,1% 27,0%
Poco 39,7% 32,9% 35,2% 33,6% 31, 7% 31,9%
Nada 19,2% 17,8% 18,0% 21,4% 19,6% 29,5%
Tabla 15. Elaboracion propia a partir de los datos del Estudio 7715 (CIS, 2015)
Grado de interés por situacion laboral
Parado/a y
ha trabajado | Asalariado/a estable | Asalariado/a temporal | Subempleado/a
antes
Mucho 9,5% 8,2% 10,3%
_ Grado de Tgagtante 28,9% 27,5% 24,7% 33,1%
interés por la
polftica Poco 34,9% 35,3% 38,4% 35,9%
Nada 26,5% 28,5% 29,9% 20,7%

Tabla 16. Elaboracion propia a partir de los datos del Estudio 7715 (CIS, 2015)
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Escala ideoldgica precarios-estables por grupos de edad

De 16 a 25 De 26 a 32 De 33 a 40 De 41 a51 De 52 a 62 Mas de 63
Ext. Izquierda 14,7% 16,7% 12,0% 12,3% 12,4% 8,6%
Izquierda 38,7% 39,4% 37,8% 34,0% 42,4% 34,0%
Precarios |Centro 36,0% 36,6% 39,3% 38,1% 32,2% 34,8%
Derecha 7,6% 6,9% 7,5% 14,2% 10,7% 16,0%
Ext. Derecha 3,1% 5% 3,4% 1,4% 2,3% 6,6%
EXt. Izquierda 14,9% 17,1% 9,9% 11,1% 14,4% 7,0%
lzquierda 37,.8% 32,2% 35,4% 37,1% 37,2% 28,1%
Estables [Centro 35,7% 39,1% 43,0% 38,5% 35,2% 36,0%
Derecha 10,8% 10,1% 9,7% 11,6% 11,0% 20,7%
Ext. Derecha 8% 1,6% 2,0% 1,8% 2,1% 8,2%

Tabla 17. Elaboracion propia a partir de los datos del Estudio 7715 (CIS, 2015)
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Afiliacién y asociacionismo

Es Es No es
miembro/afiliado/a | miembro/afiliado/a | . .
. . miembro/afiliado/a
activo/a no activo/a
. . Precarios 1,3% 3,5% 95,1%
Un partido politico
Estables 2,3% 4,5% 92,9%
. L . Precarios 1,2% 3,4% 95,1%
Un colegio o asociacion profesional
Estables 5,8% 7,6% 86,4%
Una parroquia u otro tipo de asociacién |Precarios 3,3% 3,6% 92,9%
religiosa Estables 3,2% 4,6% 91,8%
Una asociacion de apoyo social o de |Precarios 2,5% 4,6% 92,7%
derechos humanos Estables 5,0% 7,1% 87,7%
Una asociacién de vecinos (no comunidad | Precarios 1,8% 3,4% 94,6%
de propietarios) Estables 2,4% 4,3% 92,8%
L Precarios 2,6% 4,5% 92,6%
Una asociacion de madres y padres
Estables 4,2% 6,3% 89,2%
L L . Precarios ,6% 3,4% 95,8%
Una asociacién u organizacion ecologista
Estables 1,2% 4,5% 94,0%
L L Precarios 4,5% 10,4% 82,2%
Afiliacién a algun sindicato
Estables 16,0% 14,4% 68,2%
Tabla 18. Elaboracion propia a partir de los datos del Estudio 3004 (CIS, 2015)
Sindicalizacion
Mucho Bastante Poco Nada
.. o Precarios 11,1% 7,4% 7,0% 35,6%
No hay actividad sindical en su empresa
Estables 12,0% 8,4% 11,5% 47,5%
. . Precarios 9,5% 14,3% 9,0% 31,3%
No representan bien sus intereses
Estables 15,3% 20,4% 12,0% 31,1%
Obtiene los mismos beneficios que los/as | Precarios 4,3% 11,6% 6,9% 32,7%
afiliados/as sin estarlo Estables 8,4% 14,1% 10,4% 38,2%
L Precarios 9,5% 18,8% 9,3% 32,3%
No conoce las propuestas de los sindicatos
Estables 7,7% 16,0% 15,9% 41, 7%
Los sindicatos defienden sdlo a los/as Precarios 2,6% 7,7% 8,4% 34,8%
trabajadores/as fijos/as Estables 3,4% 6,3% 13,0% 45,7%

Tabla 19. Elaboracién propia a partir de los datos del Estudio 3004 (CIS, 2013)
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Participacion electoral generales 2011

Participacion electoral en las elecciones .
Precarios Estables
generales de 2011
Fue a wotar y voto 79,8% 85,1%
Fue a votar pero no pudo hacerlo , 1% ,2%
No fue a votar porque no pudo 2 204 1.4%
Prefirié no votar 10,0% 7,0%
No tenia derecho a voto 1.2% 6%

Tabla 20. Elaboracion propia a partir de los datos del Estudio 7715 (CIS, 2015)

Participacion electoral generales 2015

Participacion electoral en las elecciones generales de 2015 | Precarios |Estables
Si que wotd 85,0%| 89,6%
Normalmente wota, pero esta vez no pudo hacerlo 1,5% 1,5%
Normalmente wota, pero esta vez no quiso hacerlo 1,3% 1,0%
No quiso ir a votar 9,0% 5,7%
No pudo votar 3,0% 1,8%

Tabla 21. Elaboracién propia a partir de los datos del Estudio 7715 (CIS, 2015)
Acciones de protesta
Precarios Estables
5 En bastantes ocasiones 9,7% 13,3%
Asistir a una manifestacion
. Alguna vez 36,2% 37,8%
autorizada

Nunca 54,0% 48,5%

Comprar o dejar de comprar |En bastantes ocasiones 10,2% 11,0%

c:e.rtos proQuctos por rfazones Alguna vez 27.5% 30,9%

politicas, éticas o para favorecer N
unca

el medio ambiente 61,5% 56,9%

En bastantes ocasiones 7,6% 8,8%

Participar en una huelga Alguna vez 31,0% 34,7%

Nunca 61,1% 56,0%

T o En bastantes ocasiones ,9% ,9%

Ocu.par edificios, part|C|pa}r en Alguna vez 5.9% 5.3%
encierros o bloquear el trafico

Nunca 92,3% 92,0%

o ’ En bastantes ocasiones 2,9% 2,6%

Pa-rt|C|pzlalf en ur\-foro 0 grupo de Alguna vz 8.1% 7 0%
discusién politica en Internet

Nunca 88,8% 89,5%

Tabla 22. Elaboracion propia a partir de los datos del Estudio 7715 (CIS, 2015)
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Anexo documental -1-

Concepto

I Dimesiones Sub-conceptos Sub-dimensiones

Estatus

Sentimiento de pertenencia a una comunidad laboral

Falta de identidad ocupacional —
Frustracion

Anomia

Alienacion

Alejamiento del mundo laboral — -
Percepcion instrumental del trabajo

PSICOSOCIAL Rabia

Resentimiento

Anomia

Incertidumbre Ansiedad

Motivacion

Red de apoyo (capital social)

Respeto social

Seguridad del mercado laboral

Seguridad en el empleo

Relacién de produccidn Seguridad en la reproduccién de habilidades

Seguridad en los ingresos

Seguridad en la representacion

Produccion por cuenta propia

Ingresos provenientes de producir o vender en el mercado

Salarios monetarios

Relaciones distintivas de distribucion/remuneracion |Beneficios empresariales no salariales

Prestaciones comunitarias

Prestaciones estatales (desempleo, enfermedad, embarazo, jubilacidn...)

Ingresos procedentes de activos financieros y otros activos

ESTRUCTURAL Tiempo de trabajo

Tiempo de ocio

OO0O>» —>2» >0 mMm=> T

Disponibilidad

Trabajo reproductivo

Falta de control sobre el tiempo de trabajo - . -
Ratio trabajo pagado/impagado

Fatiga

Estrés

Frustacién

Baja movilidad social Estancamiento

Costes de transaccion

Ratio trabajo pagado/impagado

Trampa de la pobreza — .
Posibilidades profesionales

Movilidad social

Representacion politica

Representacion sindical

Relaciones distintivas con el Estado . ———
Confianza en las instituciones

Movilizacién social

INSTITUCIONAL "
Capacidades

Habilidades

Sobrecualificaciéon —
Cualificaciones

Frustracién de estatus
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Anexo documental -2-

CUESTIONARIO

Codigos

Sexo:

Edad:

Lugar de nacimiento:
Nacionalidad:

Fecha:

Buenos dias. La USC esta realizando un estudio sobre temas
relacionados con el mercado laboral y las relaciones laborales.
Ha sido seleccionado para participar en un grupo de discusion
en el que se discutira sobre temas generales relacionados con
el tema del empleo y la precariedad.

Antes de comenzar con la discusion, le pedimos que
cumplimente este breve cuestionario. Por favor, lea las
siguientes preguntas atentamente y responda segun su
preferencia. Témese el tiempo que necesite.

P1. ¢ Diria usted que, en general, se puede confiar en la
mayoria de la gente o bien que nunca se es lo bastante
prudente cuando uno trata con los demas?

1.Se puede confiar en la mayoria de la gente.

2.Nunca se es lo bastante prudente.

98.NS

99.NC
P2. ; Qué importancia tienen para usted los siguientes
elementos?

Mucha | Bastante | Poca | Nada | NS | NC

1. La familia

2. Amigos

3. Trabajo

4. Ocio

5. Relaciones con
vecinos/comunidad

6. Medio ambiente

7. La politica

P3. ¢ Cudl es la frase que expresa mejor lo que es el empleo
para usted?
1.Se tiene solo para ganar dinero
2.Me ayuda a expresar quién soy
3.Nos mejora como personas
4.Me pone en contacto con otros como yo
98.NS
99.NC
P4. Complete la frase: si me tocase la loteria...
1.Seguria trabajando exactamente igual
2.Buscaria un empleo con mejores condiciones
3. Buscaria un empleo por menos horas
4.No volveria a trabajar
98.NS
99.NC
P5. Seiale su grado de acuerdo con la siguiente

afirmacion: “por mi situacion laboral, siento que comparto
intereses materiales con otras personas en igual
situacion”.
1.Muy de acuerdo
2.Bastante de acuerdo
3.Poco de acuerdo
4.Nada de acuerdo
98.NS
99.NC
P6. Como sabe, en estos momentos hay muchos tipos de
contratos de trabajo, entre los que estan los contratos
temporales. Indique por favor el grado de acuerdo o
desacuerdo con respecto a las siguientes opiniones sobre
los contratos temporales:
1. Los contratos temporales crean inseguridad en el
empleo
1. Mucho
2. Bastante
3. Poco
4. Nada
98.NS
99.NC

2.Dado el alto coste de despedir a un trabajador fijo,
a los empresarios no les queda mas remedio que
hacer contratos temporales
1. Mucho
2. Bastante
3. Poco
4. Nada
98.NS
99.NC
3. Aunque a nadie le gusten, los contratos temporales reducen
el nivel de paro
1. Mucho
2. Bastante
3. Poco
4. Nada
98.NS
99.NC
4. Los contratos temporales impiden la formacion de los
trabajadores
1. Mucho
2. Bastante
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3. Poco

4. Nada

98.NS

99.NC
5. La existencia de contratos temporales hace mas facil que los
empresarios contraten trabajadores

1. Mucho

2. Bastante

3. Poco

4. Nada

98.NS

99.NC

P7. Se habla mucho ultimamente en la politica sobre la
reforma del mercado laboral. En este sentido existen dos
opiniones mayoritarias que son opuestas. Indique con cual
de ellas esta mas de acuerdo.

1. Lo importante es conseguir una mayor estabilidad

en el empleo.

2. Lo importante es conseguir mas contrataciones,

sean del tipo que sean

98.NS

99.NC
P8. En los ultimos afios ha aumentado el nimero de
contratos en practicas y contratos de
aprendizaje/formacion con el fin de facilitar el empleo a los
jovenes. Por lo que usted sabe o tiene oido, ; de manera
general, de cuanto cree que han servido estos contratos
mejorar la contratacion de los jévenes?

1. Mucho

2. Bastante

3. Poco

4. Nada

98. NS

99. NC
P9. ¢ Qué importancia le concede en general, a cada uno de
los siguientes aspectos en un empleo?

Mucho

Bastante

Poco

Nada

NS

NC

1. Quela
duracion de
la jornada se
ajuste a mis
preferencias

2. Que el
salario sea
elevado

3. Que el
horario sea
flexible

4. Que sea
estable,
seguro

4. Que sea
interesante y
creativo

5. Que haya
relacion entre
la gente

6. Que haya
posibilidad de
ascenso

7. Que esté
cerca de su
domicilio

8. Que
suponga
retos
laborales
interesantes

9. Que dé
facilidades
para la
conciliacion
familiar
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P10.En cual de las siguientes situaciones laborales se
encuentra Ud. actualmente?

1.Tiene un contrato fijo

2. Tiene un contrato temporal

3.En el paro y ha trabajado antes

4.En el paro y busca su primer empleo

5. Trabaja de manera informal

6. Trabajo doméstico no remunerado

99. NC
P11. (SOLO S| TRABAJA ACTUALMENTE) En lo que se
refiere al tiempo de trabajo:

1.Trabaja menos horas de las que le gustaria

2.Trabaja mas horas de las que le gustaria

3. Trabajo las horas adecuadas para mi

98. NS

99. NC
P12. (SOLO SI TRABAJA ACTUALMENTE) ¢ Qué tipo de
jornada tiene?

1. Tiempo completo

2. Tiempo parcial

3. Horas sueltas

99. NC
P13. (SOLO SI TRABAJA ACTUALMENTE) Si pudiera elegir,
équé tipo de jornada laboral le gustaria tener?

1. Tiempo completo

2. Tiempo parcial

98.NS

99.NC
P14. (SOLO SI TRABAJA ACTUALMENTE). Pensando en el
trabajo que usted desempeia actualmente, ;cuanto tiempo
cree que tardaria una persona que tuviese la formacion que
usted considera adecuada, en adquirir la experiencia
suficiente para poder desempeiiarlo correctamente? Anote
solamente una cifra en la unidad de tiempo que
corresponda.
0. No procede

1.Dias

2.Semanas

3. Meses

4. Afos

98.NS

99.NC
P15. (SOLO SI TRABAJA ACTUALMENTE). ¢ Cuanto tiempo
lleva trabajando en el mismo puesto de trabajo que tiene
actualmente?

0. No procede

1.Menos de 6 meses

2. Entre 6 meses y 1 afio

3.Entre 1y 2 afios

4.Entre 2y 3 afios

5.Mas de 3 afios

6.No recuerdo

99. NC

P16. (SOLO SI TRABAJA ACTUALMENTE). ;Cémo de
probable cree que en los préximos doce meses usted
pueda perder su empleo actual?

1. Muy probable

2. Bastante probable

3. Poco probable

4. Nada probable

98.NS

99.NC
P17. (SOLO SI SE ENCUENTRA DESEMPLEADO) ¢ Cual
diria que es la principal dificultad que tiene a la hora de
encontrar un empleo?

0. No procede

1. Falta de experiencia

2. Nivel de preparacion

3. Situacion familiar

4. Caracteristicas personales

5. No encuentra un empleo adecuado a sus

preferencias

6. Otra. ¢cual?

98.NS

99.NC
P18. (SOLO SI SE ENCUENTRA DESEMPLEADO
ACTUALMENTE). ;Cémo de probable considera usted que
vaya a encontrar un trabajo en los proximos 12 meses?

1. Muy probable

2. Bastante probable

3. Poco probable

4. Nada probable

98.NS

99.NC
P19. Senale su grado de acuerdo con la siguiente
afirmacion: “las condiciones del empleo (salario, horarios,
tiempo de trabajo, etc) son algo individual, depende de
cada uno/a consiga”.

0.No procede

1.Muy de acuerdo

2.Bastante de acuerdo

3.Poco de acuerdo

4.Nada de acuerdo

98.NS

93|Pagina



3. No siento que tenga una profesion concreta
98.NS

P24. Le voy a listar una serie de elementos. Indique por . .
P21. Complete la frase: si el trabajo que tengo es

favor el grado de identificacion que siente con cada uno precario, y me preguntan por mi profesién, respondo...

de ellos. 0.No procede
1. Siempre lo mismo
2.Depende del trabajo que tenga en ese momento

Mucho | Bastante | Poco | Nada | NS | NC 3. No siento que tenga una profesién concreta
98.NS
1. Identidad 99.NC
europea P22. Senale su grado de acuerdo con la siguiente
2. |dentidad afirmacion: “las profesiones son algo del pasado, hoy
espafiola en dia todo el mundo puede hacer cualquier trabajo,
independientemente de su formacion”.
3. Identidad 1.Muy de acuerdo
gallega 2.Bastante de acuerdo
4. Identidad 3.Poco de acuerdo
asociada a una 4.Nada de acuerdo
localidad/municipio 98.NS
99.NC
5. Identidad
asociada a una P23. En cuanto al sentido de pertenencia a algtn lugar
clase social concreto. Complete la frase. “En cuanto a la pertenencia a
5. ldentidad algun lugar, me siento...”
asociada a una 1.Unicamente espafiol/a
comunidad 2.Mas espafiol/a que gallego/a
religiosa 3.Tan espaiiol/a como gallego/a
4. Mas gallego/a que espafiol/a
6. Identidad

- 5. Unicamente gallego/a
asociada a una

comunidad étinica 98NS
99.NC
7. ldentidad
asociada a una P25. Cambiando de tema, me gustaria preguntarle
profes!on o colegio ahora sobre cuestiones generales relacionadas con la
profesional e . . -
politica ¢ cual es su grado de interés por la politica?
8. Identidad 1.Mucho
asociada a una 2.Bastante
etiqueta ideoldgica 3.Poco
- 4.Nada
9. Idgntldad 98.NS
asociada a un 99N
producto de :
consumo o marca P26. ; Con qué frecuencia se habla de politica en su

entorno social mas préximo?
10. Identidad 1.Habitualmente
asociada a un
movimiento social

2.De vez en cuando
3.Rara vez

4.Nunca o casi nunca
98.NS
99.NC

P20. (SOLO SI NO TIENE UN CONTRATO FIJO) C lete |
. ( i no t - trabai tabl ) o:np etela P27. ; Cree que los partidos politicos han perdido
rase: stnofengo tn frabajo estable, y me preguntan por capacidad de representar a la gente en los ultimos afios?

mi profesién, respondo...

1.Mucho
O.N? procede . 2.Bastante
1. Siempre lo mlsmo. 3.Poco
2. Depende del trabajo que tenga en ese momento 4 Nada
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98.NS

99.NC
P28. En una escala de 0 a 10, siendo 0 muy insatisfecho y
10 muy satisfecho, senale su grado de satisfaccion con el
funcionamiento de la democracia en Espana.

P29. ; Qué importancia tienen para los trabajadores los
sindicatos hoy en dia?
1.Muy importantes
2.Bastante importantes
3.Poco importantes
4.Nada importantes
98.NS
99.NC
P30. Senale su grado de acuerdo con la siguiente
afirmacion: “me siento defendido/a por los sindicatos”
1.Muy de acuerdo
2.Bastante de acuerdo
3.Poco de acuerdo
4.Nada de acuerdo
98.NS
99.NC
P31. En cuanto a los partidos politicos ¢ Cuanto diria que
se siente representado/a por alguno de ellos?
1.Mucho
2.Bastante
3.Poco
4.Nada
98.NS
99.NC

P32. Le voy a listar una serie de elementos. Indique por

favor el grado de identificacion que siente con cada uno de

ellos.

P33. Le voy a mencionar una serie de tipos de
asociaciones u organizaciones. Me gustaria que indicara si
pertenece a alguna(s) de ella(s).

Si| No | NC

1.Sindicato

2.Partido politico

3.Asociacién de vecinos

4.Asociacion cultural

5.Colegio profesional

6.Asociacion religiosa

7.Club deportivo

8.Asociacion de consumidores

9.0NG o similar

P34. Pensando en una sociedad como la espaiiola, ¢ diria
que los intereses de los empresarios y de los trabajadores

son los mismos, opuestos o mitad y mitad?

1. Son opuestos
2. Son los mismos
3. Son en parte opuestos y en parte los mismos
98.NS
99.NC
P35. Le voy a mencionar una serie acciones socio-
politicas. Me gustaria que indicara si ha realizado en algun

momento alguna(s) de ella(s).

Si | No | NC

1.Votar en las elecciones

2.Participar en una huelga

3.Participar en una manifestacion
autorizada

4.Comprar o dejar de comprar ciertos
productos por razones politicas o éticas

5.0cupar edificios, participar en encierros o
bloquear el trafico

6.Participar en un movimiento social

7. Participar en un sindicato

8. Participar en una asociacién

9. Colaborar con alguna ONG o similar

P36. ; Trabaja por cuenta propia o por cuenta ajena?
1. Por cuenta propia
2. Por cuenta ajena
99. NC

P37. (SOLO SI SE ENCUENTRA TRABAJANDO

ACTUALMENTE) Concretando en su situacién personal,

¢cual es su ocupacion?
0. No procede
1. Directivos/as y gerentes
2. Profesionales, técnicos y similares
3. Cuadros medios
4. Capataces y personal encargado en actividades de
servicios personales
5. Personal administrativo y similar
6. Personal de los servicios, dependientes de
comercio y similar
7. Trabajadores/as manuales cualificados
8. Trabajadores/as manuales no cualificados
9. Agricultores y ganaderos
10. Profesionales de las Fuerzas Armadas
11. Otras
99. NC
P38. (SOLO SI SE ENCUENTRA DESEMPLEADO/A)
¢ Cuanto tiempo lleva en situacion de desempleo?
0. No procede
1.Menos de 1 mese
2. Entre 1 meses y 6 meses
3.Entre 6 meses y 1 afio
4.Entre 1 afio y 2 afios
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5.Mas d 2 afios

6.No recerdo

99. NC
P39. Le voy a hacer una serie de preguntas sobre la
composicién de su hogar. { Actualmente convive con...?

ID PARENTESCO (En relacion
a usted)

EDAD | SEXO

N oo g~ lwWwN

P40. Actualmente, entre todos los miembros del hogar
(incluido usted) y por todos los conceptos, ¢de cuantos
ingresos netos disponen por término medio en su hogar al
mes? No le pido la cantidad exacta, sino que indique en qué
tramo de la escala estan comprendidos los ingresos de su
hogar.

. Menos o igual a 300 €

. De 301 a 600 €

. De 601 a 900 €

. De 901 a 1200 €

. De 1201 a 1800 €

. De 1801 a 2400 €

. De 2401 a 3000 €

. De 3001 a 5000 €

. Mas de 5000

98.NS

© 00 N O g b WON =

99.NC
P41. ; Quién es la persona que aporta mas ingresos al
hogar?
1. El entrevistado
2. Otra persona
3. El entrevistado y otra persona a partes iguales
99. NC
P42. ; Tiene usted la nacionalidad espaiiola?
1. Si
2. No, soy residente comunitario
3. No, soy residente extracomunitario
99. NC
P43. ;Tiene usted la nacionalidad espafiola desde que
nacioé o la adquirié con posterioridad?
1.Desde que nacié
2.Adquirida con posterioridad
99.NC
P44. ; Es creyente de alguna religion?
1.Si
2.No
99.NC
P45. ; En una escala ideolégica del 0 al 10, donde 1 es

extrema izquierda y 10 extrema derecha en qué lugar se
situaria?

P46. ;En una escala del 1 al 10, donde 1 es clase bajay 10
clase alta en qué lugar se situaria?

P47. ;Cual es el nivel mas alto de estudios que termin6?
1.Sin estudios
2.Estudios primarios no completados
3.Estudios primarios completados
4 Estudios secundarios completados (EGB, ESO,
Bachillerato elemental...)
5.Bachillerato completado
6.FP
7.Estudios Universitarios
8.0tros
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