LINIVERSIDALE
DE SANTIAGD
DE COMPOS

DULCE M? GARCIA MELLA, SECRETARIA XERAL DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA,

CERTIFICA, antes da aprobacién da acta correspondente, que o Consello de Goberno na sesion
ordinaria celebrada o 7 de febreiro de 2020, aprobou o Regulamento de Creacion e Réxime de
Funcionamento de Catedras Institucionais da USC e o modelo tipo de convenio de colaboracion
para a creacion de catedras institucionais, nos termos dos documentos adxuntos.

E para que asi conste, asino a presente certificacion en Santiago de Compostela, co V° e Prace
do sr. reitor.

\° e prace

O reitor

Antonio Lépez Diaz

Documento asinado dixitalmente conforme a Lei 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administraciéns publicas (BOE n° 236 do 2 de outubro de 2015).

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/6226-413D-4224-8006
Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page

CSV: 6226-413D-4224-8006 1/22



UNIVERSIDADE
DE SANTIAGD
DE COMPOSTELA

REGULAMENTO DE CREACION E REXIME DE
FUNCIONAMENTO DE CATEDRAS INSTITUCIONAIS DA
UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

Preambulo

Entre as funcidns basicas encomendadas as Universidades, ademais da
actividade docente e a xeracion de novos cofiecementos por medio da
investigacion, esta a sUa contribucion a través da transferencia do dito
coflecemento ao servizo da cultura, a mellora da calidade de vida e o
desenvolvemento sustentable da sociedade.

Ao cardn destas funcidns basicas no artigo 4.2 dos Estatutos da
Universidade de Santiago de Compostela (en adiante, USC), aprobados
polo Decreto 14/2014, do 30 de xaneiro, mencidénanse outras actividades
de extensién universitaria entre as que figura a proxeccion das funcidns e
0s servizos da Universidade & contorna social.

De acordo co disposto no artigo 2.2 da Lei Organica 6/2001, do 21 de
decembro, de Universidades entre as atribucions e competencias propias
da autonomia universitaria figuran a creacion de estruturas especificas
gue actuen como soporte da investigacion e da docencia, asi como o
establecemento de relaciéns con outras entidades para a promocion e o
desenvolvemento dos seus fins institucionais. Na mesma idea insiste o
artigo 17.6 da Lei 6/2013, do 13 de xufio, do Sistema Universitario de
Galicia (SUG), que se refire & posibilidade de cooperacion das
universidades con organismos publicos de investigacion e con empresas,
entre outras opcidns previstas para un mellor servizo & sociedade.

No marco da formacion, investigacién e transferencia de resultados no
sistema universitario, o artigo 64 da Lei 2/2011, do 4 de marzo, de
economia sustentable, dispdn que as Universidades potenciaran as suas
funcions de investigacion basica e aplicada de transferencia do
cofiecemento & sociedade, para a mellora do benestar e a
competitividade, mediante o desenvolvemento de proxectos e iniciativas
de colaboraciéon co sector produtivo. Esta colaboracion podera levarse a
cabo mediante calquera instrumento admitido polo ordenamento xuridico,
entre eles a creacidn de catedras-empresa (art. 64.2,letra e, Lei 2/2011)

Baixo a denominacién xenérica de Catedras Institucionais, a USC vén
desenvolvendo desde hai moito tempo relacions de colaboracién con
empresas e outra entidades, tanto publicas como privadas, que dentro da
sUa heteroxeneidade conflien no propdsito comun de que as actuaciéns
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desenvolvidas redunden non sé en beneficio da comunidade universitaria,
senon tamén das propias empresas e entidades patrocinadoras das
catedras.

O crecente numero de catedras constituidas nos ultimos anos e a sua
previsible progresién, de cara a conformar unha relacion cada vez mais
estreita e duradeira entre a Universidade de Santiago de Compostela e o
seu contorno empresarial, organizativo e institucional, ademais dalgunhas
modificacions normativas de alcance introducidas recentemente —é o
caso da nova regulacién dos convenios nos artigos 47 a 53 da Lei 40/2015,
do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico— fan aconsellable
a revision e actualizacidon do Protocolo de creaciéon e marco de actuacion
de catedras institucionais da USC, que fora aprobado polo Consello de
Goberno no ano 2007, dotando & nova regulacién de rango normativo
regulamentario.

CAPITULO I

DEFINICION, OBXECTIVOS E REXIME DE CREACION DAS
CATEDRAS INSTITUCIONAIS

Artigo 1. Definicion

1. As Catedras Institucionais son instrumentos especificos de colaboracion
da USC tanto con empresas como con outras entidades (fundaciéns,
asociaciéns, centros de investigacion, administraciéns publicas ou
calquera outra organizacién con personalidade xuridica propia) coa
finalidade do desenvolvemento e o incremento da oferta de actividades
complementarias que contriblan & difusién da cultura, da calidade de vida
e ao desenvolvemento sustentable da sociedade. Constitien ademais un
medio ou instrumento para a captacién de recursos externos & actividade
universitaria, de cara a realizacién desas actividades.

En canto a sua natureza xuridica, as Catedras Institucionais tefien a
consideracion de estruturas de caracter mixto sen personalidade xuridica,
e precisan como requisito previo para a sua formalizacidon a sinatura do
correspondente convenio constitutivo da catedra.

2. De xeito excepcional poderdn constituirse catedras que non estean
vinculadas a convenios, sendén que correspondan a compromisos
derivados de doazéns, legados ou outras figuras semellantes.
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Artigo 2. Obxectivos e finalidade

As Catedras Institucionais teran como obxectivos e finalidade ultima a
realizacién de actividades de formacion, creacion cultural e artistica,
promocion da investigacion e innovacidén, desenvolvemento tecnoldxico,
asi como a divulgacion e transferencia de cofiecementos nunha area
cultural, cientifica ou técnica de interese comuin, tomando como base o
establecido no convenio constitutivo.

Entre os grupos de actividades que poderan programarse dentro dunha
Catedra figuran os seguintes:

a) Actividades formativas, de apoio e promocion:

- Organizacion de conferencias, seminarios, encontros e cursos
de extensidn universitaria.

- Realizacion de practicas de estudantes, curriculares ou
extracurriculares.

- Dotacidon de premios a proxectos, concursos de ideas e
traballos fin de grao e master.

- Fomento da integracion dos membros da comunidade
universitaria no entorno da empresa.

- Promocién de encontros con expertos e visitas a entidades,
empresas e instituciéns.

b) Actividades de promocién da investigacion e innovacion:
- Potenciacién de lifas ou proxectos de investigacién,
desenvolvemento e innovacion (I+D+i) de interese conxunto.
- Fomentar a participacién en proxectos de investigacion.
- Promover a realizacion de TFG, TFM e teses de doutoramento.

c) Actividades de difusién e transferencia de conecemento:
- Realizacion de xornadas de divulgacién cultural, cientifica,
social ou humanistica.
- Publicaciéns sobre temas de interese relacionados coa
tematica da Catedra.
- Divulgacion das actividades realizadas.

Artigo 3. Procedemento de creacion

1. A iniciativa para a creacion das Catedras Institucionais da
USC poderd corresponder ao equipo de goberno asi como ao persoal
docente e investigador con vinculacién permanente avalado por algun
ambito da estrutura organica da USC (centros, departamentos ou
institutos). A iniciativa para a creacién das Catedras reguladas no artigo
1, apartado 2 correspondera unicamente ao equipo de goberno.
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2. A proposta de creacién da Catedra constara dunha memoria da que
se dara conta a Vicerreitoria competente en materia de Catedras
Institucionais quen a sometera & decision do equipo de goberno, emitindo
dita Vicerreitoria o informe preceptivo correspondente. Na memoria
faranse constar as razéns que xustifican a proposta, os obxectivos e o
plan de desenvolvemento das actuaciéns previstas, asi como as previsions
do financiamento da Catedra.

Sera tamén preceptivo o informe do centro, departamento ou instituto no
ambito da Catedra, no suposto de que lle afecte e non sexa o autor da
proposta.

3. No suposto de que a proposta obtivera informe favorable,
iniciaranse os tramites para a redaccion e posterior sinatura do
correspondente convenio de colaboracion.

4, A proposta de creacién informada favorablemente e, no seu caso, o
convenio que lle sirve de base, elevarase ao Consello de Goberno da USC
para a sua aprobacion.

5. As Catedras Institucionais adscribiranse a Vicerreitoria competente
en materia de catedras.

Artigo 4. Acordo de aprobacion e contido minimo do convenio

1. No acordo de aprobacidn para a creacién das Catedras Institucionais
adoptado polo Consello de Goberno incluirase, en todo caso, a sua
denominacidn, obxecto, estrutura e financiamento.

2. O contido do convenio no que se formalizara a creacién das Catedras
institucionais comprendera, cando menos, os seguintes aspectos:

a) A denominacion da Catedra.

b) As actividades a desenvolver no marco da Catedra.

c) A duracion do convenio nas condicidéns establecidas no artigo 5 do
presente regulamento.

d) As condiciéns econdmicas, de acordo co disposto no capitulo III
deste regulamento.

e) As obrigas asumidas polas partes.

f) A localizacidén ou sede da Catedra.

g) A composicion e funciéns dos 6rganos da Catedra, de acordo co
disposto no capitulo II deste regulamento

h) A enumeracion dos equipamentos destinados 4as actuaciéns
previstas por cada unha das partes, de ser o caso.

i) O compromiso de difusién da existencia e actividades da Catedra.

j) As consecuencias en caso de incumprimento das obrigas asumidas
polas partes.
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k) O mecanismo de seguimento, vixilancia e control da execucién das
actividades previstas nos termos fixados no artigo 11 deste
regulamento.

) Os efectos da extincion do convenio sobre as actividades en
execucion.

3. O convenio desighara como partes asinantes:

- Por parte da USC, o/a reitor/a.

- Por parte da/s entidade/s ou empresa/s patrocinadoras, en
adiante entidades colaboradoras, a persoa ou persoas
designadas con poderes suficientes para a sinatura do
convenio.

4. Na procura da uniformidade na actuacion, o modelo-tipo de convenio

serd o que se recolle como anexo a este regulamento.

Artigo 5. Duracion e prorroga

1. Pola sta propia natureza, as Catedras Institucionais requiren dunha
permanencia das actividades vinculadas a elas. A duracién minima das
catedras sera dun ano. Aquelas formalizadas mediante un convenio de
colaboracién terdn en conta os prazos de vixencia previstos na Lei de
Réxime Xuridico do Sector Publico,

2. O convenio de colaboracién podera prorrogarse de forma expresa por
acordo de ambas as duas partes co limite maximo de oito anos de
duracion. Finalizado este prazo procedera formalizar un novo convenio.

3. A direccién da Catedra Institucional serd a encargada de presentar a
proposta de prorroga a Vicerreitoria competente en materia de Catedras
Institucionais, sendo competente para a sua aprobacidon o Consello de
Goberno.

4. No suposto de non haber prdrroga, se existiran proxectos ou
actividades no ambito da Catedra en periodo de execucion, dito proxectos
proseguiran ate o seu remate. De existir remanente de crédito este
debera destinarse a fins acordes cos obxectivos e finalidades da Catedra.

Artigo 6. Extincion

A extincidn das Catedras Institucionais producirase de acordo co previsto
no convenio de creacion.

No suposto de inactividade da Catedra ao longo dun ano, ou o
incumprimento das obrigas e estipulaciéns contidas no convenio de
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colaboracién, a Vicerreitoria competente en materia de Catedras
Institucionais debera propofier ao/a reitor/a a denuncia do convenio e a
extincion da Catedra.

As Catedras Institucionais non formalizadas mediante convenio de
colaboracién poderan extinguirse por acordo do Consello de Goberno a
proposta vicerreitor do reitor.

CAPITULO II
ESTRUTURA E DIRECCION DAS CATEDRAS INSTITUCIONAIS

Artigo 7. Estrutura
1. As catedras contaran coa seguinte estrutura organizativa:

a) Un director ou directora, quen actuara como dérgano unipersoal de
direccidon e xestion da Catedra.

b) Unha Comisién de Seguimento que actuarad como érgano colexiado,
e que necesariamente figurard recollida no convenio de
colaboracién.

c) Adicionalmente poderan nomearse outros érganos consultivos,
sempre que se xustifique a necesidade da sua existencia e resulten
pertinentes atendendo & complexidade tematica que se derive das
actividades da Catedra.

Artigo 8. Direccion da Catedra

1. A condicién de director ou directora da Catedra recaerd nunha persoa
de reconecido prestixio profesional, técnico e cientifico no ambito tematico
correspondente, con vinculacion permanente como persoal docente e
investigador (PDI) con dedicacién a tempo completo & USC, ou ben nun
profesor/a emérito/a da mesma.

2. A Catedra podera contar cunha Subdireccidon/Co-direccion de apoio, que
sera cuberta cunha persoa cuxa actividade garde igualmente relacién coa
tematica da Catedra.

3. A persoa designada para a dirixir a Catedra sera nomeada polo reitor/a,
a proposta da Vicerreitoria competente en materia de Catedras
Institucionais e oida a Comisiéon de Seguimento. Do seu nomeamento
darase conta ao Consello de Goberno.
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A persoa con funciéns de subdireccidon/co-direccion sera designada polo/a
reitor/a a proposta da vicerreitor/a competente en materia de Catedras
Institucionais, coa iniciativa da Direccion da Catedra.

4. A duracién da direcciéon e da subdireccién/co-direccién vinculase ao
periodo de vixencia do convenio, incluidas as prorrogas, podendo ser
designados novamente no suposto de renovacién do convenio ou ben
cesar por decision do reitor/a ou por renuncia aceptada deste.

5. A xestidn econdmica das catedras contara co apoio do PAS da unidade
organica onde estea vinculada a partida orzamentaria.

Artigo 9. Funcions da Direccion da Catedra

1. O/a director/a da Catedra xestionard e dirixird as actividades
relacionadas co ambito tematico desta, atendendo &s directrices da
Comisién de Seguimento e co apoio, se € o caso, da persoa que ostente a
subdireccion da Catedra.

2. Seran funciéns do director, entre outras:

a) A representacion & Catedra en cantas reunidéns, acciéns ou
actividades o requiran.

b) A elaboracion, organizacidn, coordinacion e o desenvolvemento da
programacién anual de actividades e proxectos propios da Catedra,
gue previamente valide a Comisién de Seguimento.

c) A elaboracion e xestién econdmica do orzamento anual necesario
para levar a cabo as actividades programadas.

d) A remisiéon de informacién & Comision de Seguimento de cantas
accions, xestions ou actividades se leven a cabo.

e) A preparacion anual da memoria de actividades e econdmica e
presentala ante a Comisidon de Seguimento.

f) Achegar & Vicerreitoria competente en materia de Catedras
Institucionais os materiais divulgativos e publicitarios que se
elaboren dentro do ambito de actividade da Catedra, unha vez
revisados de que cumpren a normativa de imaxe corporativa.

g) Aqueloutras que lle puideran ser conferidas.

Artigo 10. Comision de Seguimento.

1. Nas Catedras Institucionais existird unha Comisién de Seguimento
presidida polo Vvicerreitor/a competente en materia de Catedras
Institucionais.
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2. Nas catedras formalizadas a través de convenio, a composicidon da
Comision sera paritaria, formando parte da mesma un nimero igual de
representantes da USC e das entidades colaboradoras da Catedra
consideradas no seu conxunto.

Os representantes da USC seran designados polo/a reitor/a.

3. Actuard como secretario da Comision de Seguimento o director da
Catedra.

A totalidade dos integrantes da comisidn teran dereito a voz e voto nas
deliberacions e adopcion de acordos.

4. A Comision de Seguimento reunirase, presencial ou virtualmente, como
minimo unha vez ao ano en sesién ordinaria, podendo realizarse outras
reunidns a iniciativa da Presidencia ou a solicitude da metade mais un dos
seus integrantes. Porén, para que se poidan adoptar acordos, deberan
estar presentes as tres cuartas partes dos seus integrantes.

5. Seran funcions da Comision de Seguimento:

a) Aprobar o plan anual de actividades, xunto co orzamento
correspondente, ademais de calquera modificacién do mesmo.

b) Recibir informacién sobre a marcha das actividades e proxectos,
seguir e controlar a execucion do plan anual de actividades e
proxectos programados.

c) Aprobar ao final de cada exercicio a memoria anual de actividades
da Catedra, xunto coa memoria econdmica que presentard a
Direccion. Ambas as duas deberdn remitirse a Vicerreitoria
competente en materia de Catedras Institucionais.

d) Promover e autorizar a intervencidon doutras entidades que desexen
colaborar coa Catedra, en temas de interese comun que favorezan
a consecucién dos seus obxectivos.

e) Deliberar sobre calquera cuestién que poida xurdir relacionada coa
Catedra.

f) Resolver as posibles controversias respecto da interpretacion,
modificacion, resolucién e efectos do convenio de colaboracién polo
gue se constitle a Catedra.

6. Correspondelle & Vicerreitoria competente en materia de Catedras
Institucionais presentar ante o Consello de Goberno da USC a memoria
economica e de actividades anuais da Catedra.
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CAPITULO III
REXIME ECONOMICO
Artigo 13. Financiamento das Catedras

1. As Catedras Institucionais financiaranse coa achega econdmica anual a
gue se comprometan as entidades colaboradoras alleas a Universidade,
mencionadas no artigo 1.1 deste regulamento, e sempre de acordo co
estipulado no convenio de colaboracién correspondente.

2. Establécese como dotacion minima anual para a creacién e o
mantemento dunha Catedra Institucional a contia de 25.000 euros anuais.
Excepcionalmente a dotacién minima anual podera ser inferior cando a
Catedra sexa o resultado da colaboracion con administraciéns ou
entidades publicas e tefia caracter estratéxico para USC.

3. As Catedras Institucionais non formalizadas mediante convenio
poderdn obter financiamento externo de terceiras persoas froito de
achegas persoais ou doazoéns desinteresadas en réxime de mecenado, asi
como con cargo ao orzamento da USC para garantir o seu funcionamento
basico.

Artigo 14. Xestion econémica

1. A xestién econdmica das catedras realizarase por parte da direccién da
Catedra, consonte & normativa vixente en materia econémica actuando o
seu director como director de centro de gasto para o que se lle habilitara
unha partida especifica. Para estes efectos, as achegas que se reciban
integraranse no orzamento da USC.

2. As catedras poderan financiarse con ingresos adicionais procedentes
das actuacions que leven a cabo, como pode ser a matriculacidon en cursos
ou outras actividades que se organicen, consonte & normativa vixente da
USC.

3. A cesion por parte da USC de bens ou equipamento necesario para o
desenvolvemento das actividades da catedra, non supora alteraciéon
algunha da sua titularidade.

Artigo 15. Persoal colaborador

Poderan contar con persoal contratado pola/s empresa/s colaboradora/s
estando baixo a direccidn e supervision directa dela/s, quen lle indicara as
instrucions precisas para realizar o traballo encomendado, asi como
daquelas cuestidons relativas a vacacions, permisos e licenzas. A persoa
seleccionada e contratada para esta finalidade, de facer o seu traballo en
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dependencias da USC, identificarase como persoal da/s entidade/s
colaboradora/s.

A USC e a/as entidade/s colaboradora/s, en relacion coa actividade da
persoa contratada, dardan cumprimento ao establecido na normativa
vixente en temas de prevencion de riscos laborais.

A simple colaboracién nas actividades das catedras institucionais non
supora o establecemento de relacién laboral algunha coa USC, nin supora
por si so mérito para o acceso ao emprego publico na USC.

Artigo 16. Tratamento fiscal

As achegas das entidades colaboradoras realizadas ao abeiro do convenio
de colaboracién que se subscriba poderan acollerse ao réxime fiscal
previsto no artigo 25 e concordantes da Lei 49/2002, do 23 de decembro,
de réxime fiscal das entidades sen fins lucrativos e dos incentivos fiscais
ao mecenado, sempre que cumpran os requisitos previstos na normativa
tributaria.

CAPITULO IV
DIFUSION E PUBLICIDADE DAS CATEDRAS

Artigo 17. Denominacion e compromisos de difusion

1. Na denominacién das Catedras Institucionais farase referencia ao
ambito tematico ao que se circunscribe, co seguinte formato
aproximativo: "Catedra de <&mbito tematico da catedra> da USC, podendo
incluir o <nome da entidade/s colaboradora/s>.

2. A USC dara a cofiecer e promovera as actividades e proxectos que se
desenvolvan na Catedra. Con este obxectivo, podera facer uso dos medios
de difusién tanto internos como externos que se consideren pertinentes.

3. De igual modo, a USC podera organizar os actos de recofiecemento e
agradecemento as entidades colaboradoras das catedras que considere
oportunos, conforme & normativa de Honras e Distinciéons da USC.

4. A direccion das Catedras institucionais dara constancia da participacion
e mecenado das entidades colaboradoras nas actividades desenvolvidas.
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Artigo 18. Utilizacion de marcas

1. As entidades colaboradoras que patrocinen as actividades da Catedra,
faran uso da marca USC unica e exclusivamente en relacion coas
actuaciéns desenvolvidas ao abeiro da Catedra, debéndose respectar en
todo caso a imaxe corporativa desta.

2. A utilizacién doutros logotipos e marcas que puideran derivarse da
actividade das catedras regularase no convenio de colaboracion.

Disposicion transitoria

As Catedras institucionais actuais adaptaranse ao establecido no presente
regulamento cando proceda a renovacién do convenio correspondente.

Disposiciéon derrogatoria

O presente regulamento deixa sen efecto o Protocolo de creaciéon e marco
de actuacion catedras institucionais da USC (aprobado no Consello de
Goberno de 11 de outubro de 2007).

Disposicion derradeira

O presente regulamento, unha vez aprobado polo Consello de Goberno da
USC, entrara en vigor ao dia seguinte da sua publicacion no taboleiro
electronico da USC.
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MODELO-TIPO DE CONVENIO DE COLABORACION

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A UNIVERSIDADE DE
SANTIAGO DE COMPOSTELA E A (<NOME DA EMPRESA OU
INSTITUCION>) PARA A CREACION DA CATEDRA INSTITUCIONAL
(<NOME DA CATEDRA>)

En Santiago de Compostela, a ......covvivviiiinnnnn,
REUNIDOS

Dunha parte, D. Antonio Lépez Diaz, reitor da Universidade de Santiago de
Compostela segundo nomeamento efectuado polo Decreto 57/2018, de 31 de
maio (DOG de 5 de xufo), actuando en nome e representaciéon da mesma en
virtude dos poderes outorgados polo artigo 20 da Lei Organica 6/2001, de 21
de decembro de Universidades, e do artigo 82 do Decreto 14/2014, de 30 de
xaneiro, polo que se aproban os Estatutos da Universidade de Santiago de
Compostela, con CIF Q1518001A e sede social no Colexio de San Xerome,

Praza do Obradoiro s/n, CP 15782 de Santiago de Compostela

E, doutra parte, D/D2 .....cciiiiiiiii e, , en nome e representacion da
empresa/institucion .......ccviviiiiinnene, , CIF i e domicilio
social vovvvviiiiiiiiiininns ,daqueé............ , actuando en virtude das atribuciéns

que ten conferidas

As partes que intervefien recofiécense reciprocamente a plena capacidade
xuridica e de obrar, asi como a representacion que respectivamente ostentan,
asegurando que contindan vixentes nesta data os seus respectivos
apoderamentos, e que tefien atribuidas as facultades suficientes para

contratar e obrigarse, polo que, para ese efecto
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MANIFESTAN

1. Que a USC é unha institucion de dereito publico que ten como finalidade a
prestacion do servizo publico da educacion superior mediante a docencia, o
estudio e a investigacion.

2. Que (nome da empresa/institucion) é unha ................ que ten entre os
seus obxectivos a ..........ccoieiiiinnnn.

3. Que a USC e a (nome da empresa ou institucion) desexan colaborar,

mediante a creacion da Catedra Institucional na ..........ccvvuveen.

En virtude do exposto, e co obxecto de fixar as condiciéns segundo que se
rexera tal colaboracidn, ambas partes convefien celebrar o presente convenio

de conformidade coas seguintes

CLAUSULAS

PRIMEIRA.- Obxecto.

O obxecto do presente convenio é regular as condicidns segundo as cales se
rexerd a Catedrade .................. (en adiante denominada "Catedra”), a cal
€ creada no presente acto polas duas partes, coa finalidade de fomentar a

docencia, investigacién e difusion dos cofecementos no campo da

SEGUNDA.- Obxectivos.
Todas as actividades da Catedra estaran dirixidas & consecucion dos

seguintes obxectivos:

a) Realizar cursos, seminarios, conferencias e cantas actividades académicas

redunden na difusion, o cofiecemento e a practicada ............ceuvuees
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b) Promover e organizar actividades que contriblan a facilitar a reflexiéon e o
debate, co fin de acadar o seu mutuo enriguecemento intelectual e a mellora
da sua formacion.

c) Colaborar cos profesores e departamentos da USC en todo aquilo que
favoreza a formacion integral dos alumnos.

d) Favorecer a difusion e o cofiecemento das investigacions realizadas
mediante publicaciéns e outras acciéns de comunicacion.

e) A creacién e mantemento dun fondo bibliografico e documental sobre as
materias especificas da .....cocoiiiiiiiinin e as disciplinas con ela
relacionadas.

f) Facilitar a insercion profesional dos estudantes da USC participando, no seu
caso, nas actividades realizadas pola Catedra.

g) Procurarque a .......cccevvuvennn. se vincule cada vez mais estreitamente coa
formacion das promocidons de ................ formadas na Universidade de
Santiago de Compostela.

h) Fomentar a colaboracién entre a USC e o sector profesional no ambito de

A Catedra servird, asi mesmo, como instrumento para favorecer a
colaboracion entre investigadores, profesores e profesionais de renome
internacional, tanto cos profesores e investigadores da USC como cos

............... vinculados @ .....ovvvviiiinnnnns

As actividades da Catedra desenvolveranse en galego, castelan e inglés, e en

calquera outro idioma que se considere idéneo.

TERCEIRA.- Direccion da Catedra.

A Catedra contard como dérgano unipersoal con un/unha director/a que sera
nomeado/a polo reitor/a da USC a proposta da Vicerreitoria competente en

materia de Catedras Institucionais e oida a Comisidon de Seguimento.
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Ase mesmo, poderd designarse unha Subdirecciéon/Co-direccion de apoio
nomeada polo reitor/a da USC a proposta da Vicerreitoria competente en

materia de Catedras Institucionais, coa iniciativa da Direccion da Catedra.

Seran funcions da Direccion da Catedra:

e Elaborar, organizar e desenvolver a programacion anual de actividades
e proxectos propios da Catedra que previamente valide a Comision de

Seguimento.

e Elaborar e xestionar economicamente os presupostos anuais da
Catedra necesarios para o desenvolvemento da programaciéon das

actividades.

e Presentar @ Comisién de Seguimento a memoria anual de actividades

e a memoria econdmica da Catedra.

e Presentar & Reitoria mostras dos materiais divulgativos e publicitarios

gue se elaboren dentro do ambito de actividade da Catedra.

CUARTA.- Comision de Seguimento da Catedra

Para os efectos de favorecer o establecemento dunha comunicacién fluida
entre a USC e a (nome da empresa ou institucion), co obxectivo de satisfacer
as slas necesidades e mellorar a promocién e o seguimento das actividades
e presupostos que se desenvolvan dentro do ambito de actuacién da Catedra,
constituirase unha Comisién de Seguimento paritaria presidida polo
vicerreirot/a competente en materia de Catedras Institucionais. Esta

Comision reunirase, como minimo, unha vez ao ano.
A slla composicidn serd a seguinte:
Pola USC:

= O/A vicerreitor/a con competencias en Catedras Institucionais, que

presidira as reuniéns desta Comision.

= O/A director/a da Catedra.
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= Os/as profesores/as de .................. que, por razéon da materia,

puideran estar vinculados & actividade da Catedra.

Pola (nome da empresa/institucion):

Actuarad como secretario/a da Comision o director/a da Céatedra.

A totalidade dos integrantes desta Comision de Seguimento teran dereito a

voz e voto nas deliberaciéns e adopcion de acordos.
Correspondera & Comisién de Seguimento:

e Aprobar o plan anual de actividades, xunto co orzamento

correspondente, ademais de calquera modificacion do mesmo.

e Recibir informacion puntual sobre a marcha das actividades e

proxectos programados.

e Promover e autorizar a intervencidon doutras entidades que desexen
colaborar coa Catedra en temas de interese comun que favorezan a

consecucion dos seus obxectivos.

e Deliberar sobre calquera cuestion que poida xurdir relacionada coa
Catedra.

e Resolver as posibles controversias respecto da interpretacion,
modificacidn, resolucion e efectos do convenio de colaboracion polo

que se constitle a Catedra.

QUINTA.- Actividades da Catedra.

A Direccidn da Catedra elaborara un Plan Anual de Actividades da Catedra.
Cada actividade realizarase de acordo cos termos e condiciéns que se
contemplen no correspondente proxecto, que deberd conter, como minimo,

os seguintes aspectos:
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a) Definicién do obxectivo que se persegue.

b) Descricién do plan de traballo, que incluird as distintas fases do mesmo e
a cronoloxia do seu desenvolvemento.

c) Presuposto total desglosado por conceptos.

d) Medios materiais e humanos que requira a actividade.

e) Normas para a coordinacidén, execucion e seguimento do proxecto.

f) Nome da persoa designada respectivamente pola Universidade e pola

(nome da empresa/institucién) responsables da actividade.

SEXTA.- Obrigas da USC.

A Universidade de Santiago de Compostela proporcionara o espazo fisico, de
uso non necesariamente exclusivo, e os medios materiais necesarios para o
desenvolvemento das actividades da Catedra (<indicar a localizacion ou sede
da Catedra>)

SETIMA.- Obrigas da (Empresa/institucion)

A (nome da empresa/institucion) financiara a Catedra cunha aportacion fixa
anual de (minimo 25.000 €), ingresando esta cantidade na conta bancaria
que a USC designe coa sinatura do presente convenio.

O resto de aportacions anuais efectuaranse no primeiro trimestre de cada ano
natural.

Poderanse realizar plans de financiamento da Catedra por parte de terceiros
interesados en colaborar coas suUas actividades, asi como solicitudes de

financiamento en convocatorias publicas.

OITAVA.- Confidencialidade e difusion das actividades.

As partes comprométense a non difundir, baixo ningln concepto, calquera
informacion referente a aspectos cientificos, técnicos, ou de organizacion
interna pertencente & outra parte, & que puidese ter acceso na execucion

deste convenio, salvo que esas informacions sexan de dominio publico.
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As partes, de mutuo acordo, acordaran as accidons de comunicacién oportunas
para a difusidon dos resultados das actividades programadas.

En todas as comunicaciéns publicas das actividades da Catedra, en
publicaciéons ou noutros medios de difusién, debera constar a colaboracién

entre a USC e a (nome da empresa/institucion)

NOVENA.- Dereitos de propiedade Intelectual e Industral.

Todos os dereitos de Propiedade Intelectual e Industrial que puidesen
desenvolverse durante a execucion do exercicio das actividades da Catedra
pertenceran as Partes, como titulares dos mesmos, debéndose citar aos
autores. Na explotacion dos dereitos a participacion sera proporcional a

aportacion realizada na consecucién dos mesmos.

DECIMA.- Vixencia do convenio.

O presente convenio entrara en vigor o dia seguinte da suUa sinatura e tera
unha vixencia de ..... anos, podendo ser renovado por acordo expreso por
unha duracion maxima de .... (ter presente o establecido na Lei de Réxime
Xuridico do Sector Publico vixente a sinatura do convenio)

Finalizada a vixencia do convenio a USC poderd seguir desenvolvendo as
actividades programadas pendentes de execucidon, destinando os

remanentes de crédito que houbese aos fins da catedra.

UNDECIMA.- Novacién.

Ningunha das partes poderd ceder a un terceiro os dereitos e obrigas
adquiridas en virtude do presente convenio, salvo expresa autorizacién por
escrito da outra parte do convenio.

Asi mesmo, calquera modificacion que as partes acorden realizar sobre o
presente convenio deberd ser aprobada polos 6rganos de goberno das duas
institucions e subscrita polos seus representantes legais como adenda ao

presente convenio.
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DUODECIMA.- Proteccion de datos e Publicidade do convenio

A USC e a (nome da empresa/institucion) respectaran todas as previsions
legais establecidas na Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion
de Datos Persoais e Garantia dos Dereitos Dixitais e no Regulamento Xeral
de Proteccién de Datos.

A estes efectos, os datos persoais que figuran neste documento van a ser
utilizados pola USC para a tramitacion do procedemento de aprobacién e
execucién do convenio, sen os cales non seria posible tramitalo.

A informacidn adicional sobre proteccion de datos de caracter persoal na USC
pode solicitarse no enderezo electronico dpd@usc.es e se lle informara do
responsable do tratamento, do delegado de protecciéon de datos, dos fins do
tratamento e a slUa base xuridica, da lexitimacion do tratamento, dos

destinatarios dos seus datos e dos dereitos que se poden exercer.

Ase mesmo, a USC dispdn dunha politica de privacidade e proteccion de datos
en:

http://www.usc.es/es/normativa/protecciondatos/Politica-privacidade.html,

Tamén pode accederse a informacién adicional sobre proteccion de datos na
web:

http://www.usc.es/es/normativa/protecciondatos/index.html

A informacion sobre proteccion de datos da (nome da empresa/institucion)

podera solicitarse no enderezo electrénico: ..............

En aplicacion da Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a
informacion publica e bo goberno, os datos relativos as partes asinantes,
obxecto do convenio, prazo de duracién, obrigados as prestaciéns e no seu
caso as obrigas economicas convidas, poden ser obxecto de publicacion pola
USC.
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DUODECIMA.- Resolucién de controversias.

As partes compromeétense a realizar todos os esforzos razoables para resolver
de xeito amigable, a través da Comision de Seguimento, calquera desacordo
gue se puidese derivar da interpretacion ou execucion deste convenio.

No caso de que as partes non puidesen resolver amigablemente as
controversias, someteranse expresamente a xurisdicion contencioso-

administrativa, dado o caracter publico da Universidade.

DISPOSICION FINAL

O presente convenio constitie o acordo integro e definitivo das partes
respecto da materia obxecto do mesmo, substituindo e anulando a toda
correspondencia, cartas de intenciéns e acordos verbais ou escritos que

previamente poidan existir entre as partes.

En proba de conformidade coas anteriores estipulacions, ambas partes asinan
por duplicado e a un s6 efecto o presente convenio no lugar e data sinalada

no encabezamento.

Pola Universidade de Pola (nome da empresa/
Santiago de Compostela institucion)
O/A reitor/a, O/A.....ccevvnn,
Asdo.: Asdo.:
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