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A eleccion de carreira: intereses vocacionais, aspiraciéns e expectativas de éxito en
estudantes de ciclo formativo superior e universidade.

Resumo

O nucleo principal da teoria social cognitiva do desenvolvemento da carreira (Lent, Brown, e
Hackett, 1994) establece que as expectativas de autoeficacia na toma de decisions, as
expectativas de resultado e os intereses vocacionais, conforman de forma directa e indirecta
as aspiracions de carreira e as accidons que vai realizar unha persoa para cumplir eses
obxectivos. O presente estudo pretende, mediante diferentes andlises estadisticas, investigar,
nunha mostra de 618 suxeitos estudantes de universidade e formacion profesional superior, se
variables persoais como a personalidade proactiva, as avaliacions autorreferentes, o sexo e a
clase socioeconomica, a autoeficacia na toma de decisions, os intereses vocacionais € as
expectativas de éxito son predictoras das aspiracions de carreira dos suxeitos. Ademais,
plantexaronse sete hipdteses acerca das relacions existentes entre os factores plantexados
anteriormente e os efectos que sobre elas tefien as variables académicas (itinerario e rama de
cofiecemento) e sociodemograficas (sexo e clase socioecondmica). Os resultados do estudo
amosan que a maioria das hipdteses poden ser aceptadas parcialmente, e que algunhas das

variables incluidas no estudo poden ser predictoras das aspiracions de carreira.

Palabras chave:

Modelo social cognitivo do desenvolvemento da carreira, aspiracions de carreira, intereses

vocacionais, autoeficacia na toma de decisions de carreira, FP, universitarios.
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A eleccion de carreira: intereses vocacionais, aspiraciéns e expectativas de éxito en
estudantes de ciclo formativo superior e universidade.

Abstract

Social Cognitive Career Theory (Lent, Brown, & Hackett, 1994) states that career decision-
making self-efficacy, outcome expectations and vocational interests affect both directly and
indirectly career aspirations and actions taken in order to achieve these goals. This study aims
to investigate, using different statistical analysis, in a sample of 618 subjects of college
students and vocational training, if personal variables such as proactive personality, core-self
assessments, gender and socioeconomic class, career decision-making self-efficacy,
vocational interests and success expectations are predictive of the career aspirations.
Furthermore, seven hypothesis were stated about the relationship between the aforementioned
factors and their effects on the academic and sociodemographic variables (gender and
socioeconomic class). Results showed that most of the hypothesis may be partially accepted,

and that some of the variables included can be predictors of career aspirations.

Key words:

Social Cognitive Career theory, career aspirations, vocational interests, career decision-

making self-efficacy, vocational training, college students.
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Introducion. Marco tedrico e modelos
explicativos.

A orientaciéon vocacional supén no momento actual un importante campo de intervencion
para a psicoloxia da educacion, polo que o estudo cientifico dos intereses vocacionais e da
toma de decisions, asi como das variables psicoloxicas e sociais que neles inflaen, permite
unha comprension mais ampla e aproximada deste dmbito, mellorando asi a calidade das

intervencions psicoloxicas que se fan cada vez mais necesarias.

A teoria social cognitiva do desenvolvemento da carreira (SCCT, Lent, Brown, e Hackett,
1994) é o modelo tedrico de referencia para a realizacion deste traballo e un dos mais
empregados na investigacion dos intereses vocacionais e da conducta de eleccion de carreira,
posto que supdn unha proposta integradora que inclue todas as variables que intervefien no
proceso e as suas relacions. Ten a sta orixe na Teoria Social Cognitiva (Bandura, 1986), que
otorga unha especial importancia 4 percepcion de autoeficacia, como “os xuizos das persoas
sobre as suas capacidades de organizar e executar a resposta necesaria para alcanzar
determinados tipos de accidons”. A pregunta & que o suxeito responde cando evalua a sua

autoeficacia é: Realmente son capaz de facer isto?

A teoria social cognitiva e posteriormente o modelo social cognitivo postulan tres

compofentes principais que se consideran particularmente relevantes para o
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desenvolvemento da carreira: a percepcion de autoeficacia, as expectativas de resultados e as
metas (Lent, Brown, e Hackett, 1994), polo que conformarian o nticleo do modelo a explicar.
Os tres elementos centrais estan interrelacionados e determinan en parte a conducta de
eleccion de carreira. Pero ademais, sobre estas variables intervefien outras de cardcter persoal
e contextual influindo no seu desenvolvemento, polo que tamén afectan en parte 4 conducta

final.

Baseandose neses tres conceptos, Lent, Brown e Hackett (1994) elaboraron tres modelos: o
modelo de desenvolvemento de intereses vocacionais, o modelo de eleccion de carreira € o
modelo de rendemento. Un cuarto modelo, dirixido & comprension da satisfaccion e outros
aspectos do axuste educacional e motivacional, foi introducido a posteriori (Lent e Brown,
2006). Neste traballo, centrarémonos na explicacion do modelo de eleccion de carreira

(Figura 1) como eixo principal.

Variables
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-Predisposiciones 12
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11
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Figura 1. Modelo de seleccion de carreira. Extraida de Olaz, (2003). O modelo representa os factores
persoais, contextuais e experienciais que afectan ao comportamento de seleccion de carreira (Lent,
Brown & Hackett; 1994). Os factores que actiian como moderadores de relacion representanse con
linea discontinua.

Segundo este modelo, proposto por Lent, Brown e Hackett (1994), a autoeficacia determina
en parte ds expectativas de resultado, e a combinacién de ambas determina os intereses
vocacionais. A partir de aqui conformariase o proceso de eleccion de carreira, no cal os

intereses motivan a xeracion de metas de eleccion e aspiracions de carreira acordes con eles,
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que a sta vez, propician levar a cabo determinadas accidns de eleccion que permitan cumplir
os obxectivos marcados. As accions de eleccion, conlevan asociados os logros de execucion
ou rendemento, que poden ser un éxito ou un fracaso segundo se cumplisen ou non as metas
de eleccion. Pero o modelo non sé inclie relacions directas entre os diferentes constructos,
sendn que existen variables moderadoras (persoais e contextuais) que determinan as
experiencias de aprendizaxe do suxeito, polo que infliien tamén sobre as variables principais
(autoeficacia, expecativas de €xito e metas ou aspiracions) e sobre o resultado final de forma
directa e indirecta. Ademais, os logros conseguidos modifican as experiencias de
aprendizaxe, conformando un bucle dindmico que afecta ao comportamento futuro. A
continuacion realizarase unha descricion detallada do modelo e dos conceptos fundamentais

que dotan de sentido a este traballo.

O modelo de Lent, Brown e Hackett (1994) contempla que as variables persoais e contextuais
modulan as expectativas de aprendizaxe e infliuen no comportamento de eleccion de carreira.
Entre as variables contextuais atopanse as barreiras e soportes ambientais (Lent, Brown, e
Hackett, 2000), e as variables persoais, incluindo a determinaciéon xenética, rasgos de
personalidade estables (p. ex. personalidade proactiva, avaliacions autorreferentes), sexo, raza
ou etnia e estado de satde. Os rasgos de personalidade actian como precursores a hora de
elexir a carreira profesional (Lent et al., 1994), polo que tefien un papel importante xa desde o
inicio do modelo. Larson, Wu, Bailey, Gasser, Bonitz ¢ Borgen (2010) atoparon que a
emocionalidade positiva, a emocionalidade negativa e a amabilidade inflien na seleccion e
discriminacion de carreiras profesionais. Outras investigacions tamén amosaron unha relacion
significativa entre a personalidade e a autoeficacia na toma de decisions de carreira (Jin,
Watkins, e Yuen, 2008). Un dos rasgos de personalidade que cobra protagonismo e que ten
interese para este estudo ¢ a personalidade proactiva. A personalidade proactiva ¢ un rasgo
estable de personalidade que se define como a tendencia dunha persoa a influir de forma
activa no ambiente que a rodea, realizando accidns para cambialo (Bateman e Crant, 1993).
Desta maneira, segundo a literatura, non se concibe ao individuo como un ser estatico, senén
como alguén capaz de influir no seu entorno de forma intencionada e directa. A proactividade
estd relacionada coa extraversion e coa responsabilidade (Bateman e Crant, 1993), e
espéranse asociacions similares coa autoeficacia. De feito, diferentes investigacions atoparon
unha relacion positiva entre a personalidade proactiva e a autoeficacia na toma de decisions
de carreira (Hirschi, Lee, Porfeli, e Vondracek, 2013; Hsieh e Huang, 2014), resultados

consistentes co modelo de Lent et al. (1994) que postulan que os rasgos de personalidade
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inflien sobre as variables sociocognitivas (autoeficacia, expectativas de éxito, intereses e
aspiracions) e sobre a eleccion de carreira. Outros estudos tamén relacionan a personalidade
proactiva de forma positiva coa capacidade de traballar de forma auténoma e de manter uns
roles flexibles no desempefio laboral (Parker, Turner, e Williams, 2006), e o éxito dos
traballadores auténomos co desenvolvemento de habilidades proactivas (Taber e

Blankemeyer, 2014).

Outra das variables persoais que cobran importancia son as avaliaciéns autorregulatorias ou
autorreferentes. As avaliacions autorreferentes (Judge, Locke, e Durham, 1997) son un
conxunto formado por catro rasgos estables: a) a autoestima, b) a percepcion de autoeficacia
global, c¢) o neuroticismo e d) o locus de control; e ademais actia como un rasgo. Por tanto,
un suxeito cunha puntuacion alta en avaliacions autorreferentes, terd unhas boas puntuacions
en autoestima, autoeficacia e locus de control interno, e unha puntuacién baixa en
neuroticismo (Judge e Bono, 2001). A importancia de utilizar este constructo como un unico
rasgo que integre as catro variables ven dada polas investigacions que mostran que a medida
¢ mais consistente cando se inclien os catro rasgos que cando se mide cada un por separado
(Erez e Judge, 2001; Judge et al., 1997; Judge et al., 2003). As avaliacions autorregulatorias
teien un papel importante no desenvolvemento da carreira e do traballo posterior:
relacionanse positivamente coa satisfaccion laboral e a eleccion de traballos mais desafiantes
(Judge, Bono, e Locke 2000), relacionanse tamén positivamente coa seleccion de metas, a
motivacion e o desempefio de tarefas -sendo a motivacion un mediador entre o desempefio e
as avaliacions autorreferentes- (Erez e Judge, 2001), e por ultimo, tamén se atopou unha
relacion positiva coas metas que estan en congruencia cos intereses e preferencias dos
suxeitos, sendo ademadis, estas metas, mediadoras entre o seu logro, as avaliacions
autorregulatorias, e a satisfaccion (Judge, Bono, Erez, e Locke, 2005). No referido 4 sua
relacioén con variables sociais, Judge e Hurst (2007) atoparon unha relacién positiva entre as
avaliacions autorreferentes e o nivel de estudos e ocupacion laboral dos pais, variables
indicadoras do estatus socioeconémico familiar. Ademadis, tamén atoparon que unha
puntuacion alta en avaliacidons autorreferentes ten efectos positivos en individuos que tefien
un nivel de estudos alto. Estes resultados son consistentes coa teoria de Lent et al. (1994), xa
que este rasgo de personalidade poderia influir sobre as aspiracions de carreira dos individuos

encamifiandoas 4 busca de profesions motivadoras e desafiantes.
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As expectativas de aprendizaxe, moduladas, entre outros aspectos polas variables contextuais
e persoais influen e afectan & percepcion de autoeficacia (Lent et al., 1994). A autoeficacia ¢
un elemento central no desenvolvemento persoal, e supoén un concepto dinamico e predictivo
da eleccion de carreira e do rendemento académico (Hackett e Lent, 1992), polo que por
conseguinte, convirtese nunha variable fundamental do proceso de toma de decisions da
carreira profesional. Tomando isto en consideracion € preciso introducir o concepto de
autoeficacia na toma de decisions de carreira, que Taylor e Betz (1983) definen como “os
xuizos que realiza unha persoa sobre as stas habilidades para realizar tarefas relacionadas coa
toma de decision da carreira e o compromiso con ela”, e que ademais, postulan que non ten
que ver coa habilidade en si, sendn coa percepcion desta. As cinco tarefas principais que
compodn este constructo, son as seguintes: seleccion de metas, autoavaliacion, informacion
ocupacional, resolucién de problemas e planificacion do futuro. Os estudos realizados non
atoparon diferencias en funcion do sexo (Betz, Harmon, e Borgen, 1996; Chung, 2002;
Taylor e Popma, 1990), pero si se atoparon diferencias culturais entre estudantes brancos e
afroamericanos, tendo menores puntuacions os segundos (Gloria e Hird, 1999), e entre
estudantes americanos e taiwaneses (Mau, 2000), amosando que os americanos puntiian mais
alto na escala de autoeficacia na toma de decisions de carreira, probablemente pola cultura
diferencial occidental, mais individualista, que a oriental. Tamén foron atopados efectos do
estatus socioecondmico sobre a autoeficacia na toma de decisions de carreira (Hsieh, e
Huang, 2014). Por outro lado, Taylor e Popma (1990) atoparon que as persoas que tefien unha
decision vocacional forte, € dicir, uns intereses marcados e unhas metas definidas, teran unha
maior autoeficacia na toma de decisidons de carreira, xa que, como posteriormente postula a
teoria social cognitiva (Lent et al., 1994), son variables que se interrelacionan e infltien

mutuamente.

A percepcion de autoeficacia determina en certa medida as expectativas de resultados que o
suxeito conforma (Lent et al., 1994), ¢ dicir, as crenzas persoais sobre os posibles resultados
e consecuencias das nosas respostas. Polo tanto e segundo o desenvolvemento da teoria,
espérase que as persoas que se consideran capaces nunha actividade, anticipen resultados
exitosos, como por exemplo, o prestixio ou estatus social. As expectativas de éxito
relacidonanse coa satisfaccion coa futura carreira, de modo que unha persoa cunha alta
percepcion de autoeficacia, conformard unhas expectativas exitosas sobre os resultados, e
polo tanto, a stia satisfaccion coa eleccion de carreira e posterior traballo realizado serd maior

(Lent et al., 1994; Lent e Brown, 2006; Conklin, Dahling, e Garcia, 2013). Ademais, tamén
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se atopou unha relacidn positiva entre as expectativas de éxito e o prestixio que a persoa lle

otorga 4 profesion levada a cabo (Hernandez, Parra, Campoy, e Molina, 2014).

A formacion de intereses vocacionais ven determinada de forma directa e indirecta pola
autoeficacia e as expectativas de resultados (Lent et al., 1994; Lent, Paixdo, da Silva, e
Leitdo, 2010; Sheu, Lent, Brown, Miller, Hennessy, e Duffy, 2010). E dicir, é probable que as
persoas postan intereses en actividades nas cales se consideren a si mesmos eficaces e nas
que anticipen resultados positivos. No desenvolvemento de intereses a autoeficacia ten maior
capacidade predictiva que as expectativas de resultados, e asi foi posto de manifesto en
estudos cientificos como o de Rottinghaus, Larson, e Borgen (2003), que realizaron unha
meta-andlise contando con 60 mostras na que revisaban a relacion existente entre intereses
vocacionais e crenzas de autoeficacia, atopando unha correlacién entre ambas de 0.59, e
achegando que ambas comparten aproximadamente un tercio da varianza. Estes resultados
amosan que a percepcion de autoeficacia ten un papel central na conformacion de intereses,
tal e como postula Bandura (1986) na teoria social cognitiva e posteriormente Lent, Brown e

Hackett (1994) aplicado ao desenvolvemento da carreira.

En relaciéon 4 conformacion dos intereses vocacionais Rottinghaus, Larson e Borgen (2003),
na sua meta-analise tamén atoparon que existe unha relacion forte entre a percepcion de
autoeficacia e intereses, desde a perspectiva do Modelo Tipoldxico elaborado por Holland
(1995 1997), coiiecido como teoria RIASEC. O seu modelo ¢ inventario son os mais
empregados para medir os intereses vocacionais. Holland postula que as persoas elaboran os
seus intereses, en funcidon non s6 do ambiente senon tamén das caracterisitcas de
personalidade, establecendo seis grupos denominados Realista, Investigador, Artistico,
Social, Emprendendor e Convencional, ¢ que conforman o acréonimo RIASEC. A
continuacion farase unha breve descricion dos perfis de personalidade que segundo Holland

(1995), conforman os intereses e as preferencias ocupacionais:

O perfil Realista prefire realizar actividades que requiran o uso de ferramentas, maquinaria ou
actividades manuais. Son persoas que valoran os logros obxectivos e o sentido comun, que se
definen como practicos e con destrezas mecdnicas ¢ que a menudo poderian carecer de
habilidades sociais. Exemplos de ocupacions da tipoloxia realista serian carpinteiro/a,

agricultor/a ou electricista.

Rosa Trillo Sanchez-Brunete
10



A eleccion de carreira: intereses vocacionais, aspiraciéns e expectativas de éxito en
estudantes de ciclo formativo superior e universidade.

O perfil Investigador ten interese pola exploracion e o coflecemento, e valora o andlise da
informacion para resolver problemas e buscar posibles solucions. Caracterizase polas
destrezas matematicas e cientificas e busca o cofiecemento, logro e independencia. Sen
embargo, ten carencias en habilidades sociais e de liderazgo. Este tipo de persoas ten
preferencia por traballos como bidlogo/a, quimico/a ou médico. Segundo Holland (1997), os

suxeitos con perfil investigador son os que posuen as aspiracions educativas mais elevadas.

A tipoloxia Artistica caracterizase polas habilidades creativas e a expresion emocional. Son
persoas imaxinativas que consumen recursos culturais como a lectura, musica ou cine.
Describense como persoas abertas, expresivas, idealistas e imaxinativas, que evitan a rutina e

por iso carecen a miudo de habilidades de oficina.

O tipo de personalidade Social ten interese en axudar, ensinar ou aconsellar, polo que se
caracteriza por ter aptitudes sociais e interpersonais. Valoran a xustiza e a comprension e
describense como persoas empdticas, cooperadoras, amistosas ou comprensivas. As suas
debilidades serian as destrezas mecanicas e investigadoras. As ocupacions propias deste perfil

serian psicologo/a, mestre/a, terapeuta, etc.

O perfil Emprendedor define preferencia por actividades que impliquen a persuasion e o
convencemento de outras persoas para obter algo, polo que destacan as habilidades de
liderazgo e fala. As persoas que pertencen a este perfil valoran o éxito financieiro, a asuncion
de riscos e a responsabilidade. Percibense a si mesmos como ambiciosos/as, seguros/as,
agradables e buscadores de pracer, pero soen carecer de habilidades cientificas. Exemplos de
ocupacions para este perfil serian a xerencia, representante, servicios de venda, empresarios...
Neste sentido, Strauss, Griffin e Parker (2012) atoparon que o perfil dos emprendedores e os
futuros traballadores autébnomos era un predictor, mediado por variables como as aspiracions
de carreira, da personalidade proactiva. Polo tanto entre ambos constructos existe unha
relacion positiva, que implica que a maior puntuacion no perfil emprendedor, maior

puntuacién en personalidade proactiva.

A tltima tipoloxia proposta por Holland ¢ a Convencional. As persoas con este perfil prefiren
actividades ordenadas e mecénicas, que sexan claras e precisas, e que requiran de habilidades
de oficina e aritméticas. Son persoas conformistas, ordenadas e eficientes, que non buscan

novas sensacions e rutinarias. Os seus déficits son as habilidades artisticas xa que precisan de
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moita imaxinacion. As ocupacions caracteristicas da tipoloxia convencional son oficinista,

secretario/a ou contable.

Diversas investigacions mostran diferencias de sexo na formacion de intereses vocacionais
(Rottinghaus, Lindley, Green, e Borgen, 2002; Su, Rounds, ¢ Armstrong, 2009), xa que os
homes puntian mais que as mulleres no perfil Realista e Investigador, mentres que as
mulleres obtefien maiores puntuacions nos perfis Artistico, Social e Convencional. Asi, as
mulleres prefiren realizar traballos que se baseen no trato con persoas, ¢ os homes amosan

preferencia polo trato con obxectos (Su, Rounds, e Armstrong, 2009).

Continuando coa teoria de Lent, Brown e Hackett (1994), os intereses promoven a formacion
das metas e aspiracions de eleccion vocacionais, posto que o suxeito establecera as stas
aspiracions de carreira de forma directa en funcion dos seus intereses previos. Pero a
percepcion de autoeficacia e as expectativas de resultado tamén inflien de forma indirecta na
conformacion das aspiracions. Estas son un dos tres constructos principais da teoria social
cognitiva. Definidas por Bandura (1986), as metas implican a determinacion de involucrarse
en determinadas actividades ou de conseguir un determinado resultado nun futuro. Aplicadas
a teoria da eleccién de carreira, as metas son as aspiracions do suxeito a comprometerse
nunha direccion de carreira concreta, que ademais, soen ser congruentes cos intereses
vocacionais. E dicir, se un suxeito esta interesado nun perfil vocacional, terd aspiracions de
carreira e de traballo futuro baseadas nese perfil (Bonitz, Larson, e Armstrong, 2010; Lent,

Brown, ¢ Hackett, 1994).

Se os intereses vocacionais estan influidos por efectos de sexo, ¢ de esperar que nas
aspiracions de carreira tamén se atopen estas diferencias. Howard et al. (2011) atoparon que
as mulleres tefien aspiracions de carreira mais similares aos perfis social e artistico da
tipoloxia de Holland, mentres que os homes mantifian aspiracions similares aos perfis realista
e investigador. Ademais, atoparon que as mulleres tiflan aspiracions de formacion mais altas
que os homes en todos os grupos estudados, e os efectos culturais e socioeconémicos tamén
foron significativos. Por outro lado, O'Brien (1996), atopou nunha mostra con mulleres, que
aquelas que tifan interese en avanzar dentro das suas propias carreiras profesionais, tifian

aspiracions de liderazgo e compromiso.
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Unha vez que un individuo establece as aspiracions de carreira, leva a cabo en base a elas, as
accions de eleccion, ¢ dicir, a posta en marcha do comportamento que permita cumprir os
obxectivos de carreira propostos. Ademais, segundo a teoria de Lent et al. (1994), as
aspiracions ou metas mais estables e congruentes, promoveran accidons de eleccion tamén
mais firmes. E, por conseguinte, as accions de eleccion van determinar os logros de
execucion e rendemento, que son os resultados, positivos ou negativos derivados das
conductas realizadas. Estes resultados, & siia vez, van influir de novo sobre a as experiencias
de aprendizaxe, autoeficacia e expectativas de resultado, conformando en funcién deles,
unhas novas metas de eleccion. Asi, vaise creando un circulo de retroalimentacion que

acompaiia ao individuo durante todo o seu ciclo vital (Lent et al., 1994).

A principal finalidade deste traballo ¢ estudar as relacions existentes entre a autoeficacia na
toma de decisions de carreira, as expectativas de éxito, os intereses vocacionais, as
avaliacions autorregulatorias, as aspiracions de carreira e a personalidade proactiva, nunha
mostra de estudantes universitarios e de formacion profesional superior, un itinerario mais
desconecido no que a investigacions se refire. Todas as variables estan definidas e integradas
no modelo teérico de referencia. Ademais, tamén se pretenden averiguar os efectos que as
variables sociodemograficas (sexo e clase socioeconémica) e académicas (itinerario elexido —
FP ou grao- e rama de cofiecemento) tefien sobre os constructos anteriores. Para realizar estas

comprobacions, plantéxanse as seguintes sete hipoteses:

Hipotese 1: Existe unha relacion directa entre Personalidade proactiva, avaliacions
autorregulatorias (Core-self), autoeficacia na toma de decisions de carreira, aspiracions de

carreira e expectativas de éxito.

Hipoétese 2: Hai un efecto de sexo, itinerario (FP-Universidad), especialidade, clase social e

rama sobre os perfis vocacionais.

Hipoétese 3: Hai un efecto de sexo, itinerario (FP ou universidade), clase social e rama de

cofiecemento sobre as avaliacions autorregulatorias (core-self).

Hipotese 4: Hai un efecto de sexo, itinerario (FP ou universidade), clase social e rama de

coniecemento sobre a autoeficacia na toma de decisions de carreira.

Rosa Trillo Sanchez-Brunete
13



A eleccion de carreira: intereses vocacionais, aspiraciéns e expectativas de éxito en
estudantes de ciclo formativo superior e universidade.

Hipoétese 5: hai un efecto de sexo, itinerario, clase social e rama de cofiecemento sobre as

aspiracions de carreira.

Hipotese 6: Hai un efecto de sexo, itinerario, clase social e rama de cofiecemento sobre as

expectativas de éxito.

Hipdtese 7: Hai un efecto de sexo, itinerario, clase social e rama de cofiecemento sobre a

personalidade proactiva.
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Método

1 Participantes

A mostra empregada para a realizacion deste traballo consta de 618 estudantes de ciclos
formativos superiores ou de carreiras universitarias. Todos os suxeitos dentro deses ambitos
foron seleccionados ao azar. As idades dos suxeitos da mostra comprenden un intervalo de

entre 18 e 24 anos, independentemente do curso académico no que se atopen.

Tanto nos alumnos de universidade como nos de formacion profesional procurouse garantir
unha representacion de todas as ramas de cofiecemento € un nimero similar de suxeitos de

cada titulacion, co fin de obter unha mostra compensada e representativa.

A porcentaxe total de homes foi dun 43,9% e a de mulleres un 56,1%. Dos 618 suxeitos, un
total de 235 estudan un ciclo formativo superior, ¢ dicir, un 38% do total, e 383 estudan un

grao universitario, un 62% do total da mostra.

No referido 4 clase social da mostra, un 42,6% pertencen 4 clase media. As clase menos
representada cunha diferencia notable € a clase baixa (1,9%), seguido da media-baixa, media-
alta e alta, polo que os datos amosan que a mostra pode achegarse a unha representacion da
realidade educativa. En canto ao nivel de estudos da persoa da familia que recibe mais

ingresos, destaca como porcentaxe madis elevada o nivel de estudios secundario (FPII,
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diplomatura), cun 37,1% do total. S6 un 5,5% da mostra refire ter estudos primarios

incompletos e un 21,2% ten estudos superiores.

Do total de participantes enquisados, un 69,1% afirman non ter asignaturas pendentes, polo
que o 30,9% restante si os ten. Ademais, un 84,% da mostra considera que os seus estudos

seran determinantes para o seu futuro profesional.
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2 Instrumentos

Para a avaliacion das variables empregadas utilizaronse seis instrumentos diferentes:

Cuestionario demografico: En primeiro lugar utilizouse un cuestionario demografico para
indicar o sexo, a idade, e nivel de estudos e profesion da persoa da familia con mais ingresos
econdmicos. Neste mesmo cuestionario tamén se inclien unha serie de datos académicos
importantes para a investigacion, como o itinerario que cursa actualmente, ¢ dicir, se ¢
alumno de universidade ou de formacion profesional, a especialidade cursada, as asignaturas
pendentes (en caso afirmativo, tamén se pregunta o nimero) ¢ dias preguntas, a primeira, se
o suxeito cre que os seus estudos seran determinantes para o seu futuro profesional, de
resposta dicotdmica (si ou non), e a segunda, a medida en que o suxeito cre que ten
posibilidades de alcanzar os seus obxectivos profesionais, que se responde cunha escala
Likert de cinco puntos, desde 1 (ningunha confianza) a 5 (moita confianza). Dentro deste
mesmo cuestionario, avalianse tamén as expectativas de éxito mediante cinco afirmacions
que pretenden valorar o éxito profesional. Cada afirmacién puntiiase nunha escala de cero a

r

dez, onde cero ¢ “totalmente irrelevante” para o suxeito e o dez ¢ “totalmente relevante”.

Intereses vocacionais: Para avaliar os intereses vocacionais empregouse unha reduccion do
SDS-R de Holland (1995), traducida ao espanol, que s6 consta dunha descricion dos seis
perfis profesionais (Realista, Investigador, Artistico, Social, Emprendedor e Convencional)
establecidos por Holland (1995; 1997) na teoria RIASEC, e que os suxeitos tefien que
puntuar do 1 ao 7 en funcién do grao de axuste do perfil as stas caracteristicas. O 1 ¢ “nada
axustado” e o 7 “Totalmente axustado”. O cuestionario orixinal consta dunha puntuacion para

cada unha das seis escalas, que coinciden cos seis tipos de personalidade que indica Holland.

Escala de aspiracions de carreira (CAS; O 'Brien, 1993): Esta escala consta de 10 items que
avalian o grao de aspiracions e metas dos suxeitos de cara ao seu futuro profesional, a través
de duas subescalas, que avalian aspiracions de liderazgo e aspiracions de formacion. A
puntuacion das escalas realizase empregando unha escala de cinco puntos tipo Likert, que vai
de 1 a 5, de nada certo a moi certo. A consistencia interna da escala orixinal, nunha mostra de
408 estudantes mulleres adolescentes foi de .76 (O’Brien e Fassinger, 1993). Para este

estudo, realizouse unha traducidon ao espafiol da escala e aplicouse nos estudantes cunha
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escala Likert de cinco puntos tamén, pero de 0 a 4, onde o 0 ¢ “En absoluto certo” e o 4
“Completamente certo”. Neste caso, s6 se utilizou a puntuacion total para cada suxeito e non
se obtivo a das duas subescalas. A fiabilidade obtida no isntrumento para unha mostra de 618

suxeitos foi de s .642.

Career decision-making self-efficacy scale-Short Form (CDMSE-SF, Betz, Klein e Taylor,
1996): Para avaliar a percepcion de autoeficacia na toma de decisions de carreira realizouse
unha traducién ao espafiol do CDMSE-SF. O cuestionario orixinal esta formado por 25 items
que o suxeito debe puntuar en funcién do seu grado de confianza en acadar os obxectivos que
estes plantean. A avaliacion realizase mediante unha escala Likert de cinco puntos, que vai
desde o 1 (ningunha confianza) ata o 5 (moita confianza). O cuestionario consta de cinco
subescalas: seleccion de metas, autoavaliacion, informacién ocupacional, resolucién de
problemas e planificacion do futuro, con cinco items para cada unha. A fiabilidade obtida
para cada subescala vai desde .73 a .83, e a fiabilidade total obtida foi de .94 (Betz, Klein e
Taylor, 1996). Para o presente estudo, calculouse a consistencia interna da escala total coa

mostra de 618 suxeitos, obtendo unha consistencia interna de .86.

Cuestionario de personalidade proactiva (PPS; Bateman e Crant, 1993): Esta escala avalia
un Unico factor, o rasgo de personalidade proactiva. Consta de 17 items que se puntian do 1
ao 7 mediante unha escala Likert de “totalmente en desacordo” a “totalmente dacordo”. A
fiabilidade orixinal da escala foi calculada en tres mostras, 0.89 para a primeira, .87 para a
segunda e .87 para a terceira. Neste estudo realizouse unha traducion ao espanol dos 17 items
mantendo a mesma escala de puntuacion que a orixinal. A consistencia interna obtida para a

mostra de 618 suxeitos € de .839.

Cuestionario de evaluacions autorregulatorias (CSES; Judge, Erez, Bono e Thoresen, 2003):
esta escala foi elaborada para medir as core-self como tnico constructo, a partir da aplicacion
de cuestionarios para a obtencion das medidas dos catro conceptos que a compoiien
(neuroticismo, autoestima, locus de control e autoeficacia). A fiabilidade test-retest obtida
para a escala foi de .81 e consta de 12 items que se puntian cunha escala likert de 5 puntos,
onde 1 ¢ “totalmente en desacordo” e 5 “totalmente dacordo”. Para a realizacion deste estudo
traduciuse ao espafol a escala orixinal mantendo a mesma escala de puntuacion, cunha

consistencia interna calculada de .80 para a mostra de 618 suxeitos.
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3 Procedemento

O procedemento de recollida de informacién para poiier a proba os obxectivos marcados no
traballo realizouse mediante a administraciéon dun conxunto de cuestionarios grapados e
descritos anteriormente. A aplicacion das probas realizouse de forma grupal, cunha duracion

de aproximadamente vinte minutos.

Para a recollida dos datos dos alumnos de Formacion Profesional contactouse por via
telefonica ou por correo electronico cos distintos centros pertencentes 4s comarcas de
Santiago e Corufia. Nos centros, falouse co orientador e tamén co director pedindo a
colaboracion para participar no estudo, entregando un escrito asinado polos titores
académicos que acreditaba o proxecto. Os profesores de diferentes materias cederon tempo

para pasar as probas.

No referido aos alumnos de carreiras universitarias, contactouse mediante correo electronico
con profesores de diversas asignaturas seleccionadas ao azar, principalmente de segundo ou
terceiro curso para garantir o intervalo adecuado de idade, ou recolléronse os datos en
espazos comuns do estudantado, como cafeterias ou zonas de descanso dentro dos campus
universitarios. Nas aulas, o profesor cedeu un tempo aproximado da sta clase para a
cumplimentacion das probas, e nos espazos comuns pediuse a colaboracion voluntaria dos

estudantes que ali estaban.

En todo momento na recollida dos datos e posterior tratamento da informacién garantiuse o

anonimato dos e das participantes, asi como a voluntariedade de participar na investigacion.

Unha vez obtidos todos os datos necesarios, pasdronse ao programa estatistico SPSS na

version 20 para a posterior analise.
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4 Analise

Para a realizacion deste traballo realizouse unha andlise detallada dos datos obtidos utilizando
0 paquete estatistico SPSS na version 20. Para observar as relacions entre as diferentes
puntuacions das escalas e variables realizaronse estadisticos de correlacion de Pearson. Asi
mesmo, tamén se realizaron analises univariadas (ANOVA) para observar os efectos de
diversas variables independentes sobre unha unica variable dependente, e multivariadas
(MANOVA), cando se trataba de ver os efectos sobre duas ou mais variables dependentes.
Debido as caracteristicas das variables independentes, as analises realizaronse separando as
variables sociodemograficas (o sexo e a clase socioeconémica) e as académicas (a rama de
cofiecemento e o itinerario elexido). Tamén se realizaron probas post hoc con axuste de

Tukey e Scheffe para comprobar diferencias significativas entre grupos.

Para cofiecer a relacion entre variables nominais utilizouse a proba Chi-cuadrado de Pearson.
Por ultimo, para elaborar un modelo predictivo das aspiracions de carreira, empregouse a

andlise de regresion multiple.
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Resultados e discusion.

Hipotese 1: Existe unha relacion directa entre Personalidade proactiva, avaliacions
autorregulatorias (Core-self), autoeficacia na toma de decisions de carreira, aspiracions de

carreira e expectativas de éxito.

Para a comprobacion desta hipdtese levaronse a cabo analises de correlacion de Pearson entre
todas estas variables, utilizando no caso da autoeficacia na toma de decisiéons a puntuacion
total da escala e non as subescalas correspondentes, e utilizando a puntuaciéon dos cinco

factores de éxito profesional.

En primeiro lugar, no referido & personalidade proactiva atopouse unha relacion directa e moi
significativa coas avaliacions autorregulatorias (r=.431; p<.01), o que indica que existe unha
relacion positiva entre ambas variables, ¢ decir, que a maior rasgo de personalidade proactiva,
mellores seran as avaliacions nos catro aspectos que compofien as core-self do suxeito.
Tamén se atopou unha relacidon moi significativa e directa coa puntuacion total da escala de
autoeficacia na toma de decisions (r=.571; p<.01), o que tamén implica que a maior
personalidade proactiva, maior serd tamén a autoeficacia do suxeito na toma de decisions de
carreira, tal e como tamén atoparon outras investigacions (Hirschi, et al., 2013; Hsieh e
Huang, 2014). Se se observan as correlacions entre a personalidade proactiva e as aspiracions
de carreira (r=.422; p<.01) podese comprobar tamén a relacion directa e moi significativa
existente entre elas. No referido 4s expectativas de éxito, calcularonse as correlacions en base

aos cinco factores, comprobandose que a relacion madis alta e significativa dase co factor 3:
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afrontar novos retos (r=378; p<.0l), o que implica que unha puntuacion alta en
personalidade proactiva indica unha maior tendencia a enfrentarse a novos retos profesionais.
Entre personalidade proactiva e o factor 1 (obter un estatus superior) apréciase unha relacion
feble pero significativa e directa (r=.115; p<.01). Co factor 5 (ampliar capital social) tamén se
atopou unha relacion directa, pero ainda que significativa, feble (r=.152; p<.01); case nula foi
a relacion observada entre o factor 4: alcanzar un nivel de seguridade (r=.094; p<.05), polo
que non se pode considerar da mesma forma que as anteriores. Por ultimo, co factor 2,
equilibrar traballo e vida persoal, non se atoparon relacions significativas en relacién &
personalidade proactiva. Estes resultados entran en concordancia cos atopados por Parker,
Turner e Williams (2006), que comprobaron que a personalidade proactiva estd relacionada
coa flexibilidade nos roles adoptados e coa autonomia no traballo, xa que o non atopar
relacions entre o equilibro do traballo coa vida persoal e atopar unha relacién alta coa
tendencia a enfrentarse a novos retos pode apoiar esta hipotese. Ademadis, os resultados
obtidos nesta lifia estan en concordancia coa propia definicion da personalidade proactiva. As
correlacions obtidas van tamén na lifia dos traballos de Bateman e Crant (1993) que atoparon
unha relacion forte e directa entre a personalidade proactiva e as necesidades de logro (r=.45;

p<.01), e dominio (r=.43; p<.01).

En segundo lugar, con respecto as avaliacions autorregulatorias (core-self), ademais da
relacion xa descrita coa personalidade proactiva, atopouse unha relacion alta, directa e
significativa coa puntuacién en autoeficacia na toma de decisions (r=.40; p<.0l), e coas
aspiracions de carreira, ainda que, neste caso, non tan alta (r=.29; p<.01). Isto indica que a
maiores puntuacions en avaliacions autorreferentes, maiores seran tamén as puntuacions en
autoeficacia e aspiracions. En canto aos factores de éxito, a unica relacion significativa que se
observa ¢ co factor “Afrontar novos retos” (r=.161; p<.01), ainda que non ten demasiada
forza. Estes resultados van na lifa dos atopados por Judge, Bono e Locke (2000), que
observaron que os individuos con avaliacions autorregulatorias positivas preferian
desempefiar traballos desafiantes. Con isto, pddese afirmar que neste caso, as avaliacions
autorreferentes non gardan demasiada relacion cos factores de éxito, ainda que os resultados

van en concordancia cos amosados para a personalidade proactiva.

Os resultados atopados por Judge et al. (2000) e Bateman e Crant (1993), relacionando as
avaliacidns autorreferentes co desempefio de traballos desafiantes e a personalidade proactiva

coas necesidades de logro, entra en concordancia con estes resultados, xa que unha persoa
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cunhas altas avaliaciéns autorregulatorias e personalidade proactiva, tera unhas expectativas

de éxito orientadas a desenvolver traballos que supofian un reto para ela.

En terceiro lugar hai que considerar as puntuacions obtidas no caso da autoeficacia na toma
de decisions de carreira. Unha puntuacion alta, moi significativa e directa ¢ a obtida coas
aspiracions de carreira (r=.419, p<.01), o que indica que un suxeito cunha puntuacién alta en
autoeficacia, ¢ dicir, que realice xuizos positivos sobre as stias capacidades e habilidades para
elexir con éxito unha carreira profesional, obteran puntuacions mais altas en aspiracions de
carreira, ¢ dicir, aumentaran os propdsitos de construir un futuro profesional nunha direccion,
tal ¢ como tamén se desenvolve na teoria de desenvolvemento da carreira (Lent, Brown, ¢

Hackett, 1994).

En canto &s aspiracions de carreira, ademadis das correlacions amosadas anteriormente, as
relacions mais fortes e significativas se atopan cos factores de éxito, mais en concreto con
“Alcanzar un estatus superior” (r=.395; p<.01) e “Afrontar novos retos” (r=.294; p<.01). Isto
indica que os suxeitos con puntuacions altas tamén tefien altas aspiracions en alcanzar estatus
superior na sua carreira profesional e enfrentarse a novos retos nesta, o que indica

concordancia con todas as correlacions anteriores.

Por ultimo, hai que considerar as relacions dos factores de éxito coas demadis variables, xa
descritas anteriormente, e cos cinco factores entre si, atopandose, que a relacidon mais
significativa dase entre “alcanzar un nivel de seguridade” e “equilibrar traballo con vida

persoal” (r=.307; p<.01).

En conclusion, con respecto a esta hipdtese podese dicir que se confirma, con relacions
directas en todos os casos, ainda que con asociacions mais fortes nuns casos que outros. As
variables que amosan unha relacién mais clara son a personalidade proactiva, as core-self, a
autoeficacia na toma de decisions de carreira e afrontar novos retos. Isto pode explicarse en
base 4 teoria proposta por Lent et al. (1994), xa que os tres elementos centrais (autoeficacia,
expectativas de resultados e metas) estan interrelacionados e influidos por variables

periféricas como a personalidade proactiva ou as avaliacions autorreferentes.

Hipotese 2: Hai un efecto de sexo, itinerario (FP-Universidad), especialidade, clase social e

rama sobre os perfis vocacionais.
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Para comprobar esta hipotese realizdronse duas analises multivariantes (MANOVA), ambas
utilizando como variables dependentes os seis perfis vocacionais (Realista, Investigador,

Artistico, Social, Emprendedor e Convencional).

Na primeira andlise empregaronse como varables independentes as variables
sociodemograficas: o sexo e a clase social. A nivel multivariado atdpase un efecto
significativo coa variable sexo (F=3.39; gl=6, 601; p<.01) , ¢ dicir, en funcién do sexo os
perfis vocacionais varian. Coa clase social non se atopou relacion significativa, polo que os
intereses vocacionais non estarian relacionados coa orixe familiar. A nivel univariado,
atopouse un efecto significativo da variable sexo nos perfis Realista e Artistico (Taboa 1),
ainda que deberan ser interpretados con cautela por incumplimento do suposto de
homoxeneidade de varianzas na proba de Levene (F=3.47; gl=9, 606; p<.01) e (F=1.92; gl=9,
606; p<.01).

Taboa 1: Probas de efectos inter-suxeitos a nivel univariado.

Orixe Variable dependente | Suma de cadrados tipo lll | gl | Media cuadratica F Sig.
Realista 208,018%| 9 23,113 7,322,000
Investigador 61,049" 9 6,783 1,657 |,096
Artistico 55,218°( 9 6,135 1,770,071
Modelo correxido
Social 71,888 9 7,988 2,878,002
Emprendedor 26,369° 9 2,930 ,903 1,522
Convencional 13,680f 9 1,520 ,390 | ,940
Realista 1596,815 1 1596,815| 505,834 |,000
Investigador 3240,911 1 3240,911 | 791,631,000
Artistico 2970,416 1 2970,416 | 857,172,000
Interseccion Social 5256,662 1 5256,662 | 1894,035 | ,000
Emprendedor 3507,145 1 3507,145 | 1081,460 | ,000
Convencional 2265,911 1 2265,911 | 581,816,000
Realista 45,890 1 45,890 14,537 1,000
Investigador 3,275 1 3,275 ,8001(,371
Sexo Artistico 19,143 1 19,143 5,524 1,019
Social 9,638 1 9,638 3,473,063
Emprendedor 4,319 1 4,319 1,332 1,249
Convencional ,252 1 ,252 ,0651,799
Realista 6,480 4 1,620 ,513 1,726
clase Investigador 32,319 4 8,080 1,974 | ,097
Artistico 11,516 4 2,879 ,8311,506
Social 4,223 4 1,056 ,380|,823
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Emprendedor 15,148 4 3,787 1,168,324
Convencional 5,566 4 1,392 ,357 1,839
Realista 10,353 4 2,588 ,820 1,513
Investigador 7,929 4 1,982 484 |, 747
Sexo * clase Artistico 18,541 4 4,635 1,338,255
Social 8,710 4 2,178 ,7851,535
Emprendedor 8,645 4 2,161 ,666 | ,615
Convencional 7,950 4 1,987 ,5101,728
Realista 1913,021 | 606 3,157
Investigador 2480,945 | 606 4,094
Erro Artistico 2100,014 | 606 3,465
Social 1681,879 | 606 2,775
Emprendedor 1965,241 | 606 3,243
Convencional 2360,097 | 606 3,895
Realista 6946,000 [ 616
Investigador 12414,000 | 616
Total Artistico 12277,000 | 616
Social 18170,000 | 616
Emprendedor 12498,000 | 616

Podese apreciar unha diferencia nas medias entre os suxeitos nos perfis Realista e Artistico en
funcion do sexo. No perfil Realista tefien unha puntuacion significativamente superior os
homes fronte 4s mulleres (3.307 fronte a 2.348 respectivamente), o que implica que este
perfil vocacional ¢ preferentemente elixido por homes, cunha diferencia de aproximadamente
un punto entre ambos sexos. En canto ao perfil Artistico, a media dos homes ¢
significativamente inferior a das mulleres (3.547 fronte a 4.166, respectivamente), cunha
diferencia menor que no perfil Realista. Isto indica que son as mulleres as que
preferentemente elixen en maior medida que os homes itinerarios que cumplan un perfil
vocacional Artistico. Investigacidons anteriores amosan resultados similares, puntuando mais
alto as mulleres nos perfis Social, Artistico e Convencional e os homes no Realista e

Investigador (Rottinghaus et al., 2002; Su, Rounds, e Armstrong, 2009).

Na segunda MANOVA incluense como variables independentes o tipo de centro, ¢ dicir, se
se trata dunha carreira universitaria ou de formacion profesional, e a rama de cofiecemento
(arte e humanidades, ciencias, ciencias da satde, enxefiaria e arquitectura e ciencias sociais €
xuridicas). A nivel multivariado atopanse efectos significativos da rama de cofiecemento
(F=21.063; gl=24, 2420; p<.01), ¢ dicir, os estudantes de distintas ramas ven os perfis de
distinto xeito; tipo de centro (F=12.478; gl=6, 602; p<.01), o que indica que segundo se trate
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dun alumno de formacién profesional ou universidade os perfis serdn distintos; e a

interaccion entre elas (F=2.961; gl=24, 2420; p<.01) sobre a eleccion dos perfis vocacionais.

Pola contra a nivel univariado, cando se observan os efectos das variables independentes con
cada un dos perfis, soamente son significativos, para o itinerario, catro perfis (Realista,
Artistico, Social e Emprendedor). No alumnado de formacion profesional destacanse medias
mais altas nos perfis realista, artistico e emprendedor, mentres que nos alumnos de

universidade as medias son mais altas no perfil social (Téboa 2).

Téaboa 2: media dos perfis vocacionais segundo o itinerario.

Tipo de centro

Variable dependente Tipo de centro Media | Erro tip. Intervalo de confianza 95%
Limite inferior Limite superior

) Facultade ou Escola 2,613 ,086 2,444 2,783
Realista ) ]

Formacion Profesional 3,175 ,128 2,923 3,427

Investiaador Facultade ou Escola 4,443 ,089 4,269 4,617

9 Formacion Profesional 4,318 ,132 4,060 4,577

Artistico Facultade ou Escola 3,874 ,095 3,688 4,059

Formacion Profesional 4,294 ,140 4,019 4,570

Social Facultade ou Escola 5,434 ,080 5,278 5,590

Formacion Profesional 4,539 ,118 4,307 4,771

Emprendedor Facultade ou Escola 3,770 ,088 3,596 3,943

P Formacion Profesional 4,282 ,131 4,024 4,539

) Facultade ou Escola 3,291 ,102 3,091 3,492
Convencional ) ]

Formacion Profesional 3,101 ,152 2,804 3,399

No referido 4 rama de cofiecemento, a nivel univariado son significativos todos os perfis. No
perfil Realista, a media mais alta destaca para a rama de enxefiaria e arquitectura (4.157), no
investigador, ciencias (6.174); no artistico, a puntuacion con maior media ¢ a rama de arte e
humanidades (5.238); no perfil social, destaca a rama de ciencias sociais e xuridicas (5.723) ;
no emprendedor tamén ciencias sociais e xuridicas (3.832) e no convencional, enxefiaria e
arquitectura (4.124) e ciencias sociais e xuridicas (4.114), con apenas diferencia entre elas
(Gréafico 1). Isto significa que ¢ mais comun que os suxeitos con eses determinados perfis
vocacionais escollan carreiras profesionais das ramas citadas. As probas post hoc amosaron
resultados na lifia dos anteriores, destacando no perfil social mais afinidade entre as ramas de
ciencias da saude, arte e humanidades e ciencias sociais e xuridicas, introducindoas no
mesmo subconxunto (ver Taboa 3). Coa finalidade de facilitar a interpretacion destes

resultados, os perfis vocacionais das diferentes ramas amoésanse visualmente no Grafico 1.
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Valores

61

Fila

| ___Rama de conocimiento

Arte y Humanidades

|___Rama de conocimiento
Ciencias
Rama de conocimiento
Ciencias de la Salud

|___Rama de conocimiento
Ingenieria y Arquitectura
Rama de conocimiento
Ciencias Sociales y
Juridicas

T T
Realista Media I Artistico Media
Investigador Media Social Media

Columna

I Emprende'dor Media l

Convencional Media

Grafico I: Grafico de lifias que amosa as puntuacions medias das ramas de cofiecemento sobre os perfis

vocacionais.

Taboa 3: Probas post hoc para o perfil social.

Social
Rama de cofiecemento N Subconxunto
1 2 3

DHS de Tukeya’b Enxefaria e Arquitectura 138 4,00

Ciencias 99 4,63

Ciencias da Saude 69 5,36

Arte e Humanidades 120 5,78

Ciencias Sociais e Xuridicas 191 5,80

Sig. 1,000 1,000 179
Scheffe®® Enxefaria e Arquitectura 138 4,00

Ciencias 99 4,63

Ciencias da Saude 69 5,36

Arte e Humanidades 120 5,78

Ciencias Sociais e Xuridicas 191 5,80

Sig. 1,000 1,000 ,303

Méstranse as medias dos grupos de subconxuntos homoxéneos.
Baseadas nas medias observadas.

O termo de erro é a media cuadratica(Erro) = 2,180.

a. Usa o tamafo mostral da media arménica = 110,110

b. Alfa =

Nota: Como se observa na taboa, o perfil social mostra mais afinidade coa rama de ciencias da satde, arte e

ciencias sociais.
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Por ultimo, con respecto 4 interaccion entre o tipo de centro (FP ou universidade) e as ramas
de cofiecemento, a nivel univariado son significativos unicamente os perfis Investigador
(F=5.347; gl=4, 607; p<.01) e Emprendendor (F=5.469; gl=4, 607; p<.01). Neste sentido
atopase un perfil de corte investigador mais marcado nas ramas de cofiecemento de
formacion profesional que de universidade, cunha media mais alta en Ciencias (6.346), a
rama mais afin a este perfil. Holland (1997) postulou que os individuos con maior puntuacion
no perfil investigador tefien o nivel mais alto de aspiracions educacionais, o que se contradi
para este estudo. Ademais, os alumnos de formacion profesional tamén destacan en maior
medida no perfil Emprendedor, cunha puntuaciéon mais alta na rama das ciencias sociais e
xuridicas que na universidade (5.373 fronte a 4.815, respectivamente). Isto pode deberse ao
cardcter mais profesionalizante que ten o estudo de FP fronte ao universitario, o que implica
que un alumno cun perfil realista ou artistico, que tefian preferencia polo traballo
manipulativo, atope unha maior afinidade coa formacion profesional, con estudos mais
técnicos ou talleres de desefio. Isto tamén implica que o perfil social sexa menos puntuado, xa
que como postula Holland (1995), unha personalidade realista pode implicar carencia en
habilidades sociais. Neste sentido tamén se atoparon efectos significativos de rama de
cofiecemento sobre os perfis, destacando o perfil social sobre a rama de ciencias sociais e

xuridicas, mais representada nos estudos universitarios.

En conclusion, pddese afirmar que se cumpre parcialmente a hipotese 2, atopandose efectos
de sexo para os perfis realista e artistico, pero non de clase social, e tamén se atoparon efectos

de rama e tipo de centro para determinados perfis vocacionais.

Hipotese 3: Hai un efecto de sexo, itinerario (FP ou universidade), clase social e rama de

coriecemento sobre as avaliacions autorregulatorias (core-self).

Para a verificacion desta hipdtese realizaronse duas andlises univaridas ANOVA, tomando
como variable dependente a puntuacion total das avaliacidons autorreferentes, e como
independentes, as variables sociodemograficas (sexo e clase social) por unha banda, e as
académicas (rama e tipo de centro), pola outra. Atoparonse efectos significativos unicamente
para as variables sexo (F=6.349; gl=1, 606; p<.05) e clase social (F=2.568; gl=4, 606; p<.05).
No referido ao sexo, a media da puntuacidon nas avaliacions autorregulatorias € superior en
homes fronte a mulleres (3.363 e 3.156), ainda que se pode observar que a diferencia, a pesar

de ser significativa, ¢ moi pequena, e atdpanse ambas lixeiramente por enriba da metade da
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puntuacion maxima, que ¢ 5. Con respecto 4 clase, o efecto que se atopa ¢ un aumento das
puntuacions medias a medida que a clase social aumenta, o que indica que os suxeitos de
clases sociais mais acomodadas tefien puntuacions mais altas tamén nas stas avaliacions
autorregulatorias. Por tanto, esta hipdtese s6 se cumpre parcialmente para o sexo e a clase
social. Os resultados para a clase social van na lifia do atopado por Judge e Hurst (2007), que
comprobaron que o nivel de estudos, de ocupacién e de prestixio do traballo desempenado
tifia unha relacion positiva coas avaliacions autorreferentes, que, ao igual que neste traballo,
implica que a maior nivel socioeconomico familiar, maiores puntuacions haberd no

constructo.

Hipotese 4: Hai un efecto de sexo, itinerario (FP ou universidade), clase social e rama de

coriecemento sobre a autoeficacia na toma de decisions de carreira.

Realizaronse duas ANOVA tomando como variable dependente a puntuacion total na
autoeficacia na toma de decisions de carreira. S6 houbo un efecto significativo do itinerario
(F=6.290; gl=1, 608; p<.05). Para o resto de variables non se atoparon diferenzas
significativas. As medias de autoeficacia para os que estudan un ciclo superior de formacion
profesional e os que estudan unha carreira son moi similares, ainda que a puntuacion ¢ maior
no caso dos alumnos de facultade (3.550 fronte a 3.433). Isto quere dicir, que o alumnado de
facultade teria unha maior autoeficacia na toma de decisions de carreira superior ao de FP
pero cunha diferencia moi pequena. Cando se consideran as puntuacions nas cinco subescalas
do cuestionario CDMSE-SF e se realiza unha MANOVA, atopase a nivel multivariado un
efecto significativo de rama de cofiecemento (F=1.960; gl=20, 2428; p<.01). Pero a nivel
univariado non se atopan efectos significativos entre a rama e as subescalas da autoeficacia.
Diversos estudos apoian que non existan diferencias significativas en canto ao sexo (Betz et
al., 1996; Chung, 2002; Taylor e Popma, 1990). Con respecto 4 clase social, os resultados
contradin os atopados por Hsieh e Huang (2014) nunha investigacion con estudantes

Taiwaneses, que atoparon unha relacion positiva entre ambas variables.

Para a comprobacion desta hipotese tamén se realizaron taboas de correlacions entre as
puntuacions en autoeficacia, core-self, aspiracions de carreira, personalidade proactiva, clase
social e “Posibilidade de alcanzar os obxectivos profesionais”, atopando que a clase social
non correlaciona con nada, e que esta ultima pregunta correlaciona positivamente con todas

as demais puntuacions: coa autoeficacia na toma de decisions de carreira (r=.319; p<.01),
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coas aspiracions de carreira (r=.308; p<.01), coa personalidade proactiva (r=.268; p<.01) e
coas avaliacions autorreferentes (r=.369; p<.01). Isto implica ademais que a autoeficacia na
toma de decisions e as demadis variables estdn relacionadas coa posibilidade que percibe o

suxeito de alcanzar os seus obxectivos.

Por outra banda, levouse a cabo unha proba chi-cuadrado de Pearson para ver se existe
relacion entre a posibilidade percibida de alcanzar os obxectivos profesionais e o itinerario a
seguir, atopandose unha asociacion significativa entre ambas (x’=16.236; gl=4; p<.01). Os
resultados amosan que o estudantado de grao universitario ¢ moderadamente optimista na stia
percepcion dos obxectivos profesionais, mentres que no de formacion profesional atdpase un
alumnado mais moderado, con frecuencias maiores das esperadas nas categorias “pouca” e

“moita” (ver Téboa 4).

Téaboa 4: Taboa de frecuencias para o itinerario e as posibilidades percibidas de alcanzar os

obxectivos profesionais.

Tipo de centro Total
Facultade ou Escola Formacién
Profesional
Reconto 5 4 9
Ningunha Frecuencia
5,6 3,4 9,0
esperada
Reconto 13 24 37
Pouca Frecuencia
22,9 14,1 37,0
esperada
Posibilidades de
Reconto 125 79 204
alcanzar os seus
) Algunha Frecuencia
obxectivos 126,4 77,61 204,0
S esperada
profesionais
Reconto 202 98 300
Bastante Frecuencia
185,9 114,1 300,0
esperada
Reconto 38 30 68
Moita Frecuencia
42,1 25,9 68,0
esperada
Reconto 383 235 618
Total Frecuencia
383,0 235,0| 618,0
esperada
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En conclusion, pddese observar que esta hipdtese s6 se cumpre para o efecto de itinerario

sobre a autoeficacia.

Hipotese 5: Hai un efecto de sexo, itinerario, clase social e rama de corfiecemento sobre as

aspiracions de carreira.

As ANOVA realizadas tomando como variable dependente a puntuacion Unica nas
aspiracions de carreira mostra que s6 se produce de forma significativa un efecto de clase
(F=3.263; gl=4, 607; p<.05), de rama (F=2.970; gl=4, 608; p<.05) e da interaccion entre rama
e itinerario (F=2.565; gl=4, 608; p<.05). Non atopar efectos de sexo contradi as
investigacions de Howard et al. (2011), que concluiron diferencias de sexo nas aspiracions
similares 4s atopadas para os perfis vocacionais. As puntuacions medias para a clase social
van aumentando nas aspiracions conforme vai aumentando a clase, pois van desde 2.450 para
a clase social baixa a 2.728 para a alta. Isto indica que a maior clase socioecondmica, maiores
aspiracions de carreira teran os suxeitos, de forma consistente cos resultados de Howard et al.
(2011). Por tanto, un suxeito dunha clase socioecondémica acomodada terd maiores
aspiracions a orientar o seu futuro nunha direccion. A pesar dos resultados, as diferencias nas
medias obsérvase que son moi pequenas. No referido 4 rama de cofiecemento, destacase que
tefien mais aspiracions de carreira os estudantes da rama de ciencias da satide, cunha media
de 2.723. A puntuacion mais baixa ¢ para a rama de arte ¢ humanidades (2.448). Como se
pode observar as diferencias entre elas tamén son pequenas. As probas post hoc inclien a
ciencias da saide como a mais afin 4s aspiraciéns nun sé subconxunto homoxéneo, cunha
puntuacion de 2.811. En canto & interaccion entre tipo de centro e rama, para os estudantes de
grao, a rama con mais media en aspiracions ¢ ciencias da saude (2.880), e na formacion
profesional, ciencias (2.674). A hipdtese 5 cumprese sO para clase social e rama de

coilecemento.

Hipotese 6: Hai un efecto de sexo, itinerario, clase social e rama de corfiecemento sobre as

expectativas de éxito.

Para comprobar esta hipoOtese realizaronse diias MANOVA utilizando como variables
dependentes as puntuacioéns dos cinco factores de éxito profesional. Os resultados s6 son
significativos a nivel multivariado no caso do itinerario a seguir (F=3.66; gl=5, 604; p<.01) e

da rama de cofiecemento (F=1.818; gl=20, 2428; p<.01).. A nivel univariado, para o tipo de
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centro, os unicos factores de éxito significativos son “Equilibrar traballo e vida persoal”
(F=6.589; gl=1, 608; p<.05) e “Obter un estatus superior” (F=3.880; gl=1, 608; p<.01). O
alumnado de formacion profesional obtivo puntuacions mais altas para o factor “Obter un
estatus superior” que o de universidade, (6.195 e 5.693 respectivamente) mentres que para

“Equilibrar traballo e vida persoal” foi ao revés (8.817 para facultade e 8.443 para FP).

En canto 4 rama de cofiecemento, a nivel univariado son significativos os factores “Obter un
estatus superior” (F=3.526; gl=4, 608; p<.01) e “Ampliar capital social” (F=3.028; gl=4, 608;
p<.05). As probas post hoc para rama mostran que os suxeitos que se atopan con mais
expectativas de éxito para o factor “Obter un estatus superior” son os de ciencias da saude
(6.65), e incluense nun mesmo subconxunto 4s ciencias sociais, enxefaria e arquitectura e a
ciencias da saude, as tres ramas mais afins 4s expectativas de éxito ( ver Téboa 5).
Hernéndez, Parra, Campoy, ¢ Molina (2014), atoparon unha relacion entre a decision
vocacional e o prestixio profesional e social que un suxeito lle otorga & sua carreira
profesional, polo que este poderia influir na decision que se tome con respecto ao itinerario a
seguir. Ademais tamén atoparon que a carreira con mais prestixio percibido era enxefiaria
técnica en informatica, o que non concorda cos resultados obtidos neste estudo con respecto &
rama, na que os suxeitos que mais expectativas tefien de obter un estatus superior son os de

ciencias da saude.
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Téaboa 5: Probas post hoc para o factor obter un estatus superior e as ramas de cofiecemento.

Rama de cofiecemento N Subconxunto
1 2 3

Arte e Humanidades 121 4,99

Ciencias 99 5,42 5,42

Ciencias Sociais e Xuridicas 191 5,93 5,93 5,93
DHS de Tukey®®

Enxefaria e Arquitectura 138 6,10 6,10

Ciencias da Saude 69 6,65

Sig. ,067 ,318 ,250

Arte e Humanidades 121 4,99

Ciencias 99 5,42 5,42

Ciencias Sociais e Xuridicas 191 5,93 5,93 5,93
Scheffe®”

Enxefaria e Arquitectura 138 6,10 6,10

Ciencias da Saude 69 6,65

Sig. ,143 ,461 ,387

Méstranse as medias dos grupos de subconxuntos homoxéneos.
Baseadas nas medias observadas.

O termo de erro é a media cuadratica(Erro) = 6,993.

a. Usa o tamafo mostral da media armoénica = 110,277

b. Alfa =

Para o factor “Ampliar capital social”, os suxeitos con maiores expectativas son tamén os de
ciencias da saude (8.00), incluindo no mesmo subconxunto a arte ¢ humanidades, ciencias

sociais e ciencias da saude.
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Esta hipdtese s6 se cumpre para o itinerario e a rama de cofiecemento.

Hipotese 7: Hai un efecto de sexo, itinerario, clase social e rama de cofiecemento sobre a

personalidade proactiva.

Para a comprobacién da tltima hipdtese levaronse a cabo dias ANOVA tomando como
variable dependente a puntuacién total no cuestionario de personalidade proactiva. Os
resultados amosan que sé son significativos os efectos de clase (F=3.318, gl=4, 606; p<.05) e
itinerario (F=6.223; gl=1, 607; p<.05). As puntuacions medias na personalidade proactiva van
aumentando conforme aumenta tamén a clase social (4.744 a 5.102), o que implica que canto
mais estatus socioecondémico ten o alumno, maior puntuaciéon en personalidade proactiva.
Con respecto ao itinerario, obsérvanse puntuacions mais altas en estudantes de universidade,
pero sen apenas diferencias, ainda que significativas, cos de formacion profesional (4.982 e
4.810 respectivamente). Por tanto esta hipotese cumprese so para o itinerario e a clase social.
Os resultados obtidos implican que os alumnos de universidade percibénse como mais
capaces de influir no seu entorno que os alumnos de formacion profesional. Como antes se
apuntaba, Strauss, Griffin e Parker (2012) postulaban a existencia dunha relacién entre un
perfil emprendedor e a personalidade proactiva. Neste estudo (ver resultados atopados na
hipotese 3), o alumnado de formacion profesional puntiia significativamente mais alto no
perfil Emprendedor que o de universidade, polo que atopar para a personalidade proactiva
resultados superiores en universidade non concorda co anterior. No que respecta & clase
socioecondmica e & personalidade proactiva, Hsieh e Huang (2014), atoparon unha
correlacion de .35 entre ambas, e, ainda que moderada, significativa. O mesmo ocorre neste

estudo, no que a analise univariada amosa un efecto entre ambas.

Outros efectos atopados

Ademais das sete hipoteses plantexadas, realizaronse unha serie de probas chi-cuadrado para

cofiecer outras relacions e efectos que non se plantexaron nas hipoteses.

En primeiro lugar realizouse unha proba chi-cuadrado para cofiecer a relacion existente entre

o0 sexo e o itinerario a seguir, se formacion profesional ou grao universitario. Atopouse unha
., . . . 2 L.

relacion significativa entre ambas (y=17.359; gl=1; p<.01), amosando que mais mulleres das

esperadas estudan carreira universitaria (frecuencia esperada=215.1; reconto=240), e mais
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homes dos esperados elixen formaciéon profesional (frecuencia esperada=103.1;

reconto=128).

Relacion entre sexo e rama de coriecemento: Tamén se realizou unha proba chi-cuadrado
para averiguar as relacions entre sexo e rama de cofiecemento, que tamén resultou
significativa (x’=67.025; gl=4; p<.01). Atopouse que un maior nimero de mulleres das
esperadas elixen as rama de arte e humanidades, ciencias da saude e ciencias sociais e
xuridicas, pero o resultado mais salientable ¢ que moitas menos das esperadas elixen a rama
de enxenaria e arquitectura (frecuencia esperada=77.5; reconto=36). Sen embargo, moitos
mais homes dos esperados elixen enxenaria (frecuencia esperada=60.5; reconto=102). A

rama de ciencias € a Unica na que non se observa efecto de sexo.

Relacions entre tipo de centro e nivel de estudos do membro da familia con mdis ingresos: as
probas chi-cuadrado resultaron significativas (y’=15.385; gl=4; p<.01), atopandose mais
suxeitos dos esperados estudando unha carreira universitaria cando os estudios familiares son
superiores, € menos dos esperados con estas caracteristicas estudando formacion profesional.
Cando o nivel de estudos ¢ secundario ou medio, atoparonse menos suxeitos dos esperados
estudando na universidade e mais dos esperados estudando formacion profesional. Ademais,
nesta lifia, tamén se realizou unha proba chi-cuadrado para averiguar as relacions entre o
itinerario e a clase socioeconémica (x*=13.712; gl=4; p<.01), e tamén se observou que hai
mais estudantes dos esperados de clase media-alta e alta estudando unha carreira, e mais dos

esperados de clase media-baixa ou media estudando formacion profesional.

Relacion entre itinerario (tipo de centro) e ter ou non asignaturas pendentes: a proba chi-
cuadrado (y°=34.234; gl=1; p<.01) amosa que mais suxeitos dos esperados ten asignaturas
pendentes na universidade e menos na formacion profesional, o que indica que as asignaturas

pendentes son mais probables en alumnos de universidade.

Por ultimo, non se atoparon relacions significativas entre ter ou non asignaturas pendentes
coas posibilidades percibidas de alcanzar os obxectivos profesionais, nin entre as
posibilidades de alcanzar os obxectivos coa crenza de que os estudos seran determinantes ou

non para o futuro.

Profundizando acerca do modelo de desenvolvemento da carreira plantexdmonos predecir

Rosa Trillo Sanchez-Brunete
35



A eleccion de carreira: intereses vocacionais, aspiraciéns e expectativas de éxito en
estudantes de ciclo formativo superior e universidade.

para toda a mostra o nivel de aspiracions de carreira dos suxeitos en funcion dunha serie de
variables independentes, para comprobar, se, dacordo co modelo de Lent, Brown e Hackett
(1994), a autoeficacia, expectativas de éxito, intereses e as variables persoais e contextuais
determinan ou promoven as metas e aspiracions. Para isto, levouse a cabo unha analise de
regresion multiple por pasos, utilizando como variable dependente as aspiracions de carreira,
e como independentes os perfis vocacionais, os factores de éxito profesionais, a clase
socioecondmica, a autoeficacia na toma de decisions, as posibilidades percibidas de alcanzar
os obxectivos profesionais, a idade, a personalidade proactiva e as avaliacions
autorreferentes. De todos os predictores utilizados s6 se incluiron sete no modelo:
personalidade proactiva, o factor “obter un estatus superior”, a autoeficacia na toma de
decisions de carreira, o perfil emprendedor, as posibilidades percibidas de alcanzar os
obxectivos profesionais, o factor “afrontar novos retos” e a puntuacién en avaliacions
autorreferentes, e que explican conxuntamente un 38,9% da varianza (R’=.389). Ademais,
como se pode observar na tdboa 6, os predictores mdis claros son os dous primeiros, € dicir, a
personalidade proactiva, que explica un 17,8% da varianza (R’=.178; p<.01) e o factor de
éxito “Obter un estatus superior”’, xa que so esas duas variables explican 0 29.9% da varianza
(R?=.299). Isto concorda tamén cos resultados obtidos nas correlaciéns na primeira hipétese,
Xa que estas tres variables tifian relacions altas e significativas entre elas. A personalidade
proactiva e as expectativas de obter un estatus superior son as mellores predictoras das
aspiracions de liderar, formarse e xestionar o propio futuro profesional. Tal e como indican
Hirschi et al. (2013), a propia xestion da carreira estd relacionada positivamente coa
personalidade proactiva, e tal e como indica a propia definicion, o suxeito modifica e inflie
no seu entorno para cambialo, polo que este modelo tamén predi que o suxeito modificard o
seu entorno para cumplir as sias metas e aspiracions. Outras investigacions amosan mediante
andlises de regresion multiple que a personalidade proactiva pddese predecir a partir de, entre
outras variables, as aspiracions de carreira, o perfil de futuros traballadores por conta propia e
a sua capacidade de destacar, o que entra en concordancia con este modelo para as
aspiracions (Strauss, Griffin, e Parker, 2012; Taber e Blankemeyer, 2014). Ademais, Bateman
e Crant (1993), atoparon unha relacion positiva entre a personalidade proactiva e as
necesidades de logro e dominio, que tamén pode ir en concordancia con estes resultados, e
coas expectivas de éxito. Por ultimo, Herndndez et al. (2014) tamén relacionan o prestixio
social coa decision vocacional, polo que un suxeito decidird unha carreira e terd unhas

aspiracions con respecto a ela se percibe que ten prestixio profesional. Este modelo indica
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que a personalidade proactiva, as expectativas de obter un estatus superior, a autoeficacia na

toma de decisiéns de carreira, o perfil emprendedor, as posibilidades percibidas de alcanzar

os obxectivos profesionais, as expectativas de afrontar novos retos e as core-self son as

variables que mellor predin que unha persoa vexa mellor as stias aspiracions profesionais de

cara ao futuro.

Téaboa 6 Analise de regresion multiple para o total da mostra .

Resumen del modelo"

Modelo R R R cuadrado Erro tip. da Estadisticos de cambio
cadrado correxida estimacion Cambioen | Cambio | g1 | gl2 Sig.
R cadrado enF Cambio en
F

1 4212 178 176 47254 178 132,350 1| 613 ,000
2 547" ,299 ,297 ,43666 121 105,887 1| 612 ,000
3 ,574° ,330 ,326 42731 ,031 28,086 1] 611 ,000
4 ,596¢ ,355 ,351 41957 ,025 23,733 1] 610 ,000
5 ,611° 373 ,368 41403 ,018 17,450 1] 609 ,000
6 621" ,385 ,379 41020 ,013 12,414 1] 608 ,000
7 ,624° ,389 ,382 40917 ,004 4,057 1] 607 ,044

a. Variables predictoras: (Constante), Puntuacion personalidade proactiva

b. Variables predictoras: (Constante), Puntuacion personalidade proactiva, FEP: Obter un estatus superior
c. Variables predictoras: (Constante), Puntuacion personalidade proactiva, FEP: Obter un estatus superior,
Puntuacion Total CDMS

d. Variables predictoras: (Constante), Puntuacion personalidade proactiva, FEP: Obter un estatus superior,
Puntuaciéon Total CDMS, Emprendedor

e. Variables predictoras: (Constante), Puntuacion personalidade proactiva, FEP: Obter un estatus superior,
Puntuacion Total CDMS, Emprendedor, Posibilidades de alcanzar os seus obxectivos profesionais

f. Variables predictoras: (Constante), Puntuacién personalidad proactiva, FEP: Obtener un estatus superior,
Puntuacion Total CDMS, Emprendedor, Posibilidades de alcanzar os seus obxectivos profesionais, FEP:
Afrontar novos retos

g. Variables predictoras: (Constante), Puntuacion personalidade proactiva, FEP: Obter un estatus superior,
Puntuacion Total CDMS, Emprendedor, Posibilidades de alcanzar os seus obxectivos profesionais, FEP:
Afrontar novos retos, Puntuacion avaliacions autorreferentes

h. Variable dependente: Puntuacién aspiraciéns de carreira
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Conclusions

O presente traballo pretende amosar o funcionamento do modelo social cognitivo do
desenvolvemento da carreira (Lent et al., 1994) nunha mostra de estudantes universitarios e
de formacion profesional superior, e comparar as posibles diferenzas que poidan existir entre
ambos grupos. A xustificacion de utilizar unha mostra con alumnado de FP superior débese a
que ¢ un campo mais descofiecido na investigacion, que adoita utilizar como mostra a
suxeitos principalmente universitarios. A crecente demanda de formacion profesional no
momento actual e o incremento de matriculas nesta, fan que sexa necesario estudar os
factores psicoloxicos que determinan a eleccion deste itinerario, neste caso desde a perspetiva

social cognitiva do desenvolvemento da carreira.

As correlacions obtidas na primeira hipotese respecto & personalidade proactiva, avaliacions
autorreferentes, autoeficacia na toma de decisions de carreira, intereses vocacionais,
expectativas de éxito e aspiracions de carreira, amosan que son variables que se inflien unhas
nas outras, tal e como o modelo de Lent et al., (1994), predi. Como se amosaba no punto
anterior, as variables mais relacionadas entre si son a autoeficacia na toma de decisions de
carreira, a personalidade proactiva, as avaliacions autorreferentes e o factor de éxito
“Afrontar novos retos”. Isto implica que unha persoa con alta puntuaciéon en personalidade
proactiva, tera unhas maiores expectativas de éxito encamifiadas 4 busca de novos retos, e a

sua autoeficacia na toma de decisions de carreira sera maior.
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Conclusions con respecto as diferencias entre formacién
profesional e universidade.

A principal conclusion que se desprende da realizacion deste traballo ¢ que desde o punto de
vista do itinerario (alumnos de formacion profesional e de grao universitario), obsérvase que
hai diferencias significativas nos perfis vocacionais, autoeficacia na toma de decisions de
carreira, expectativas de éxito, personalidade proactiva e aspiracions de carreira segundo se

estude un ciclo formativo superior ou un grao.

Tamén se atoparon diferencias significativas na interaccion entre a rama de cofiecemento e o
itinerario a seguir para os perfis vocacionais, atopando, que o perfil investigador esta mais
representado en formacion profesional que en universidade, en contradiccion co postulado
por Holland (1997), que indicou que o alumnado con maiores aspiracions educativas ten un

perfil investigador, o que seria mais propio de estudos universitarios.

Por outra banda, non se atoparon diferencias significativas segundo o itinerario para as
avaliacions autorreferentes, pero atopouse que o estudantado universitario ten maiores
puntuacidns en personalidade proactiva, expectativas de éxito e por conseguinte, tamén en
autoeficacia na toma de decisions de carreira e nas aspiracions de carreira, aspirando en
maior medida que os estudantes de FP a dominar, liderar e formarse no seu campo

profesional.

Conclusions con respecto a efectos de sexo, clase social e rama
de conecemento.

Con respecto ao sexo, as diferencias mais relevantes atopanse con respecto aos perfis
vocacionais, atopando que os homes tefien un perfil Realista, que implica habilidades
manipulativas (Holland, 1995) e o gusto polo trato con cousas (Su et al., 2009) en maior
medida que as mulleres, que mantefien un perfil Artistico, que require de habilidades
imaxinativas (Holland, 1995) en maior medida que os homes. As mulleres tamén elixen en
maior medida a rama de cofiecemento relacionada coas artes ¢ humanidades, mentres que os
homes elixen en maior medida enxefiaria e arquitectura. Coas outras variables estudadas,
unicamente se atopou un efecto de sexo nas puntuacions das avaliacions autorreferentes,

cunha media superior nos homes.
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Con respecto 4 clase social, atopouse que os suxeitos de maior capacidade socioecondmica
tefien maiores puntuacions en avaliacions autorreferentes, personalidade proactiva e
aspiracions de carreira. Pero o resultado mais salientable con respecto & clase amosouse nas
probas chi-cuadrado, onde as frecuencias indican que os estudantes de clases medias-altas
tefien mais tendencia da esperada a estudar na universidade, e os de clases medias-baixas a

estudar unha FP.

Por ultimo, con respecto 4 rama de cofiecemento, atopouse que os estudantes de ciencias da
saude tefien maiores expectativas de éxito profesional. Ademais, en canto & relacion co
itinerario e os perfis vocacionais atopouse unha maior tendencia a un perfil investigador na

rama de ciencias e en alumnos de FP.

Con respecto 4 analise de regresion realizada, os resultados amosan que, concordando co
modelo tedrico proposto por Lent, Brown e Hackett (1994), as aspiracions de carreira
podense predecir a partir de certas variables centrais e persoais como a personalidade
proactiva ou as expectativas de éxito, que, mediante relacions reciprocas, determinan e

infllien as metas e aspiracions dun suxeito de cara ao seu futuro profesional.

Limitacions
Este traballo ten diversas limitacions que é necesario ter en conta. E salientable a dificultade
de estudar as diferencias entre estudantes universitarios e de formacion profesional, pola

diversidade de perfis existentes entre eles e porque ademais, a formacioén profesional non

predomina nas investigacions, polo que ¢ dificultoso atopar evidencia empirica.

Outro aspecto a ter en conta son as condicions de aplicacion dos cuestionarios, que nalglins

casos 0 ambiente no que se realizaron non foi o mais axeitado.

Por tanto, a extraccion de conclusions debe tomarse con coidado tendo en conta estas

limitacidns.
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Propostas para futuras investigacions

Para intentar superar certas limitacions, seria interesante seguir investigando nas diferencias
en alumnado de formacion profesional e universidade que permitan falsar os resultados aqui
atopados. Outro aspecto novidoso a ter en conta ¢ o estudo das variables sociodemograficas
(sexo e clase socioecondmica) na personalidade proactiva e avaliacions autorreferentes, xa
que son efectos pouco investigados e que resultaria de interese estudar nun futuro para

observar a sta tendencia.

Ademais, nesta investigacion non se atoparon efectos de sexo en moitas variables, e cando
foron significativos, as diferencias eran pequenas, polo que tamén seria interesante observar

se esta tendencia se repite no futuro.
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